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REGLAVENTO DE DI SCl PLI NA PARA LAS FUERZAS ARMADAS (1)

N° 1.445.- Santiago, 14 de dicienbre de 1951- Vista |la facultad que me otorga
el articulo 72 N° 2° de |la Constituci on Politica del Estado,

DECRETO
Apruébase el adjunto Reglanento de Disciplina para | as Fuerzas Arnadas.
Der 6ganse | os Decretos Suprenps N°s. 2.635, de 28 de octubre de 1941; 1.487

de 17 de octubre de 1938, y 449, de 30 de novienbre de 1934, expedi dos por intermedio
de | as Subsecretarias de Guerra, Marina y Aviacion, respectivanente, y toda otra
di sposici 6n contraria, a |as del presente Regl anento.

. . Témese razo6n, registrese, conuniquese y publiquese en | 0s Boletines
(B)‘lc! al e_?_ del Ejército, Armada y Fuerza Aérea - Gabriel Gonzalez V.- Guillerno
arrios T.

) (1) Este Reglanento se aplica s6lo al Ejércitoy a la Fuerza Aérea, La Arnada
tiene su propio eglanento de Disciplina, aprobado por Decreto Suprenmp N° 1.232, de
21 de octubre de 1986, el que se inserta en este Apéndice, a contlinuaci 6n de
Regl anento de Disciplina para | as Fuerzas Arnadas.

Primera Parte
Capitulo |
DE LOS DEBERES M LI TARES

] Articulo 1°.- El ejercicio de la profesidon nmilitar deriva de | a necesidad que
tiene el pais de salvaguardar su vida Institucional de toda anenaza interior o
exterior y reside, principalnmente, en los sentinientos del honor y del deber de todos
| os que | a profesan, sentimentos que, desarrollados en forna consciente, deben
impul sar a todo militar, de cualquier grado y jerarquia, hacia el estricto
cunplimento de todas sus obligaciones.

~ Art. 2°.- Todo mlitar debe manifestarse sienpre confornme con el sueldo que
recibe y el enpleo que ejerce.

Art. 3°.- Atodo militar se e permite reclamar, de acuerdo con |as
prescripci ones de este Regl anento, toda vez que | o haga ante quien corresponda, por
conduct o regular, y guardando las fornas de respeto debido a sus superiores

) Art. 4% - Se entenderd por "conducto regular" |a serie de autoridades )
directas, jerarqui canente escal onadas, que forman el cami no normal que deben seguir
| as 6rdenes, desde el superior que |las dicta hasta qui enes deben ejecutarlas, |as
noticias, reclanaciones, etc., que nmarchan en sentido inverso y, en general, todas
las tramtaci ones de asuntos relativos al servicio o interés de |as Fuerzas Arnadas.

El "conducto regular” es un nmedio de las funciones nilitares y podré, en
circunstanci as calificadas de urgencia que |0 precisen, prescindirse de utilizarlo
total nente; en estos casos debera darse cuenta a | os superiores directos
correspondi entes, tan pronto sea posible, de |las circunstancias que notivaron ta
presci ndencia. ) o

~Si un superior no cursa o no autoriza el conducto regular solicitado en
t érnmi nos conveni entes, en un IaPso_no superior a tres dias, el inferior podréa
insistir hasta dos veces ante el msnb superior. Esta facultad se ejercera no antes
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de Zﬁ hozﬁi, ni mas alla de tres dias de no cursado o rechazado el conducto

regul ar.

Sigse mant uvi ese la negativa, el inferior tendrd derecho a presentarse al superior
ante el cual |le fue denegado el conducto regular. (2)

_ Art. 5°.- Todo inferior que hable mal de un superior conete falta grave; si
tuviere quejas de él las hara presente a quien corresponda y por ningun notivo
dara mal ejenplo con sus murmnuraci ones. o )

Corresgonde a todo superior contener y reprimr con severidad tales faltas.

Art. 6° - El nmilitar debe tener presente que el unico medio de hacerse
acreedor al buen concepto y estimaci 6n de sus Jefes es el de cunplir exactanmente con
| as_obl i gaciones de su grado, el de acreditar nucho anor al servicio, honrada
anmbi ci 6n 'y constante deseo de ser enpleado en | as ocasiones de mayor riesgo Y
fatiga, dar a conocer su valor, talento, preparaci6n y constancia. Tanto en [a paz
cono en la guerra, el mlitar debe denobstrar gran espiritu de sacrificio, ajeno a
t odo Erop05|;o_e90|sta. o o ) o

| sentimento de |a responsabilidad, indispensable para el ejercicio de |as

atribuciones disciplinarias, debe ser fonentado por nedi o de instrucci ones detall adas
y frecuentes |nEart|das a | os subordi nados. o

CArt. 7°.- El mhs grave cargo que se puede hacer a un mlitar, y my
particularmente a | os iciales, es el denostrar falta de caracter, capacidad y
conocimento, y no cunplir con las |eyes, reglanentos y oOrdenes superiores; |a nas
exacta y puntual observancia de sus prescripciones y mandatos, son |a base
fundanmental del rodaje mlitar y del servicio.

_Art. 8°.- ElI subordinado que al ser observado o castigado por un superior
replicare y no guardare el respeto debido, conete grave falta.

(1?(2) I nci so agregado, conp aparece en el texto, por el articulo Unico, letra a),
del Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 1987.

Art. 9°.- Cual quiera especie que pueda causar disgusto en el servicio o tibieza
en el cunplimento de |as 6rdenes de | os superiores, se considerara cono falta

grav?, y ésta sera tanto mayor cuanto mas alta sea |la graduaci 6n del que |la

conetiere

] Art. 10.- El superior no podra discul parse con |a onision o descui do de sus
inferiores en | os asuntos que pueda o deba vigilar. Para esto, con |a debida

oportuni dad, velara por el cunplimento de |las 6rdenes, y si hay onisiones, tonara

| as nmedi das que el caso aconseje, en la inteligencia de que si no obra con celo vy
rigor, |la responsabilidad recaera sobre él

Art. 11.- Todo servicio, tanto en la paz conp en la guerra, se hara con igua
puntual idad y esnero conp si se estuviere frente al enem go. o

Art. 12.- Los militares, de acuerdo con su jerarquia, tienen la responsabilidad
del puesto que ocupan, deben cunplir las prescripciones reglanmentarias Y | as ordenes
de sus superiores, y hacer uso de iniciativa en aquellos casos no establ eci dos, pero
que obedezcan a razones de necesi dad, dignidad u honor

Art. 13.- Todo militar, sin distincion de grado, deber& tener acendrado culto
por la verdad y la practicara en todos |os actos de su vida. La falta de veracidad
es tanto nas grave cuanto nayor sea |l a graduaci 6n del que la coneta. El |enguaje
habl ado o escrito del nilitar deberd ser claro, preciso y conciso.

Art. 14.- El ejercicio del mando, en cualquier actividad mlitar, debe |levar en
si el firme proposito de cunplir la msion o tarea recibida, sin tratar de eludir
responsabi | i dades.

~ Art 15. Los militares que sean negligentes en el cunplimento de sus
obl i gaci ones tienen nuy poco valer mlitar. Son denpstracli ones de negligencia, entre
otras, |legar tarde a sus obligaci ones, dar excusas, contentarse con hacer |lo
estrictamente indi spensable y no propender a su propia cultura y preparacion

Art. 16. Al superior corresponde mantener y robustecer |la disciplina, el anor al
servicio, la rectitud de procedinmientos y | a honradez profesional. Debe proceder con
equi dad y benevol enci a exentas de toda debilidad.

Tiene el deber de servir de ejenplo y guia de sus subalternos, de estar
const ant enent e preocupado del bienestar de ellos y de guardarles |as deferencias que
se deben a personas con |as cual es se conparten responsabili dades.

Art. 17.- Los militares que ejerzan el mando deben inspirar a sus subalternos
respeto y obedi encia, derivados de su propia preparaci 6n, conducta y ejenplo. No les
serviran de excusa | as razones que aduzcan si la tropa se |les anotina, excede o
desobedece; con ello sél o denpbstraréan carecer de aptitudes para el nando y en esa
forma deberén ser calificados, fuera de |as sanci ones que |l es correspondan

Art. 18.- El Olicial, en todo nmonento, debe inspirar confianza a sus
subal ternos; cuidara, por |lo tanto, de no conmeter ningun acto que pueda nenoscabar
su prestigio o el afecto de sus subordinados.

El icial que sabe hacerse querer de su tropa la arrastra tras de si en toda
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circunstancia, se hace obedecer en | os nonmentos mas dificiles y obtiene de ella
todos | os sacrificios, aun | os mas heroicos.

~ Art. 19.- En las Fuerzas Armadas es esencial |a puntualidad, que deberé& ser
exigida en todo nonento y ocasi 6n

Art. 20.- Antes de dar una orden es preciso reflexionar, para que ella no sea
contraria al espiritu o letra de las |leyes y reglanmentos en vigor, esté bien
concebi da, se pueda cunplir con el mininhp de tropi ezos o roces, y, nuy
especi al rente, para que no_haya necesi dad de una contraorden. ) ] ]

Toda orden del servicio inpartida por un suBer|or debe cunplirse sin réplica,
salvo si el inferior que ha recibido |a orden sabe que el superior, al dictarla, no
ha podi do apreciar suficientenente |a situacion, o cuando | os acontecimentos se
hayan anticipado a la orden, o parezca que ésta se ha obtenido por engafio, o se
temn, con razén, que de su ejecuci 6n resulten graves nales que el superior no pudo
prever o |la orden tienda notorianente a | a perpetracion de un delito. En tal es casos
podra el inferior suspender noment aneanmente el cunplimento de tal orden, y en
casos urgentes nodificarla, dando innediatanmente cuenta al superi or
dad Si este insistiere en su orden, debera cunplirse en |l os térm nos en que fue

ada.

Las responsabilidades que pueden resultar del cunpliniento de |as o6rdenes
corresponden al superior que |las dicta. Los subalternos no pueden reclamar de ellas
ni comentarl as, ) )

Los superiores que dan 6rdenes y | os que deben ejecutarlas estan obligados a
adoptar |as nedldas_r_prOV|denC|as conducentes a | a nejor ejecuci on de ellas.

Art. 21.- El mlitar que tuviere orden absoluta de conservar su puesto a toda
costa, lo haré.

Art. 22.- Todos los nmilitares se guardarén entre si reciprocas
consi deraci ones. Los inferiores en grado o antigiedad, cual quiera que sea |la
I nstituci 6n, Unidad o Repartici6n a que pertenezcan y el sitio o circunstancias en
qpe_Fe encuentren, deben a sus superiores deferencia, aunque éstos vistan traje de
civil.

“Art. 23.- Las relaciones entre los menbros de | as Fuerzas Arnmadas deberan
seguir las normas propias de personas bien educadas, e inspirarse en sentimentos de
franca arnmonia y de |a mas cabal | erosa camaraderia.

La di gni dad es condici 6n indi spensable en todo m enbro de | as Fuerzas Arnmdas;
ella regula sus actos y nodera sus pasiones. o ] o

Art. 24.- La discrecion en asuntos del servicio o estrictamente mlitares dura
para el mlitar toda |l a vida

t. 25.- El mlitar debera dedicar gran atenci 6n al cuidado y conservaci 6n
de los elenentos materiales pertenecientes a | a Defensa Nacional, y en especial, de
ar manent o % materi al de guerra. ) )
~ Art. 26.- Los militares deberéan |Ilevar una vida sobria y honorable y deberan
evitar relacionarse con Berspnas que no_estén noralmente a su altura. So6lo deberéan
frecuentar aquellos establ ecimentos, sitios o recintos de indiscutida honorabilidad,
aun cuando_vi stan de civil

Art 27.- Todo nmilitar debe ser previsor en sus gastos y cultivar el espiritu de
econoni a.

Art. 28.- El nilitar no debe nmezclarse en politica. Se | e prohibe pertenecer a
asoci aci ones de caréacter politico y concurrir a actos de esta indole.

Capitulo I
JERARQUI A M LI TAR

Art. 29.- La superioridad nmilitar puede existir por razones de grado o de nando.
Superior por razon de grado es el que tiene respecto de otro un grado mas alto
en la escala jerarquica mlitar. ] ] ]
Superior por razon de mando es el que ejerce autoridad sobre otros mnienbros de
| as Fuerzas Armadas en razéon del cargo o funcion que se | e ha confiado.
.. Subalterno es el que tiene con relacién a otro un grado inferior en |a escala
JerargU|ca mlitar. ] ) )
ubordi nado es el que estd a |l as Ordenes de un superi or. o
La superioridad de grado establece el respeto del subalterno. La superioridad de
mando establ ece_el respeto y obedi encia del subordi nado.
t. 30.- Tanto la antiguedad cono | a sucesi 6n de mando, para todos |os
ef ectos rel aci onados con este Regl anento, se determinan y r|?en por |as normas que
establezcan el D.F.L. N 1 (G de 1968, Estatuto del Personal de |as Fuerzas Arnadas
y su Regl amento Conpl enentari o. (1)

o nodi fi cado, conp aparece en el texto, 9or el articulo Unico, letra
reto N° 660 (556), de 26 de junio de 198
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Capitulo I
ACCI ON DI SCI PLI NARI A

Art. 31.- Estéan sonetidos a |la accion disciplinaria:

%) Personal de Pl anta.

S aquel que desegpena cargos pernmanentes y ocupa plazas consultadas en | a
Planta de las FF. AA. (Oiciales, Cuadro Permanente y Gente de Mar, Subofici al es,
O ases, Sol dados y Marineros y Enpl eados Civiles).

E) Personal a Contrata: ) ) i

s aquel que desenpefia cargos transitorios y cuyas plazas no estan consul t adas
en |la Planta de | as FF. AA o )

%) Personal de |a Reserva |l amado a Servicio Activo:

Es aquel que no hal | andose en servicio, es |lamdo a éste en form
transitoria. )

Los Conscriptos.

e) Los Profesores Civiles y Personal a Jornal. ]

f) Toda persona que en canpafia o en el estado de guerra siga a |las FF. AA, o que
tenga con ellas cual quier clase de rel aci ones que puedan influir en sus actividades.

ﬂ Los prisioneros de guerra. ) )

it Los civiles que viajaren en calidad de pasajeros en | as naves o aeronaves
mlitares.

Los alumos de |a Escuela Mlitar, Escuela Naval, Escuela de Aviacio6n, Escuel a
Fermeni na del Ejército, Escuela de Suboficiales del Eército, de Gunetes de |la
Arnada, de EsPeC|aI|dades,de | a Fuerza Aérea y Aprendices que no forman parte del
personal de planta, estaran sonetidos a | os Regl anentos de Disciplina de sus
respectivos establecimentos. (1) o ) )

Art. 32.- El castigar oreprimr las faltas es un deber mlitar cuya ejecuci6n
se exige en vista de | a necesidad inprescindible que tienen |as Fuerzas Arnadas de
mant ener una disciplina a toda prueba. Pero un buen Comandante, Director o Jefe de
reparticion nilitar debe obtener de sus subalternos disciplina, [aboriosidad y
gflc!eppla,_5|n necesi dad de castigar o haciendo un uso noderado de sus atri buci ones

i sciplinarias.
i Ea circunstancia de que |los Tribunales MIitares deban conocer de un hecho, o
estén conociendo de €l, no inpide el ejercicio de las atribuciones disciplinarias
respecto de | os incul pados por parte de sus superiores jerarquicos.

) Articulo sustituido, por el gue aparece en e| texto, eor el articulo anico,
tra c), del Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 198

. . Art 33,- Los superiores a quienes este Reglanmento confiere atribuciones
di sciplinarias, castigaran todas las faltas contra el orden y la disciplina
conetidas por Oficiales, Enpleados Mlitares, Navales y de Aviacion, Tropa y Cente
de Mar y Enpl eados Civiles, que no al cancen a constituir delitos penados por e
Cédi go de Justicia Mlitar

. _En_caso de duda respecto de si un hecho constituye delito o nera falta
disciplinaria, sin perjuicio de |la sustanciacion de |a_ investigacion sunaria
admi ni strativa correspondi ente, se enviara copia autorizada del parte
correspondi ente al Juzgado MIlitar o de Aviacl 6n que corresponda, a fin de que
Rf?uflva | o que proceda, de conformdad al articulo 132 del Codigo de Justicia

itar.

Si este Tribunal declara que el hecho constituye una nera falta, el Jefe de la
Repartici 6n o Unidad a que pertenezca el incul pado [ o sancionaréa de acuerdo con | as
prescripci ones del presente Regl anento.

Art. 34.- Las faltas se castigan de acuerdo con |as atribuciones disciplinarias
de que esta investido cada superior y con arreglo a su propio juicio. Los i ciales
con facultades disciplinarias deben proceder con rectitud, noderacio6n Y el evado
espiritu de justicia para garantizar anpliamente la firmeza en la resolucion y la
absol uta correcci 6n en el procedi m ento.

Art. 35.- No procedera la instrucci 6n de una | nvestigaci 6n Sunaria
Administrativa cuando la falta conste hasta | a evidencia, sea por |la propia ]
observaci 6n, parte oficial, otros antecedentes verbales o escritos o por |la propia
confesi 6n del incul pado. No procederéa tanpoco la instrucci 6n de una |nvestigaci on
Surmaria Admi nistrativa, en aquellos casos en que |os hechos que podrian originarla
aparezcan claranmente establ ecidas en | os partes, denuncias y dilligencias . )
prelimn nares, debiendo | os Comandantes de todas |as jerarquias hacer uso innediato
de todas sus facultades de mando, administrativas o disciplinarias informndo su
resol uci 6n cuando fuere del caso, por |os canales de mando o técnicos. El superior
antes de hacer uso de sus atribuciones disciplinarias, deber& conocer |a defensa o
justificaci on del acusado.

—_—
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i No dandose | os presupuestos del inciso anterior, o aun apareciendo ellos, s
aun | e asisten dudas a |la autoridad sobre |os hechos o el grado de cul pabilidad,
debera iniciarse la correspondiente | SA, para ejercer la accién disciplinaria.(1)

] Art. 36.- La calidad y extensi 6n del castigo se determinardn, en | o posible,
sin herir el honor del afectado. Se tomara nuy en cuenta para determninar el castigo:

a) La idiosincrasia del cul pable; o )

b) La naturaleza y gravedad de |la falta (perjuicio que ella pueda ocasionar a |la
noral en general, a la disciplina en particular o sinplenente al servicio, escandalo
o nmal ejenplo); ) o

Cc) La conducta anterior y servicios que haya prestado el cul pable;

d) Si desenpefia un cargo o funci6n superior a su grado; y

e) Si es reincidente. )

Aparte de | o que se deduzca del estudio sereno de la falta, tomando en cuenta el
parrafo anterior, se consideraran atenuantes: |a buena conducta anterior y lo

FEFC{ItO fn la letra d); y agravantes: |la mala conducta anterior y | o establecido en
aletra e).

Art. 37.- Una misma falta debera ser castigada por un sol o superior con una
sol a pena, salvo que tanbi én sea constitutiva de delito. Esto no excluye [as nedidas
preventivas (arresto), mentras |la autoridad conpetente resuel ve sobre I a sanci on
que, en definitiva, debe aplicarse, o cuando un superior pida a otro de mayor rango
un castigo, por creer que la falta nerece una sanci 6n mayor que |a que él puede
aplicar segun este Reglanento. o ] ] o

Art. 38.- Constituye extralimtacién de las atribuciones que fija este
Regl amento y por lo tanto queda absol utanente prohibido: todo rigor iInjustificado
todo_casti go no contenplado en este Reglanento o derivado de asuntos ajenos a
servicio y toda actitud, palabra o gesto que pueda calificarse cono hiriente para e
honor de aquel contra el cual se dirija.

) Articulo sustituido, por el que aparece en el texto, por el articulo unico,
tra d), N° 660 (556), de 26 de junio de 1987.

—_
DK

Art. 39.- Los superiores que ejerciten las atribuciones disciplinarias deberan
guardar | a debida reserva y discrecion, ] ]

Art. 40.- Se evitard inponer castigos colectivos, en atenci6n a que,

eneral nente, una acuci osa investigaci 6n permte establ ecer |os verdaderos cul pabl es
e las faltas que se trata de reprimr.

~ Art. 41.- Una vez notificado un castigo, s6lo podra suspenderlo, postergarlo o
dejarlo sin efecto, por causa justificada, |la autoridad que |lo inmpuso o |os
superiores de ésta, sobre |a base de una reclanmaci on

No obstante, si el superior innmediato u otro directo de mayor categoria que |la
del que aplicd castigo tiene conocimento oportuno de |a sanci 6n i mpuesta y opi na
que ella no es suficiente, que se ha procedi do con denasi ado rigor o que no ha
existido falta, deber& ordenar, después de oir al que inpuso el castigo, que |lo
aumertea di sm nuya o anul e, aun cuando no haya nedi ado una recl amaci 6n de
i ncul pado.

En caso de que el Oicial que inpuso el castigo no esté conforme con |a
apreci aci 6n del superior, podréa reclamar en la forma prescrita por este Regl amento.

Art. 42.- El que reliteradanente incurre en erradas aplicaciones de casti gos,
denuestra falta de criterio para ejercitar las atribuciones disciplinarias, y ta
C|{9Fnstangla deber & estanparse en su Hoja de Vida para |l os efectos de su
calificacién.

Art. 43.- La facultad de sancionar faltas prescribe en el térnmino de seis neses
cont ados desde que tomd conocimento de ella el superior que debe sancionarlas; pero
si un proceso militar o una investigacion sumaria adm nistrativa da conp resultado
que el hecho en cuesti 6n debe ser sanci onado disciplinarianmente, podra aplicarse |la
sanci 6n correspondi ente aun después de transcurridos |os seis neses a que se ha
hecho referencia. (1)

El) Articul o sustituido, por el gue aparece en el texto, por el Decreto Suprenp
Sub. Guerra) N ° 100, de I-X-1985.

Art. 44.- Salvo_circunstanci as especiales, |os castigos disciplinarios se
eUPezaran a cunplir innmediatanmente de | npuestos, El cunplinmento de un casti go,
sol o puede ser postergado por causas muy justificadas o en virtud de una
recl amaci 6n del afectado y sienpre por orden o con autorizaci 6n del superi or
conpetent e o
- Art 45.- El hecho de que una falta contra | os deberes nmilitares o contra |la
di sci pli na haya sido castigada confornme a este Reglamento, no inpide que ella pueda
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ser sonetida al ejercicio de una acci 6n penal

~ Art 46.- Todo superior que tenga a sus Ordenes Oficiales con atribuciones
di sciplinarias, debera inponerse con frecuencia de |las Hojas de Vida o Libros de
Castigo, para conocer el criterio con que son aplicadas |as prescripciones de
presente Reglanmento. Esta revision es una garantia para el personal y permte a
superior educar el criterio de sus subordinados en cuanto a | a apreciaci 6n de |as
faltas conetidas y a la aplicaci én correcta de las facultades disciplinarias que
concede este Regl anento. o ] ]

Todo castigo disciplinario inpuesto por una autoridad que no Il eva Hojas de Vida
o Libros de Castigo, debe ser puesto, para su anotaci 6n, en conocim ento de |os que,
por prescripciones reglanentarias, |os deben Ilevar. (1) ]

Los superiores conunes de aquellas personas que se encuentran sonetidas a una
dobl e subordi naci 6n, tienen el deber de conuni carse nmutuanmente |os castigos que
hayan i npuesto. ] ] ]

Art. 47.- Si se conete una falta en presencia de un superior a quien corresponda
reprimrla, ningan subalterno podré castigarla u observarla sin su previa
autori zaci on.

Art. 48.- En la Arnada, en ausencia del Comandante, quedaré el 2° Conandante
cono responsable de la disciplina del buque o reparticion 'y, en ausencia de éste,
el Oicial ELGCUF'VO Mis antiguo que se encontrare presente o, en su defecto, el
Oicial de Cuardia.

(1) Inciso nodificado, conb aparece en el texto, por el Decreto N° 660 (556), de 26
de junio de 1987.

Estos dos ultinos tendréan facultad para arrestar preventivanmente a cual quier
Oficial, individuo de tropa o gente de mar o pasajero que conetiere una infraccion a
I a disciplina; pero en ningun caso podrén aplicar por si misnbs un castigo sin la
orden expresa del 2° Conmandante.

Capitulo IV

CASTI GOS DI SCI PLI NARI OGS

Art. 49.- Los castigos disciplinarios que podran inponerse son | os siguientes:
A - Alos Oiciales y Enpleados MIlitares, Navales y de Aviaci6n

~a) Anpnestaci 6n. Consiste en una reconvenci 6n que se hara al cul pable en
privado y en forma verbal. ]
? eprensi 6n. Consi ste en una reconvenci 6n de mayor gravedad que se haréa a
cul pabl e verbal mente, en presencia de dos Oficiales de superior o igual grado, pero
Mis anti guos.

c) resto mlitar. Es la prohibicién de salir del recinto que se deternine
cono | ugar de arresto. o ) o

Su duraci 6n podra ser hasta de dos meses y serd con servicio o0 sin servicio.

Nor mal mente se dejara constancia de esta sanci6n en |la respectiva Hoja de
Vida, para correccion de yerros, constancia de |la accion educadora del nmando y
efecto en su calificacion, y s6lo se har4 efectiva cuando |a autoridad que |o
i mpuso asi | o deternine por razones fundadas y se cunplird, en este caso, en la
Qatitapién del afectado o en el cuartel o establecimento mlitar que, al efecto, se

et erm ne.

Por habitaci 6on se entiende, para el personal casado, su domicilio, y para |los
solteros, su pieza o camarote de dormitorio.

~ El arrestado, cuando esta sanci 6n deba hacerse efectiva, no podr& salir de
recinto que le fue fijado cono |ugar de arresto y no debe recibir visitas, salvo
aquel | os casos autorizados por el superior que inmpuso el castigo.

Cuando el arresto deba cunplirse en un cuartel o establecimento mlitar que no
depende del superior que inpuso el castigo, deberda solicitarse previanente |a
autori zaci 6n del Jefe del cual dependa dicho cuartel o establecimento.

El arresto con servicio obliga al afectado a cunplir con su servicio nornal. En
el caso que se |l e haya aplicado en su habitaci 6n, permaneceréa en dicho lugar, fuera
de las horas de servicio.

El arresto sin servicio obliga al afectado a permanecer todo el tienpo que dure
| a sanci 6n, en su habitacion o cuartel. )

Los arrestos se inpondréan por dias conpletos y continuados y nunca por menos
d? un dia, salvo en |las Escuel as, donde podran aplicarse horas sin salida a |os
al umos.

d) Disponibilidad. Consiste en dejar al afectado sinplenente agregado a

cual qui er reparticion, sin desenpefiar un cargo o funci 6n determ nados. No podré
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ggcender durante el periodo del castigo. Esta sanci 6n no podra exceder de 90
ias.

e) Suspensi 6n del enpleo. Consiste en la privacion, durante el tienpo que dure
el castigo, de todas |as funciones y derechos | nherentes al enpleo, asi comp de |os
ascensos 8Fe pudi eran corresponderle al afectado. Su duraci6n sera de hasta 60
dias. El i cial suspendido s6lo tendra derecho al 80% de sus remruneraci ones.

f) Retiro. Es la elimnaci 6n del afectado del servicio activo del Ejército, de
acuerdo con las atribuciones del Presidente de | a Republica.

Calificaci 6n de servicios. Consiste en |a declaraci 6n que en tal sentido se
hace respecto de un Oficial, por decreto supreno, y que |lo obliga a presentar su
gxpgglgnte de retiro, o a que se |le conceda el retiro de oficio, en el plazo maxino

e ias.

B - Personal de Tropa y Gente de Mar

a) Presentaci ones. Consisten en presentarse a una autoridad determnminada, a |as
horas que se fijen y con el uniforme que se indique. ] o )

Servi ci os_especi al es. Consisten en trabajos o ejercicios que deben ejecutarse
en horas que signifiquen un trabajo extraordinario. ) o

c) Servicios extraordinarios. Consisten en un recargo de trabajo en | as m siones
que | e corresponden al afectado en el servicio de |la Unidad o Reparticion
‘ t_Este castigo se cunplira fuera de las horas ordinarias de trabajo en dias

estivos.

d) Anpnestaci 6n. Seré igual que para los Oficiales, pero a | os Sargentos y
personal de grado inferior debe inponérsele en presencia de dos superiores de su
m sma Unidad. ] o )

e) Reprensién. Sera igual que para |los Oiciales, pero se aplicara en
presencia del personal de [a Unidad que tenga el nmisnp grado, pero que sea nas
antiguo que el afectado. o ] ] ]

f) resto mlitar. Es la prohibicién de salir del recinto que se deternine
cono | ugar de arresto. o ) o

Su duraci 6n podra ser hasta de dos meses y serd con servicio y sin servicio.

Nor mal mente se dejara constancia de esta sanci6n en |la respectiva Hoja de
Vida, para correccion de yerros, constancia de |la accion educadora del nando y
efecto en su calificacion, y s6lo se har4 efectiva cuando |a autoridad que |o
i mpuso asi | o deternine por razones fundadas y se cunplird, en este caso, en la
Qatitapién del afectado o en el cuartel o establecimento mlitar que, al efecto, se

et erm ne.

Por habitaci 6on se entiende, para el personal casado, su domicilio, y para |los
solteros, su pieza o camarote de dornitorio.

~ El arrestado, cuando esta sanci 6n deba hacerse efectiva, no podr& salir de
recinto que le fue fijado cono |ugar de arresto y no debe recibir visitas, salvo
aquel | os casos autorizados por el superior que inmpuso el castigo.

Cuando el arresto deba cunplirse en un cuartel o establecimento mlitar que no
depende del superior que inpuso el castigo, debera solicitarse previanente |a
autori zaci 6n del Jefe del cual depende dicho cuartel o establecimento.

El arresto con servicio obliga al afectado a cunplir con su servicio nornal. En
el caso que se | e haya aplicado en su habitaci 6n, permaneceréa en dicho lugar, fuera
de las horas de servicio.

El arresto sin servicio obliga al afectado a permanecer todo el tienpo que dure
| a sanci 6n en su habitacion o cuartel. )

Los arrestos se inpondréan por dias conpletos y continuados y nunca por menos
d? un dia, salvo en |las Escuel as, donde podra aplicarse horas sin salida a |os
al utmos.

g) Licenciamento del servicio. Consiste en la elimnacion de las filas de
af ectado por |a causal de "Necesi dades del Servicio", con |a nota de conducta que |a
superioridad estinme conveniente.

C - Alos Enpleados Civiles; Personal de la Direccidon del Litoral y Marina Mercante;
Personal del Servicio de Faros, Profesores y Enpl eados a contrata o contratados.

Anpnest aci on;
Repr ensi on;
Suspensi on del enpl eo;
Retiro; o
Separ aci 6n del servicio. ) o o
stas sanci ones se aplicaran en igual es condiciones que a los (ficiales.

DOOTD

D- Personal fenenino civi

Estard sonetido a |las m snmas sanciones que | os Enpl eados Civiles.
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E.- Alos Oiciales y Personal de Tropa del Servicio Auxiliar Femenino y Persona
femeni no asim | ado a grado.

Estara sonetido, respectivamente, a |las m smas sanciones que los Oiciales y

Personal de Tropa nmasculino. (1)

~ Art. 50.- Los castigos de suspensi on del enpleo, calificacion de servicios,
retiro, separaci 6n del servicio, rebaja en el grado, deposicién del enpleo y
l'icenciam ento del servicio, se decretaréan por el superior que tenga atribuciones
para inponer estos castigos, previa |la instruccion de una investigaci 6n sumari a
adnirisgrativa 0 de antecedentes en |los cuales consten la falta y | a defensa de
i ncul pado.

&1% Letra e inciso agregados por el Decreto Suprenp N° 497, de 22 de septienbre de
976 (B.O N 41, de 11 de octubre de 1976).

Art 51.- Si en canpafia 0 en circunstancias senejantes no es posible cunplir |os
castigos de arresto y no hubi ere conveniencia en postergarlos, seran reenpl azados
por |la correspondi ente pernmanencia del arrestado en una guardi a.

Esta forna del cunplimento del castigo serd suspendi da desde el nonento en que
sea posi bl e proporcionarse un | ocal apropiado. o
Los | ocal es para castigos deben ser cui dadosanment e hi gi eni zados.

Art 52.- Para toda clase de arrestos es permtido que | os castigados sal gan a
las letrinas vigilados por el personal que corresponda y so6lo por el tienpo
i ndi spensabl e.
] Art. 53.- El arresto podré aplicarse conmb nmedida preventiva, nmientras se
investiga la falta que se trata de castigar. Si resultare responsabilidad para e
afectado, el tienpo del arresto preventivo se conputard al castigo; en caso
contrario, el arresto preventivo no se considerara cono castigo disciplinario.

Art 54.- Derogado. (1

Art 55.- Derogado. (2

Art 56.- Los nscriptos reci én incorporados al servicio, durante el prinmer
mes, se hallaran exentos de castigos por faltas exclusivanente nilitares, salvo en
casos de insubordinacioén o de faltas a lista.

(1) Derogado por el Decreto Suprenp N° 81, de 18 de febrero de 1976 (B.O N 11,

ano 1976, pag. 991). )

22) Dero%ado por el Decreto Suprenp N 497, de 22 de septienbre de 1976 (B.O N°
1, de 11 de octubre de 1976).

Capitulo V
ATRI BUCI ONES DI SCI PLI NARI AS

Art. 57.- Tienen atribuciones para inmponer castigos disciplinarios al persona
de su dependencia, en los diferentes grados, |as autoridades que se indican

ESCALAFON M NI STERI AL

En 2° grado: ) )

Ayudantes del Mnistro de Defensa Nacional

Comandant e Conpaili a de Guardia del MD. N i o

Comandant e Conpafiia Cuartel General del E.MD.N vy Direccion CGeneral de
Reclutamiento y Estadistica de las FF. AA

Ayudant es de | as Subsecretari as.

Ayudant es Regi ones M litares.

En 3er. grado: ) o )

Los Jefes de DeEartanento de la Direcci 6n General de Reclutanmiento y
Estadistica de | as FF. AA. ) )

Los Jefes de Departamento de Regiones MIlitares.

En 4° ?rado:

Los Jefes de Departanento del E.MD. N )

Los Jefes de Secciones Confidenciales de | as Subsecretarias. )
- AAEI Subdirector de la Direcci 6n General de Reclutam ento y Estadistica de |as

Los Jefes de Estado thgres en Regiones Mlitares.

EI gubjefg del Estado Mayor de |a Defensa Nacional

n 5° grado:

- AAEI Director de la Direccion General de Reclutamiento y Estadistica de |as
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Los Subsecretari os. )

El Director de Aerondutica.

Los Jefes de Regiones Mlitares. )

El Jefe del Estado Mayor de |a Defensa Nacional
En 7° grado: ]

El Mnistro de Defensa Nacional

EJERCI TO

En ler, grado: )
Los Comandant es de Conpafii as, Escuadrén o Bateria o Uni dad andl oga.
Los Ayudantes de Uni dades. o
Los Ayudantes de las Altas Repartici ones.
En 2° grado:
Los Comandantes de Batall ones o Grupos Encuadrados.
En 3er. grado: )
Los Subdirectores de Acadeni as y Escuel as. ] ]
Eos42°s. gbnandantes y Jefes de Plana Mayor de Uni dades | ndependi entes.
n 4° grado:
El Sub?efe del Estado Mayor General del Ejército.
Los Directores de Academ as y Escuel as. ) )
Los Comandantes de Destacamentos, Regimi entos y Unidades | ndependientes.
Los Comandantes de Brigada de Caballeria.
a Los Directores de |la Fabrica de Material de Guerra y de | os Arsenal es de
erra.
Los Jefes de Departanmentos del Estado Mayor General del Ejército y de las Altas
Reparti ci ones. o L
.. Los Jefes de Estado Mayor de Divisiones de Ejército y los Cuartel es Maestres de
Di vi si ones de Ejército.
En 5° grado: ] )
El Jefe del Estado Mayor Ceneral del Ejército. o .
~_ Los Comandantes en Jete de Cuerpos de Ejército, Divisiones de Ejército y
Di vi si ones de Cabal leria. o
El Inspector Ceneral de Instruccion.
El Cuartel Maestre Ceneral del E ército. ] ]
M I'tLOS Directores del Personal, del Material de CGuerra, del Instituto Ceografico
itar.
Los I nspectores de Armas. )
Los Jefes de Msi6n Mlitar en el exterior
Los Comandantes de Uni dades en el exterior.

En 6° grado: ] ]

El Conmandante en Jefe del Ejército

En 7° grado: ) ) )
S.E. el Presidente de |a Republica y el Mnistro de Defensa Naci onal
ARVADA (1)

En ler. grado: ) ) o

Los superiores jerarqui cos sobre sus subalternos y subordi nados; |os Oficiales
de Gu%rdgg, dedCargo y de Division sobre el personal bajo sus 6rdenes directas.

n grado: . ) )

Los superiores que correspondi éndol es atribuciones de |er. grado, se encuentren
destacados en comi sion fuera de su buque o reparticion y en situaci 6n de no poder
recibir directanente o6rdenes diarias de su superior directo y sienpre que no hayan
si do Euestos baj o 0rdenes de otros superiores. )

_Los Jefes de Brigada, con autorizaci 6n del Conandante, sobre el personal bajo
sus Ordenes directas.

En 3er. grado: _ i
] Los 2°s. Comandantes y 2°s. Jefes, sobre el personal bajo sus 6rdenes
di rectas.
En 4° grado: )
Los Conopdoros y Jefes de Fuerzas Naval es Subor di nadas.
Los Comandantes de Buques, Reagnlentos, Arsenal es y Cuarteles.
Los Directores de Escuelas y spi tal es. ) i )
EossJefesdde Reparticiones sobre el personal bajo sus oOrdenes directas.
n 5° grado:
) Los Conmandantes en Jefe, Conpdoros y Jefes de Fuerzas Naval es con nmando
i ndependi ent e.
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El Jefe del Estado Mayor General de |a Armada. )
Los Directores Superiores, |os Jefes de Msiones Navales en el extranjero, sobre
el personal bajo sus 6rdenes directas.

(1) Este parrafo debe tenerse por tacitanmente derogado en razon de habérsel e
otorgado a | a Armada un Regl anento de Disciplina propio, el que esta insertado en
est e Apéndi ce.

En 6° grado:

El Comandante en Jefe de | a Arnmda

En 7° grado: o ) )

El Presidente de la Republica y el Mnistro de Defensa Naci onal
FUERZA AEREA

En ler. grado:

. Los Conmndantes de Conpafiia, Bateria o Uni dades anal ogas; |os Ayudantes de
Unlda%eszy Repgrt|0|ones, sobre el personal directanente bajo sus 6rdenes.
n r ado:

Los Co%andantes de Escuadrilla, Parque, Maestranza o Uni dades andl ogas.

En 3er. grado: )

Los Subdirectores de Academ as y Escuel as.

. Los 2°s. Comandantes de Base, G upos, Arsenal Central, Mestranza Central
Regimiento de Artilleria Antiaérea y Uni dades anal ogas. )
Eos4Cbnandgntes de Escuadrillas o Uni dades anal ogas i ndependi entes.
n 4°. grado:

El Subj efe del Estado Mayor de |a Fuerza Aérea

Los Directores de Acadeni as y Escuel as. ] ]

Los Comandantes de Bases, G upos, Reginmientos de Artilleria Antiaérea,
Maestranza Central y Arsenal Central. o

~ Los Jefes de Departanentos de |as Reparticiones del Cuartel Ceneral, Comando de
Uni dades Aéreas, Comando de Uni dades de |nstruccion y Direccion de Aeronautica;
el JeEe gel Esgado Mayor del Comando de Uni dades Aéreas.
n 5° grado:

El Jefe del Estado Mayor de |la Fuerza Aérea y los Directores: de |os Servicios,
del Personal, de Contabilidad, de Aeronautica y del Transito Aéreo; el Comandante
de Uni dades Aéreas, el Comandante de Uni dades de Instrucci 6n, el Inspector de
Artilleria Antiaérea; Jefes de Msiones Aéreas en el exterior; Comandantes de
Aeronaves o Uni dades Aereas en el extranjero, sobre el personal directanente bajo
sus ordenes.

En 6° grado:

El Comandante en Jefe de | a Fuerza Aérea

En 7° grado: ] ] ]

El Presidente de |a Republica y el Mnistro de Defensa Nacional.

Art. 58.- Los OFicial es que desenpefien cargos que no estén especificados en el

articulo 57 y que tengan personal directanmente subordi nado, tendran |as
atribuciones disciplinarias siguientes:

Oiciales Generales....... ... ... ... ... . . . . . . .. ... 5° grado

Oiciales
SUP BT I OF S, o i ittt e e e e e e e e e e 4°
grado ) )

Teni entes Coronel es, Capitanes de Fragata y Comandantes de
Escuadri |l a. ... 3°
grado ) )

Mayor es, Capitanes de Corbeta y Capitanes de
Bandada. ........ ... ... .. . e 2° grado

Oiciales Subalternos (no encuadrados en |as Uni dades
0 Reparticiones que se expresan en el articulo
57) .. o e e se..:....1° grado

Estas atribuciones son inherentes al grado y se _ejercitaran cuando sean nayores
que | as corresEondlentes a la funci on que se desenpeiia, ]

Art. 59. Los Comandantes de Guarnici on, acantonami entos, canpanentos, Vvivaques,
campos de ejercicios, aerodronps de canpafia y zonas de abastecimento y acarreo,
tendréan atribuci ones disciplinarias especiales, de acuerdo con |a siguiente escal a:

Oiciales Generales y
Superiores................... e 5° grado

Teni entes Coronel es, Capitanes de Fragata y Comandantes de
Escuadrilla. ... 4°
grado ) )

Mayor es, Capitanes de Corbeta y Capitanes de
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ggnd?da....E ..... Toni bhies Br i eh o5 | TR 3° grado
R janes (B, y Tementes Primeros (A Yy 2¢ grado

_Podran inponer castigos disciplinarios a |los menbros de |a respectiva
Instituci dn, sienpre que estos no sean de grado superior o del misno grado, pero
Mmas antiguos, en | os siguientes casos:

a) ando la falta conetida va contra |la seguridad, tranquilidad y orden dentro
del sector jurisdiccional; ] o ]

b) Cuando la falta quebrante al guna disposicién relativa a |as obras de
fortificacion o elenentos o planes de defensa o docunentaci 6n clasificada; (1)

c) Cuando la falta sea una infracci 6n al Regl anento de Quarnicién, o a
ordenes relativas al réginen policial o un atropello a |la autoridad del Comandante
de Quarni ci 6n;

d) Cuando la falta se derive del servicio de guarnicién en general, guardi as,
rondas u otro servicio establecido en |a guarnicioén, fijados de acuerdo con |as
atribuci ones general es o especial es que tenga el Conandante;

] _e?_CUando la falta sea conetida en ausencia de | os superiores, con atribuciones
di sci plinarias, que deban sancionarl a. )

i COficiales de categoria superior o nas antiguos que el Conmandante de
Quarnicion faltaren a lo prescrito en este articulo, el Comandante de Quarni ci 6n
dara cuenta innediata a qui en corresponda

_Art. 60.- Por regla general, es conpetente para conocer de un hecho que debe ser
castlgado di sciplinarramente, el superior jerarquico del presunto cul pable.

0s superiores de un rango nmas alto son conpetentes cuando el hecho se ha
cometido a su vista o contra su autoridad, por individuos de varias Uni dades
subor di nadas; cuando el castigo ha sido sonetido a su resoluci 6n; o cuando el
superi or conpetente en prinera instancia no ha sancionado |a acci6n puni ble, a pesar
de tener conociniento de ella.

Art. 61.- Si un Oficial carece de atribuciones para sancionar una falta en |la
forma debida, solicitara que el castigo se aplique por el superior que tenga
atri buci ones suficientes.

Art. 62.- Todo Oicial, Suboficial y Clase esta autorizado para arrestar ]
preventivamente y privar del derecho de visita a cualquier nilitar de grado inferior
0 nenos antiguo, sienpre que asi lo exija el manteninmiento de la disciplina. Esta
nedi da sera ﬁuesta en conoci m ento del superior innmediato, sin pérdida de tienpo,
para que el hecho Il egue a conocimento de aquel que deba sanci onarl o.

) Articul o nodificado, cono aparece en el texto, eor el articulo Unico, letra
, del Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 198

_Art 63.- El Conandante esta plenanente facultado para arrestar a cual quier
pasaj ero de su buque o aeronave que conetiere un delito o una falta sanci onada en
este Regl anento, dando cuenta a |l a brevedad posible a | a autoridad conpetente.

Si se trata de delitos esta facultado para dejar preso al infractor, bajo
custodia mlitar, hasta que tome conocimento de |os hechos |a autoridad conpetente.

Art. 64. Dentro de cada reparticion, el Ayudante tendra l|as atribuciones de
ler. grado con respecto a |la Plana Mayor, Personal de Tropa y Enpleados de |a
respectiva Instituci 6n puestos a sus ordenes. (1) o

Art. Los Oiciales de los Servicios tienen sobre el Personal de COficiales
Enpl eados y Tropa que | e estan directanente subordi nados, |as atribuciones
di sciplinarias correspondi entes; pero si ejercen su autoridad dentro de | os Cuerpos
de Tropa, Establecimentos o Institutos Mlitares, etc., sonetidos al nando de un
Oficial de Armas, se |inmitaran a dar cuenta a qui en corresponda sancionar. (2)

Art. 66. Los Enpleados Civiles, personal especial de la Direccion del Litoral vy
de Marina Mercante, Enpleados de Faros y Personal a Contrata, deberan dar cuenta de
las faltas conetidas por el personal que |es esté subordi nado, a quien deba
sanci onar| as. ) o

Art. 67. En el desenpefio de funciones judiciales el Personal de |as Fuerzas
Arnmadas estara, adenmas, sonetido disciplinarianente a | os Juzgados Mlitares,
Naval es o de Aviacion, a |las Cortes Marcial y de |la Marina de Guerra y a la Corte
Suprema, segun corresponda, sin perjuicio, asimsnpo, de |as facultades que
correspondan, en el orden de su jerarquia, a los Fiscales Mlitares, Navales y de
Avi aci on, Audltoreswr Auditores Cenerales, en conformidad a |as prescripciones de
Cbédi go de Justicia litar

—~—
~

(1?A«ticulo nodi fi cado, conp aparece en el texto, por el articulo Unico, letra g),
del Decreto N.° 660 (556), de 26 de junio de 1987. ) o

(Z?Artlculo nodi fi cado, conp aparece en el texto, por el articulo unico, letra h),
del Decreto N.° 660 (556), de 26 de junio de 1987.

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 26-Oct-2016



https://www.leychile.cl/

|
=

e «_\ Legislacin chilena

.
L J

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

—

Art. 68.- El Personal de |as Fuerzas Arnmmdas que se encuentre en com sion o
comandado en una Unidad, Instituto o Establecimento o a disposicioén de otra
Autoridad MIlitar, estara sonetido a la jurisdiccién disciplinaria del Jefe o
Comandant e baj o cuyas 6rdenes estéa en com si 6n o conandado.

Art. 69.- En ausencia del titular, la atribucion de castigar disciplinarianmente
pasaréa al reenplazante reglanmentario; pero si éste no fuere Oficial la asunira e
superior jerarqui co del que deba ser reenpl azado.

Art. 70.- Las atribuciones disciplinarias en cada uno de |os grados que fijan
| os arE&culos 57, 58 y 59 de este Reglanento, son las que se indican en el cuadro
anexo.

. 71.- Los superiores del ler. grado tendran |l as atribuciones del 2° grado
cuando actuen cono Comandant es de Uni dades dest acadas.

Para |l os efectos de este articul o se consideraran Uni dades o fracciones
dest acadas aquel | as que, por |a situacion en que se encuentran, no pueden recibir
directamente ordenes diarias de superior directo, y sienpre que no hayan sido
puest as tengoralnente bajo |l as ordenes de otros superiores. ]

] Art. 72.- Cuando conetan |a misnma falta varios individuos subordi nados a
di versos superiores, aplicara | a sanci 6n correspondi ente el superior innediato de
todos ellos, y si éste no estuviere en el lugar, el Comandante de Guarnicion.

El personal sonetido a una dobl e subordinaci 6n seréa sanci onado por el Oicia
de mayor 8raduq0|on 0 mas antiguo del cual dependa. El de menor graduaci 6n o
anti guedad daré cuenta a aquél de las faltas que deben casti garse.

(1) Véase el cuadro a que se refiere esta disposicion al final de este Reglanmento.

Art. 73.- Cuando un individuo haya canbi ado de subordinaci 6n después de
conmetida una falta, pero antes de haber sido sancionado por ella, |a atribucion de
castigar esa falta pasara al superior comin del Jefe que debi 6 sancionarla
primtivanmente y del Jefe que actual nente depende

Capitulo VI
FALTAS A LA DI SCI PLI NA

Art. 74.- Se consideraran faltas a la disciplina todas |as acciones u oni siones
gue inmporten quebrantam ento de | os deberes mlitares o violacion de | os regl anentos
u 6rdenes de | os superiores, relacionados con el servicio, que no al cancen a
constituir _delito.

Art. 75.- Todo superior que no recurra a todos |los nedios que fija el presente
Regl amento para prevenir o evitar faltas o infracciones contra la disciplina, es
directanente responsabl e de | as que conetan sus subordi nados.

Art. 76.- Son faltas contra la disciplina, entre otras, |as siguientes:

1% Usar prendas de uniforme que no sean reglanentarias o usarlas desaseadas, con
desperfectos, inconpletas o en desorden, ) )
nd I2) Participar en politica o en manifestaciones, reuniones, etc., de esta
i ndol e.

~3) Evadir las nedidas represivas contra | os subalternos cul pabl es de actos que

perjudi quen el servicio o | esionen |a disciplina.

4) Sustraerse al servicio con enfernedades o nal es supuest os.

) 5) Permanecer arbitrarianmente fuera del servicio o excederse en un pernmiso,
sienpre que ello no alcance a constituir deserci6n, abandono de servicio o abandono
de destino o residencia. ] ] ] ] ]

6) Coneter actos publicos que inporten infraccion intencionada a |os
regl ament os polici al es. ) ) )
7) Propiciar o departir en actos social es que no se confornen con |a seriedad
que deben revestir |as actuaciones de |os menbros de |as Fuerzas Arnadas. )
Esqui var el saludo al superior, no devolver el saludo mlitar o no cunplir
| as prescripciones reglanmentarias sobre el m sno. ]
Hacer observaci ones no autorizadas a | as 6rdenes de un superior
10) Faltar el respeto a un superior, sienpre que el hecho no al cance a
constituir delito. En consecuencia, se consideraran conp faltas: la réplica ]
i rrespetuosa, |as contestaciones enpl eando frases o pal abras refiidas con | a debida
cortesia a sus superiores o con la voz airada, la actitud desconedi da y, en general
toda acci 6n o pal abra que esté en desacuerdo con | as acostunbradas entre gente bien
educada. El respeto se nanifiesta a |a persona del superior cuando se | e conoce a
éste y se da a conocer, si viste traje de civil, y a la investidura representada por
| as insignias cuando no se | e conoce. o ] ]
q I'tll) La nmentira al superior en asuntos del servicio, sienpre que no constituya
elito.
12) No cunplir una orden superior relativa a asuntos del servicio, sienpre que
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no constituya delito. ) o )

13) Silenciar al superior una falta contra |a disciplina conetida, por
subordi nados o no reprimrla pudi endo hacerl o.

14) Perjudicar 1njustificadanmente al subalterno, cuando ello no |Ilegue a
constituir delito. ] ] ] ] ] ]

~15) Denpstrar negligencia o descuido o dejar de cunplir o eludir sus deberes

mlitares, sienpre que no constituya delito. ) )

16% Reprender al subalterno en térm nos indecorosos u ofensivos o vejarlo en
al guna forna.

17? Inpedir el tramte de un recurso, reclamaci 6n o petici 6n encuadrada en
| os regl anent os. ] ] ] ]
1 ? No hacer cunplir debidanmente | os castigos inpuestos, estando encargado de
vigilarlos. ) )
19) Producir una falsa alarm, desorden o confusion en la tropa.
20) Conuni carse indebi damente con | os presos. ]
bl i Zé Dej ar de hacer, voluntarianente o por descui do, una captura a que se esta
obl i gado.

22) Formar pendencias en los cuarteles, reparticiones nilitares, buques, etc.

23) Descuidar |a conservaci 6n del armanento, equipo, vestuario u otro objeto
fiscal de uso en |as Instituciones Arnadas y destinado a |a Defensa Nacional, sienpre
que ello no constituya delito.

24) Proponer, reconmendar, contratar o gestionar la contrataci é6n para e
servicio de |las Instituciones de |a Defensa Nacional, de individuos que no cunpl an
con los requisitos | egales o reglanentarios, norales o de idoneidad, y, teniendo |a
obl i gaci 6n de hacerlo, no efectuar |a debida conprobaci 6n de |os antecedentes
necesarios o silenciar aquellos que fueren negativos. (1)

25) Infringir el "conducto regular".

26) Atender extraoficialnmente a individuos de | as Fuerzas Arnmadas que tengan
| esiones o heridas y no dar aviso a la autoridad nmilitar correspondiente dentro de
| as 24 horas siguientes al |l amado.

27) Vender, enpefiar, canbiar, inutilizar o donar especies fiscales, cuando
est os hechos no al cancen a constituir delito.

28) La enbriaguez en cual quier caso, Esta falta sera sancionada una vez que
hayan pasado | os efectos de |la intoxicacion alcohdlica. En el intertanto se
mantendrd al ebrio en condici ones de seguridad. (2)

29) La extralimtaci on de facultades o atribuciones disciplinarias, cuando no
al cance a constituir delito.

- 30) Falta de puntualidad en funciones del servicio o en deberes mlitares
(asistencia, presentaciones, entrega de trabajos, etc.). o

31) La peérdida de docunentacion nmilitar o facilitar su conocimiento a personas

no autorizadas. (3) o ]
Denigrar a | os conpafieros o a | os servicios de | a Defensa Naci onal

33) Aceptar regal os de | os subalternos.

34) Inducir, incitar o ayudar a otro a coneter una falta.

35) Desatender sus obligaciones financieras y pedir dinero en préstanp a sus
subal t er nos

36) Contraer matrinonio sin permso. o ]

37) Ejercitar influencias o enpefios en beneficio propio.

38) Aprovechar de su cargo o enpleo en beneficio propio.

] 39) Denostrar negligencia o actuar descui dadamente en el cunplimnmento de
di sposi ciones referentes a seguridad militar, sienpre que ello no alcance a
constituir delito.(4)

40) Toda otra_ infraccion contra |os reglanentos u Ordenes de servicio que
altere el réginen inperante en |as Fuerzas madas.

(1)(2)(3) Namero sustituido, conp aparece en el texto, 8or el articulo dnico

letra i), del Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 1987. o )
(4? Namer o i ntercal ado, cono aparece en el texto, por el articulo unico, letra j),
ﬂg 4SECreto N° 660 (556), de 26 de junio de 1987, pasando el primtivo N° 39) a ser

) Art. 77.- Los Comandos en Jefe del Ejército, Armada y Fuerza Aérea podran
dictar instrucciones de detalle para determnar, de acuerdo con |as nodal i dades de
cada Institucion, |a gravedad de las faltas y fijar una escala aproxi mativa de
sanci ones para |las msnas, dentro de |as normas que establ ece este Regl anento.

RECLAMACI ONES

Capitulo |
GENERAL| DADES
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) Art. 78.- Todo menbro de |as Fuerzas Armadas cuando estime que se le ha

i mpuesto un castigo injusto o se |l e ha hecho una anotaci én_en su Hoja de Vida que
considera que le afecta en su carrera, tiene derecho a solicitar reconsideraci én vy,
posteriornente, interponer reclanacion. ) )

Cuando juzgue que se |e ha tratado indebi danente por sus superiores o
conpafieros, o0 cuando consi dere nenoscabados sus derechos o atribuci ones, entablara
s6l o recl amaci 6n de acuerdo con el procedimento que para ello se sefiala en |os
articul os siguientes, conformandol os a | a natural eza del reclano.

Art. 79.- El afectado podra solicitar al superior que adopté |a nedida, su
reconsi deraci 6n. Si éste mantuviera su resol uci 6n, aquél podré reclamar ante el
superior directo del jefe y, por conducto regular, hasta el Conmandante en Jefe
institucional, en materias que digan relacion con el mantenimento de |a disciplina,
y hasta el Presidente de |a Republica, en aquellos casos en que considere
genoscabad?i)sus derechos y atribuciones o cuando | a sanci én que se aplique sea |la

e retiro.

No se podré& interponer reclamaci 6n sin que antes se hubiere solicitado
reconsi deraci 6n al castigo o sanci 6n inpuesta, salvo el caso mencionado en el
i nci so segundo del articulo anterior

1) Articulo nodificado, conob aparece en el texto, eor el articulo Unico, letra
), | Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 198

Art. 80.- En el caso que | a sanci6n fuese inpuesta directanente por e
Comandante en Jefe institucional, el afectado s6lo podra reclamar ante el Mnistro
de Defensa Nacional, salvo | o estipulado en el articulo anterior

] Art. 81.- gpedan prohi bi das | as recl amaci ones de caracter colectivo. Si un
m snmo hecho puede dar notivo a varios reclanps, cada uno de | os afectados presentara
separ adanente el suyo. ] ] o ]

Art. 82. Si el reclamante estuviere inposibilitado para hacer |as_ actuaci ones
ordeacrlto, podra efectuarlas a nonbre suyo cual quier menbro mas anti guo de su
ni dad.

Art. 83.- Las reclanaciones no podran ser presentadas sino después de
transcurrida una noche a contar desde el nonmento en que el reclamante ha tenido
conochniento del hecho que notiva el reclanpb, y a mas tardar dentro del plazo de
tres dias.

Capitulo Il
TRAM TES DE RECLAMACI ON

Art. 84.- Toda reclanmaci 6n se hara por escrito y sera dirigida al superior
directo del Jefe contra el cual se reclama. El escrito correspondiente sera
entregado por el reclamante a su superior directo, el cual lo hara Ilegar por
conducto regul ar hasta el Jefe al cual va dirigido

Los Jefes del reclamante se limtaran a elevar el reclanp en el plazo de 24
horas, sin manifestar su opini én acerca del concepto que |l es nmerece el reclanp. Esta
di sposi ci 6n tanbi én se aplica, en esta circunstancia, al Jefe contra el cual se
i nterpone el reclano, si esté conprendido entre aquell os que deben darle
tramtaci én.

) Art. 85.- Una vez recibido el reclanp por el superior que deba conocer de él
di spondr4 del plazo de 10 dias para emtir su resolucio6n, |a que deberd ser
puesta en conociniento del reclamante, ] ]

~ No obstante, antes de enmitir su fallo, podré disponer que se realicen |as
diligencias o que se aconpafien | os docunmentos que estine necesarios para el nejor
esclarecimento de | os hechos, consignando por escrito todas |as actuaci ones
verbal es, | as que debera agregar al respectivo expediente de reclamaci 6n. En este
caso, el plazo sefialado en el inciso prinero de este articulo se contara desde que
se encuentren agotadas | as
i nvestigaci ones. (1)

Art. 86.- SI el reclamante no se considera satisfecho con |a resolucion de
superior, tendra derecho a apelar de ella.(2)

Art 87 Derogado (3

Art 88 Derogado (4

Art 89 Derogado (5

Art 90 Derogado (6

Capitulo |1

APELACI ON Y TRAM TES POSTERI CRES ) )
Art. 91.- La apelacién contra el fallo de una recl amaci 6n debera i nterponerse en
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el plazo fatal de tres dias contados desde el nmomento en que se le notifico a
apel ante el fallo de |a reclanmaci on, ]

La apel aci 6n deber & expresar circunstanci adanente |as razones en | as cual es se
f undanent e.

fl%Art{gulg FugéituidoN pggoeksggf agarggeden_el_teétoigggr el articul o dnico,
etra ), de creto N° , de e junio de .

fz%Awticulg ?uEéitu{doN pggoeksggﬁ agarggeden{el.teétoigggr el articul o anico,
etra m, de creto N° , de e junio de .

23)(4gggg(6) Articul o derogado por el articul% unico, letra n), del Decreto N
60 (556), de 26 de junio de 1987.

Art. 92.- Una vez recibidas |as apel aci ones por el superior de cuya resol uci6n
se apela, éste las elevard conjuntanente con el expediente en que inciden, a
conocimento de |a autoridad que deba fallar |a apelaci6n

Art. 93.- El reclamante podré& apel ar sucesivanente del fallo de sus anteriores
apel aci ones, repiti éndose el procedimento indicado en los articulos 91 y 92, hasta
Il egar al Presidente de | a Republica en | os casos que correspondiere.

Cuando | a recl amaci 6n tenga por origen anotaciones hechas en | as Hojas de Vida,
| as recl amaci ones s6lo |l egaran hasta el Comandante en Jefe respectivo, cuyo fallo
se tendra por definitivo. (1)

Art. 94. El expediente de reclamaci 6n sera archivado en la Direcci6n del
Personal , |a que enviaréa una copia autorizada de |la resolucion final a la autoridad
correspondi ente para | os efectos sefial ados en el articul o siguiente.

Art. 95.- El resultado de toda recl anaci 6n, ya sea rechazada, aceptada o
nodi fi cada, quedar& anotado, por el superior que corresponda, en |la Hoja de Vida o
Li bro de Conducta respectivo. Estas anotaciones se haran tanto respecto a
recl amante cono respecto al superior contra quien se reclama. )

Art 96. Toda recl amaci 6n, manifiestanente infundada o que no se ajuste en su
form Y_en su fondo a las normas que rigen la conducta militar, constituye falta a la
di sciplina y sera sancionada. (2) ] ] ] ]

Art. 97.- Cuando durante una reclanaci 6n ha variado | a situacion de
subordi naci 6n del reclamante, pasara a ser conpetente para fallarla el superior que
tenga atribuciones disciplinarias sobre anbos. En este caso, el Comandante de |a
Uni dad, Buque, Base o Reparticion en que hubiere tenido origen |a reclanmacion
deber a poner en conocim ento del superior que falla, el expediente respectivo.

(1) Articulo nodificado, cono aparece en el texto, 9or el articulo Unico, letra
n), del Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 1987. i o
(2)Los incisos 2° y 3° de este articulo fueron derogados eor el articulo anico,
letra o), del Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 198

Art. 98.- Tan pronto aParezca que el hecho origen de | a reclamaci 6n pudi ere ser
materia de conocimiento de |os Tribunales y sin perjuicio de |a sustanciacio6n de |a
i nvestigaci 6n sumaria pertinente, |os antecedentes produci dos, en copia autorizada,
seran remtidos al Juzgado Mlitar o de Aviaci 6n que corresponda, por el debido
conducto regul ar.

Art. 99.- Los plazos fijados en los articulos 83, 84, 85 y 91 podrén ser
suspendi dos por | os Conandos en Jefe de |as respectivas Instituciones nmedi ante una
resol uci 6n fundada cuando | as necesi dades del servicio lo requieran y por el tienpo
que en dicha resoluci 6n se establ ezca. Estas suspensi ones se decretaran en fornma
general y abarcaran una o mas zonas jurisdiccionales. (1) )

_ Asimsnp, si durante |a sustanclaci 6n de una reclanaci 6n no se pudiere, por
notivos justifticados, cunplir con cualquier tranmte dentro del plazo establ ecido, el
Jefe que deba resolverla podra autorizar en resol uci 6n fundada una o mas )
proérrogas. Estas prorrogas deberan los interesados solicitarlas antes de vencido
el plazo que se pide prorrogar

(1) Articulo nodificado, conp aparece en el texto, gor el articulo Unico, letra
p), del Decreto N° 660 (556), de 26 de junio de 198
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