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REPUBLICA DE CHILE
Ministerio de Defensa Nacional
Subsecretaria de Marina

APRUEBA REGLAMENTO DE
DISCIPLINA DE LA ARMADA Y
DEROGA EL ACTUAL

DECRETO SUPREMO N° 1232

SANTIAGO, 21 de Octubre de 1986.-

Hoy se decret6 lo que sigue:

VISTO: lo solicitado por la Comandancia en Jefe lde
Armada en oficio Ordinario N 6470/2 de 04 de Septiembre de 1986; lo
establecido en el articulo 431 del Cédigo de Jiashiilitar, y las facultades que
me confiere el articulo 32,°N8, de la Constitucién Politica de la Republica,

DECRETO:
Art. 1°.- Apruébase el siguiente “REGLAMENTO DE DISCIPLINAED
LA ARMADA".
Art. 2°.- Derogase el Decreto Supremo (M.) 860, de fecha 23 de Mayo

de 1969.

ANOTESE, témese razon, registrese, comuniqugse
publiquese en el Boletin Oficial de la Armada.

Fdo.) Augusto PINOCHET Ugarte, Capitan Generalsidente de la Republica.
Patricio CARVAJAL Prado, Ministro de Defensa Naw
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ORDINARIO 7-38/1-1
TITULO 1

Disposiciones Generales

Art. 101°.- Disciplina es una ordenacién de deberes que tiande fin
comun, llevada a la practica bajo la direccion de autoridad preestablecida, que
es responsable de sus determinaciones y que defesgetada por el conjunto.

La disciplina esta sujeta a normas permanentaggisas que se establecen
en leyes, reglamentos y 6rdenes.

La disciplina puede ser interior o individual, nda afecta a una sola
persona, o colectiva, cuando se relaciona con teeraade actuar o de vivir de un
grupo de individuos.

La disciplina se demuestra por el exacto cumphimiede los deberes y
obligaciones, por el respeto a las personas y &iwes, por la dignidad de la
subordinacion y por la leal obediencia.

Art. 102°.- La disciplina constituye uno de los pilares fundatales de
toda organizacién y por ello es necesario fortalageermanentemente.

Cuando se quebrantan sus normas, el superiordetyir a las atribuciones
disciplinarias que este Reglamento establece.

El sancionar o reprimir las faltas cometidas pgrdubalternos constituye un
deber militar del superior, cuyo cumplimiento esesario para mantener una
buena disciplina en la Institucion. Sin embargo,seperior debe tratar de
conseguir disciplina, trabajo y eficiencia de subasdinados, sin necesidad de
sancionar o haciendo uso moderado de sus atrilegipro6lo contra aquellos que
no reaccionan con el ejemplo, los consejos y lasréehcias.

El espiritu de Justicia es fundamental en todesop El grado de respeto y
prestigio del que manda, depende en gran parta fiedque tiene su gente en el
grado de justicia, equidad e imparcialidad conaptaa.

La disciplina también esta basada en la veracieladhento fundamental de
la vida naval. Nada influye mas que la veracidadhdepalabras y de los hechos,
para obtener la confianza y estimaciéon de los sw@s; compafieros y
subalternos.

La lealtad es otro elemento indispensable endaiglina. La lealtad debe
existir en toda la escala jerarquica. La lealtddsdperior hacia sus subordinados
implica considerar a los subalternos como ligadss propia responsabilidad.

Cada vez que se cometa una falta, debe ser ataregi vacilaciones. El
culpable o responsable debe ser ensefiado, estmmuwadegido, reprendido,
castigado o relevado de su puesto, segun el caso.
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7-38/1-2 ORDINARIO

Después de logrado esto, el superior debe andizaausa de la falta y
adoptar las medidas necesarias para evitar quseetkpita.

Art. 103°.- Al aplicar una sancion, el superior debe tenesgte que el
objeto que se persigue es educar, tanto a quiecommetido la falta como a
quienes la hayan presenciado o tomado conocimdmta misma. Por ello, no es
conveniente dejar una falta sin que sea corregigdtajue sea mediante una simple
observacién o advertencia.

Sin embargo, debe tenerse extremo cuidado de mteo errores en la
aplicacion de sanciones. Es preferible dejar utta f&n castigo que castigar
injustamente.

Cuando se ha cometido un error, lo mas justo yenebé reconocerlo. Ello,
lejos de disminuir el ascendiente del superior angesubordinados, lo acrecienta.

La inexperiencia del subalterno debe ser congideyacomprendida por el
superior. Cuando una simple amonestacion puedegiouna pequefa falta, casi
siempre es un error imponer un castigo superior.

Art. 104°.-  EIl presente Reglamento debe ser conocido por tpdsera
materia preferencial durante la instruccion divisilo

Estan sometidos a este Reglamento de Disciplina:

a) El personal de planta.

b) El personal a contrata.

c) El personal de Reserva llamado al servicio activ

d) Los conscriptos.

e) Los guardiamarinas, cadetes y grumetes.

f) Los profesores civiles.

g) El personal a jornal.

h) Las personas ajenas a la Institucion que viejelbuques de la Armada.

i) Toda persona que en campafa o en estado degdernecho se integre a la
Armada.

i) Los prisioneros de guerra.

Los Alumnos de la Escuela Naval, de la Escuelddemetes y de otras
Escuelas de la Armada, y el personal que cumpleiaes disciplinarias en
Guarniciones de “Orden y Seguridad”, estaran salbgti ademas, a las
disposiciones que contemplan sus propios reglamealisoiplinarios internos, los
cuales no podran oponerse a las disposiciones guiieice este Reglamento,
salvo en lo relacionado con la clase de sancioneslgbe aplicarse.

Al personal a trato, a honorarios o contratado iognesos propios de las

unidades o reparticiones, se aplicara lo dispusstas directivas que se emitan a
Su respecto.
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ORDINARIO 7-38/1-3

Art. 105°.-  Antes de sancionar una falta se oir4 al afectadoque se le
haya sorprendido in fraganti, y con mayor razoén ndoa se practiquen
indagaciones para determinar su culpabilidad oggaation.

Art. 106°.- Cuando la falta de que se trata no se encuenbidateente
acreditada por insuficiencia de evidencias necasgara configurarla totalmente,
antes de sancionarse sera necesario indagar Idmshdmsta establecer lo
ocurrido, dando oportunidad al o a los eventuatspaonsables de aclarar su
conducta. Durante la indagacion se evitara ejgEsion sobre el o los posibles
culpables, aun cuando se nieguen a confesar saipacton o culpabilidad.

Art. 107°.-  Sdlo se instruird investigacion sumaria cuandailasridades
de £ grado o superiores asi lo estimen necesario patarecer los hechos.

Art. 108°.- Para determinar la magnitud de la sancidén que rédebe
imponerse por una falta, se tomaran en consideraogsiguientes factores, que
podran ser atenuantes o agravantes, segun elgraslm del culpable, conducta
anterior y servicios que haya prestado, naturalezla falta y espiritu con que se
haya cometido, dafio producido y prevision que ghaasable haya tenido de ese
dafio, escandalo y mal ejemplo que haya producidpodido producir, si
desempefia un empleo que corresponda a un gradaeosupesi hay reincidencia
o reiteracion.

Art. 109°.-  Si después de haberse aplicado una sancién, sereaon
nuevos antecedentes que permitan establecer larici@cdel inculpado o que
modifiquen el concepto que se tuvo al sancionapreeedera de inmediato a la
reparacion correspondiente, verbal o escrita, seglraya procedido.

Art. 110°.- Un subalterno no podra solicitar que el superiae do
sanciond le suspenda el castigo, sin perjuicio ogep ejercer el derecho a
reclamo.

Art. 111°.- ElI hecho de que wuna falta haya sido sancionada
administrativamente, no impide que ella pueda saretida al ejercicio de una
accion penal, cuando las circunstancias indiquenppede llegar a constituir un
delito. Si esto ultimo sucede, la sancidén que eeelicumplida servira de abono
para la pena que se aplique, siempre que procgdhrente y asi lo declare el
tribunal competente.

Si de un proceso se deduce responsabilidad adrathia, ésta debe ser

sancionada separadamente por la autoridad admathiatrque corresponda, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que puedarmakistido.
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7-38/1-4 ORDINARIO

Art. 112°.-  Cualquiera persona ajena a la Armada que, miesgraslle a
bordo de algin buque o en una reparticion de laaflem cometa una falta
sancionada en el presente Reglamento o delito peeadas leyes, podra ser
arrestado por el Comandante, dando cuenta a la i@ameia en Jefe en cuya
jurisdiccion se cometa la falta, para que resuldveonveniente o disponga su
entrega a la justicia, sujetandose a las formadisldeégales y de policia que
correspondan.

TITULO 2

De las Faltas

Art. 201°.- Se consideraran faltas a la disciplina,dasiones u omisiones
que signifiquen quebrantamiento a las obligaciandeberes, como asimismo, el
incumplimiento de 6rdenes o disposiciones reglaarexgt que no alcancen a
constituir delito y sin perjuicio de lo dispuestoea articulo 111°.-.

Art. 202°.- Todo hecho que revista caracter de delito delmrauesto, ya
sea directamente o en cualquiera de las formasask$aen el articulo 131°.- del
Caodigo de Justicia Militar, en conocimiento del Zud¢aval respectivo, el que
resolvera.

Art. 203°.-  Para la graduacion de las faltas y la aplicac#tad sanciones
correspondientes, aquéllas se clasificaran en,lgvages y gravisimas.

Art. 204°.- FALTAS LEVES.- Son aquellas acciones u omisiones
que no lesionan en forma seria a la disciplinagiaicia o prestigio de la
Institucion y que se pueden corregir normalmentessinciones severas. Entre
otras, las siguientes:

Aseo: Demostrar en su presentacion descuido con sunkigiersonal y poca
atencion al buen estado y limpieza de sus prerelastir, sean ellas de uniforme
o civil, como también de su ropa de cama, cajdperno.

Atraso: Atrasos menores a llamadas, formaciones o reusione

Atraso en la diana o al acostarse.

Atraso de hasta una hora en llegar a la unidagartieion.

Demora en aclarar entrepuentes, 0 cerrar cCAMaBGEIAS.

Comportamiento Militar: Adoptar, en cualquier circunstancia, actitudes o

habitos impropios de quien viste uniforme, sin glies lleguen a constituir causa
de desprestigio para la Institucién o afectar $zigiina de la unidad o reparticion.
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ORDINARIO 7-38/1-5

Conducto Regular: Omitir sin mala intencién el conducto regular pfmanular
una peticién o reclamo.

Cortesia: Evidenciar modales o conductas refiidas con lasdsuéormas de
convivencia entre personas o al margen de las rsogue la calidad de miembrao
de la Institucién impone en el trato militar de @@lo con la jerarquia.

Distraccion: Distraerse mientras se cumplen funciones de guap@stado,
dando margen a la ocurrencia, eventual o efectie, hechos de menor
importancia que afecten al servicio.

Engafio: Ocultar o desfigurar la verdad en asuntos de puopairtancia.

Indiscrecidn: Leer correspondencia ajena o documentos del serdiei poca
importancia sin autorizacion.

Comentar ante terceras personas no calificadagasizadas, asuntos de poci
importancia del servicio.

Informacion: No informar sobre determinados hechos del servicitinarios y
de poca importancia.

Informatica: Alterar, dafiar o destruir por descuido los datastamidos en un
sistema de tratamiento de informacion, dando maeglenocurrencia, eventual o
efectiva, de hechos de menor importancia que afedtservicio.

Descuido con el material computacional (equiposjiosede almacenamiento).

Utilizar sistemas de transferencia electronicaatesipara fines ajenos al servicic
(por ejemplo: cadenas de e-mail).

Murmuracion: Inducir a tratar temas que atenten, sin mayor eradencia,
contra el prestigio de terceras personas, o reseltemenor grado perjudiciales
para la disciplina.

Negligencia: Evidenciar descuido en el cumplimiento de debems, la
mantencién de articulos asignados en forma perneweemporal en funcién del
cargo desempefiado, o en compromisos personales.etlodsin sobrepasar el
caracter de leve.

Presentarse en forma descuidada a revista decaypa, cajones o camarotes.

Dejar abandonadas prendas de uso personal.

Pérdidas: Extraviar o ser responsable de la pérdida de libra®cumentos de
caréacter ordinario.

CORRECCION N° 4
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7-38/1-6 ORDINARIO

No efectuar el respaldo correspondiente o ser nsgfide de la pérdida de datos o
informacion oficial de categoria ordinario, cuakyai sea el soporte o medio de
almacenamiento de ésta.

Extraviar la tarjeta de identidad naval.

Reclamos Hacer reclamos por asuntos sin importancia.

Respeto:Tratar con familiaridad a subalternos o subordisad

Salud: No dar cuenta oportuna de sentirse enfermo o tdgana dolencia.

Saludo: Efectuar el saludo militar en forma incorrecta.

Omitir el saludo a personal de su misma jerarquia.

Servicio: Emplear tiempo del servicio, siempre que no sedopgado, en
actividades ajenas a sus tareas o funciones asigihad

Uniforme: Usar prendas no reglamentarias.

Vestir el uniforme de manera descuidada, no haoiecmso de las normas
establecidas para la colocacion de las diferem@sips.

No cumplir las disposiciones de la Orden del Dia cespecto a la tenida
ordenada en ella.

Urbanidad: Usar lenguaje incorrecto en la conversacion o aleamedidamente
el tono de la voz.

Discutir en forma airada.
Usar expresiones ofensivas al referirse a otrasopeas.

Emplear modales inadecuados al comer, o compoitadebidamente en camaras
u otros sitios, ya sea que esto ocurra en la Rejdgawrb en lugares publicos.

Botar desperdicios en pisos, cubiertas u otros rbsgagque no sean los
expresamente sefialados para este fin.

Manifestarse de manera estridente en sitios cesradosar elementos sonoros a
alto volumen.

Asearse en sitios 0 momentos que no correspondan.
Fumar en sitios cerrados con evidente molestiatpacaros.

Vehiculos: Estacionar vehiculos en recinto militar, en lugaantorizado.

CORRECCION Ne 4



ORDINARIO 7-38/1-7

Art. 205°.- FALTAS GRAVES: Son aquellas acciones u omisiones
que afectan seriamente la disciplina, eficienciegusidad o prestigio de la
Institucion y que deben reprimirse en forma seyena prevenir su repeticion,
mala influencia o propagacién. Entre otras, lasisiges:

Andénimos: Participar en la elaboracién o remisién de andnjraogo contenido
sea de poca importancia y trascendencia.

Asociaciones:Pertenecer a entidades deportivas, sociales ogwofdes ajenas a
la armada, sin autorizacion.

Atraso: Atraso de mas de una hora en la recogida a la dmid@eparticion.
Atraso de mas de media hora a formaciones o paesenes.
Faltar hasta 4 listas siempre que no falte a ladipuasi salié con portalén abierto.

Faltar hasta 8 listas, si sali6é franco con feriageermiso especial verbal o escrito
(sanciones establecidas en el Articulo 307°.-).

Atraso en recibirse de guardia, sin causa justiica
Ausencia: Ausentarse excediendo los limites de tiempo y nitséaautorizados.

Ausentarse de la Unidad o Reparticion o del trabmjdaena, sin motivo
justificado.

Autoridad: Asumir autoridad indebida.
Hacer mal uso o uso abusivo de la autoridad codaedi

Colecta: Propiciar o efectuar colectas o subscripcionebeneficio de terceros,
sin autorizacion.

Complicidad: Ser complice o encubridor de faltas a la disciplitea caracter
grave.

Compromisos EcondémicosNo cumplir con compromisos econémicos de bajo
monto, con perjuicio menor para terceros.

Conducto Regular: No seguir, intencionalmente, el conducto regularapa
formular una peticiéon o reclamo.

Correspondencia:Destruir correspondencia particular.
Criticas: Formular criticas que produzcan o tiendan a prodiescontento.
Propalar rumores infundados, con el mismo propgdsito

CORRECCION N° 4



Modificado por Decreto Supremo (M) N° 138 de fech@5-MAY-2003

7-38/1-8 ORDINARIO
Desatencion:Desatencion a problemas familiares.

Desorden:No impedir desérdenes o faltas a la disciplinaehsgnal subalterno.
Destruccion: Destruir o deteriorar bienes fiscales u otros ageno

Dinero: Solicitar en préstamo dinero a subalternos.

Ofrecer dinero en préstamo a interés o en bengf@isonal.

Disposiciones permanentesOmitir, conscientemente, el oportuno cumplimiento
de disposiciones permanentes del servicio, o culmpken forma incorrecta.

Ebriedad: Embriagarse estando franco en tierra.

Llegar a bordo, recogerse a su unidad o entraciatos militares en estado de
ebriedad.

Ser sorprendido conduciendo vehiculos motorizad@sshos efectos del alcohol.
Guardia: Negligencia en el cumplimiento de la guardia.

Identificacion: Resistirse a presentar documentos de identidadralegiuerido
por personal competente.

Indiscrecidon: No guardar la debida reserva respecto a informasiale caracter
“confidencial”.

Comentar en sitios publicos sucesos del servicio.

Influencia: Emplear indebidamente influencia o empefios de yergr en
beneficio propio.

Informacion: No informar oportunamente novedades importangsservicio a
los superiores que corresponda.

No dar cuenta oportunamente de faltas cometidasyaiternos.

Informatica:  Modificar la configuracion del hardware en equipos
computacionales sin estar autorizado.

Ingresar o mantener informacion clasificada en agagores de uso particular sin
que cause perjuicio o0 tenga consecuencias paeavitis.

Efectuar instalacion de software en equipamientopedacional del servicio, sin
autorizacion.

Extraer copias de software desde computadorestensis de tratamiento de
informacion de uso del servicio.
CORRECCION N° 4



ORDINARIO 7-38/1-9
Accesar a un equipo computacional sin estar aatoiz

Juegos de Azar: Participar, en recintos militares, en juegos der,anéas,
apuestas y otros sistemas no autorizados en quée ndétero o especies
valoradas.

Mando: No asumir en circunstancias normales el mandosyolaligaciones
inherentes a él, en situacidon que le correspondaipgrado o antigiedad, aunque
no medie nombramiento especifico para ello.

Matrimonio: Contraer matrimonio sin autorizacion (sancioneargiculo 307°).
Mentir: Desfigurar la verdad o hacer declaraciones falsasantos del servicio.
Contestar en nombre de otro.

Mentir para evitar un castigo.

Falsear la ejecucion de una accion de mantenimiafgando constancia de
haberla efectuado, sin que ello sea veridico.

Moral: Incurrir en actos que denoten conducta moral réyadoe.

Exteriorizar mediante ademanes y otras formass @eno lecturas, participacion
en espectaculos, uso de afiches, escritos 0 cavienes, todos ellos de caracter
obsceno, falta de principios morales.

Ingresar o mantener a bordo material de caractecesio obtenido por medios
tales como lecturas, graficos, audiovisuales oriméticos, que atenten contra la
moral.

Murmuraciones: Tratar temas que atenten contra el prestigiordertes personas
o resulten perjudiciales para la disciplina.

Expresar indirectamente disconformidad con unamgramonestacion o sancion.

Negligencia: Evidenciar descuido, con consecuencias graved, @mplimiento
del deber o en la mantencion de articulos asignadoforma permanente o
temporal en funcién del cargo desempefiado. Evidendiesconocimiento
culpable de la reglamentacion naval en asuntosgeaiies a su grado y
responsabilidad u otros asuntos de caracter publipovado que trasciendan al
servicio.

Descuido en dar oportuno aviso de la cesacion deneficio percibido.

Obsequios: Ofrecer a un superior o autoridad obsequios, copr@bodsito de
lograr un trato o beneficio especial.

Aceptar de personal subalterno obsequios que coadw mismo propdsito.
CORRECCION N° 4
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Ofensas: Ofender de palabra o hecho a un subalterno, sinetjo constituya
menoscabo grave para el ofendido.

Ordenes: No cumplir oportunamente érdenes impartidas agasimpuestos por
un superior, o hacerlo incorrectamente.

Pérdidas: Extraviar o ser responsable de la pérdida de doctameo libros de
caracter confidencial.

No efectuar el respaldo correspondiente o ser nsgfide de la pérdida de datos o
informacion oficial de categoria confidencial, apaéra sea el soporte o medio de
almacenamiento de ésta.

Politica: Tratar o discutir temas de politica contingenteemintos institucionales.
Procacidad: Emplear lenguaje soez, oral o escrito.

Puntualidad: Falta de puntualidad en el cumplimiento de tarspe@ficas o en
asumir o dar términos a labores u obligaciones,comsecuencias dafiinas para el

servicio.

Reincidencia Reincidir en faltas leves de la misma especiamter un mismo
periodo de calificaciones.

Religién: Abordar temas religiosos con el animo de provoocéémica u ofender.
Respeto:Faltar, de hecho o palabra, a las normas de ctanchilitar establecidas
para la relacion de las personas en la escalagjgcar siempre que ello no
constituya falta gravisima o delito.

Responsabilidad:Eludir obligaciones inherentes a su grado o cargo.

Riflas: Incitar, provocar o participar en rifias sin magocensecuencias que las
que conciernan a las personas involucradas en ellas

Salud: No informar oportunamente de haber contraido erddad contagiosa o
incompatible con el servicio, 0, estando en con@ito de ello, no concurrir a
consulta o tratamiento médico.

Salir franco o con permiso, sintiéndose enfermo.

Comprometer, mediante acciones no ordenadas \blstda salud del personal.

Incurrir, imprudentemente y sin necesidad, en aacjuoe atenten contra la
conservacion de la salud propia.

Eludir control de salud.

CORRECCION Ne 4



ORDINARIO 7-38/1-11

Saludo: Eludir el saludo al personal uniformado de lasrEa®e Armadas o
Carabineros, de mayor antigiiedad o jerarquia.

No contestar el saludo.

Omitir el saludo a personal de mayor jerarquiawdersdad o bajo cuyo mando
haya servido, o que le sea conocido, que vistavie c

Seguridad: No cumplir con las medidas de seguridad presqoéaa el personal o
material.

No exigir al personal a su cargo el cumplimientdademedidas de seguridad.
Fumar en sitios prohibidos.

Seguridad Institucional: No cumplir normas relacionadas con la seguridad
institucional.

Ingresar a recintos clasificados como confidensiale reservados, sin
autorizacion.

Sacar documentacién o permitir, por descuido, ebcmniento de informaciéon
del servicio a personas ajenas a la Institucicempie que de ello no se
desprendan consecuencias graves.

Servicio: Dedicar a asuntos particulares y sin justificacfarte importante de la
jornada de trabajo.

Dormir en horas de trabajo.

Sitios de Acceso Prohibidp Transitar, estacionarse o hacer uso de sitios de
acceso prohibido, desentendiéndose de las inditeicolocadas.

Uniforme: Usar deliberadamente prendas antirreglamentarias.
Vestir de civil sin autorizacién.

No retirar en un plazo prudencial, de establecitberromerciales, prendas de
uniforme enviadas a limpiar o reparar.

Vender o empefiar prendas de uniforme.

Urbanidad: Demostrar falta de cultura en el trato con otrassgnas o en la
forma de actuar en sus actividades cotidianas.

Uso indebido: Usar prendas u objetos ajenos sin autorizaciérsweluenio,
aunque sin intencion de apropiarselos.

Vehiculos: Conducir vehiculos en forma descuidada dentr@di@tos navales.
CORRECCION N° 4



Modificado por Decreto Supremo (M) N° 138 de fech@5-MAY-2003

7-38/1-12 ORDINARIO
Estacionarlos en sitios especificamente asignado®s usuarios.

Ventas o Arriendos: Ejercer actos de comercio dentro de las unidades
reparticiones, por cuenta propia o de tercerosaugiorizacion.

Art. 206°.- FALTAS GRAVISIMAS.- Son aquellas acciones u
omisiones inexcusables que aln cuando constituyam a@elito, provocan serio
quebranto a la disciplina, eficiencia, seguridgotrestigio de la Institucion y que
deben ser sancionadas con severidad y energia, ppavanir consecuencias
inmediatas o posteriores. Entre otras, las sigesent

Anoénimos: Participar en la elaboracion o remision de anésirtuyo contenido
sea de caracter grave.

Atraso: Faltar 5 a 7 listas después de haber salido fraoongortalén abierto, o
de 9 a 15 listas si salid franco con feriado o pesnespecial, verbal o escrito
(Sanciones establecidas en el articulo 307°.-).

Faltar a la guardia sin causa justificada.

Complicidad: Ser complice o encubridor de faltas gravisimadisigplina.

Compromisos Econémicos:No cumplir compromisos econdmicos, con grave
perjuicio para terceros.

Criticar: Criticar, en forma destructiva a los superioress principios de
disciplina o los procedimientos navales.

Desatencion:Desatencion grave a problemas familiares.

Desérdenes:Provocar o participar en desdrdenes que afectéansnte a la
disciplina o prestigio de la Institucion.

Destruccion: Destruir o estropear deliberadamente o por negtigeculpable,
articulos de armamento de propiedad de la Inshituci

Ebriedad: Embriagarse a bordo, o en cualquier reparticidiami
Introducir o tener bebidas alcohdlicas en unidadesparticiones sin autorizacion.

Efectuar en estado de ebriedad actos que desjgastgla Institucion, o que
involucren riesgos para terceros.

Eludir: Eludir obligaciones o comisiones delicadas delisier.

Engafio: Solicitar, con engafio, beneficios a los que ntiese derecho, o no dar
cuenta intencionalmente cuando éstos caducan.

Hacer declaraciones falsas, siempre que ello nstitoya delito.
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Mentir o sorprender a un superior en asuntos greaslativos al servicio o que
afecten el prestigio de la Institucion.

Estupefacientes:Consumir ocasional o habitualmente, sin presdipenédica,
drogas o sustancias estupefacientes, mantenerlas @oder o introducirlas a
unidades o reparticiones (Sanciones especialelsfeh 807°.-).

Hurto: Hurtar especies o dinero, sin perjuicio del e@ogien tal caso, de las
acciones penales que procedan.

Vender articulos ajenos o de procedencia fisqaksiorizacion.

Indiscrecion: No guardar la debida reserva respecto a asuntosadicter
reservado o de divulgacién prohibida.

Dar noticias que desprestigien a la Institucion.

Influencia: Hacer uso de influencias politicas o gubernamentglee afecten al
servicio, en beneficio propio, sin el debido congento y autorizacion de sus
superiores.

Informatica: Interceptar o interferir indebidamente (por ejemngluplantando al
usuario o forzando el ingreso) un sistema de trigtabam de informacion, con el fin
de apoderarse, usar o conocer la informacion ciotatem él.

Alterar, dafiar o destruir maliciosamente la configion de equipos
computacionales, o un sistema de tratamiento dernvacion, sus partes,
componentes o lo datos contenidos en él.

Ingresar o mantener informacion clasificada en adgagores de uso particular,
causando perjuicios con graves consecuencias pseaveio.

Revelar, difundir o alterar maliciosamente los datontenidos en un sistema d:
informacion. (Base de datos).

Utilizar equipamiento computacional del serviciogphucro personal.

Mando: No asumir el mando y las obligaciones inherenték an circunstancias
que le corresponden por su grado o antigiedaduaumg medie nombramiento
especifico como tal, provocando con ello gravesosladi personas, bienes o &
éxito de una misién en tiempo de paz.

Mentir: Mentir perjudicando a un compafiero.

Moral: Incurrir en actos inmorales o deshonrosos quetaafeal servicio, a la

familia o al prestigio de la Institucion, o formulproposiciones deshonestas e
relaciéon con estos actos.
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Obtener, manipular, o difundir material de caradgiernografico extraidos por
medios tales como lecturas, graficos, audiovisual@sformaticos, que atenten
contra la moral.

Negligencia: Reincidir en negligencia grave en el cumplimierde sus
obligaciones para el servicio.

Negligencia en la custodia de documentos secreteseyvados, 0 ser responsable
de la pérdida de datos o informacién oficial denlasmas categorias, cualquiera
sea el soporte o medio de almacenamiento de ésta.

Ordenes: No cumplir oportunamente 6rdenes o disposicioregsnpnentes, con
graves consecuencias para el servicio.

Politica: Pertenecer a alguna agrupacion politica.

Hacer propaganda o criticas de caracter politiodfioes proselitistas.
Inscribirse sin derecho en los registros electerale

Participar en reuniones de caracter politico-cgetirte.

Firmar o adherir a documentos politicos.

Reclamo: Hacer reclamos en forma airada.

Hacer reclamos en grupos.

Reincidencia: Reincidir en faltas graves de la misma especi¢raetel periodo
de calificacion.

Respeto: Faltar el respeto a superiores jerarquicos, a krdig, a patrullas
militares o autoridad de Orden y Seguridad Publica.

Riflas: Incitar, provocar o participar en rifias, quebradtael orden.

Seguridad Institucional: Sacar indebidamente de la unidad documentacién
clasificada o dar a conocer, por descuido, inforaraclel servicio a personal
ajeno a la Institucién, con consecuencias graveslpanisma.

Vehiculos: Conducir vehiculos fiscales sin corresponderleoacmmpliendo los
requisitos legales y reglamentarios para hacerlo.

Art. 207°.-  Se considerara “falto” al personal que, sin cgustficada,
permanezca ausente de su buque o reparticion m@s distas. Estas listas son la
de viveres y la de coyes, que, si no se indicaaatsa, seran a las 08:00 y 19:30
horas, respectivamente.
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Art. 208°.- La ausencia inferior a cuatro horas serad considemo
atraso.

TiTULO 3
De las Sanciones

Art. 301°.- Toda falta a la disciplina debera ser sancionaddrd del mas
breve plazo, salvo en aquellos casos en los cealegcesita efectuar una mayc
indagacion o una investigacién sumaria.

Art. 302°.- Las faltas que no se encuentren especificameptgsta en
este reglamento, se sancionaran por analogia, ukrdac con su naturaleza y
gravedad.

Art. 303°.- Al reincidente de una misma falta, se le aplicasanciones
mas severas que si la falta se cometiera por painea, siempre que no hubierel
circunstancias atenuantes.

Art. 304°.- Toda determinacidon relacionada con la aplicacioa
sanciones disciplinarias debera darse a conoegeethhdo tan pronto sea posible.

Art. 305°.- Cualquiera persona que induzca, ayude o enculmfioaa
cometer faltas, serd sancionado como coautor, édenpl encubridor, segun el
caso.

Art. 306°.- Las sanciones disciplinarias que podran apligaosdas faltas
previstas en este Reglamento, son las siguientes:

Grado de atribucion disciplinaria:
Segun Autoridad que la aplica

Por faltas leves :
1.- Trabajos extraordinarios. ler. grado
2.- Amonestacion simple. ler. grado

3.- Arresto hasta por 48 horas:
- Subtenientes y Guardiamarinas 3er. Grado

- Cabos 2°, Marineros y Soldados ler. grado
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4.- Amonestacion grado “A”.

Oficiales y Empleados Civiles.
Gente de Mar.

Por faltas graves:

1.- Reprension (Sélo personal a Jornal)
2.- Arresto hasta por 7 dias:

- Subtenientes y Guardiamarinas

- Cabos 2°s, Marineros y Soldados
3.- Arresto hasta por 15 dias:

- Subtenientes y Guardiamarinas

- Cabos 2°s, Marineros y Soldados.
4.- Amonestacion grado “B”:

Oficiales y Empleados Civiles.
Gente de Mar.

Por faltas gravisimas:

1.- Arresto hasta por 30 dias. (Sélo
Cabos 2°s, Marineros y Soldados).

2.- Amonestacion grado “C”.
Oficiales y Empleados Civiles.
Gente de Mar.

3.- Separacion del Servicio.

Oficiales y Empleados Civiles.

4.- Licenciamiento del Servicio.
Gente de Mar.

ORDINARIO

4to. grado

3er. grado

2do. grado

4to. Grado

3er. grado

5to. Grado
4to. grado

5to. grado

4to. grado

4to. grado

6to. grado

5to. grado

7mo. grado

Director General del Personal de la
Armada.

Al personal de grado superior a Subteniente co@abel arresto sélo podra
imponerse en caracter de medida preventiva.
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Art. 307°.-  Las siguientes faltas tendran sanciones especiales

En las Escuelas, cuando los Marineros, sus eguited o personal de grado
inferior, se comporten o reaccionen en forma vi@ginsolente, indolente o
indisciplinada, podran ser sancionados preventimé@nbasta con una hora de
plantén con el propésito de que se calmen y medithre su conducta. Este
castigo consiste en mantener al sancionado eni@ogione, en un lugar de facil
vigilancia por el personal de guardia.

Cuando el personal cometa actos de insubordinacibm violencia o fuerza
contra otro personal o el material, o contra spiarpersona, debido a excesos de
ira, podra ser privado de libertad encerrandolaretugar seguro, como medida
preventiva. Esta medida especial no tendra unaidurauperior a 24 horas, salvo
casos calificados, y podra ser dispuesta Unicanpartautoridades de 3er. grado
o superiores. Se adoptaran, en todo caso, lasymienoas que prescribe el articulo
309°.

FALTOS:
Marineros, Soldados y Cabos %.:

Después de salir francos con portalén abierto:

Faltar 1 a 7 listas: 7 a 30 dias de arresto.

Después de salir con feriado o permiso especial:

Faltar de 1 a 2 listas: Amonestaciéon Simple.

Faltar de 3 a 15 listas: de 1 a 30 dias de arresto

La duracién del arresto sera proporcional, dengéréod margenes sefialados,
con la cantidad de listas a las cuales se hubadtseld.

Clases, desde Cabosg’4. y Suboficiales
Después de salir franco con portalén abierto:

Faltar de 1 a 4 listas : Amonestacion grado “ABb
Faltar de 5 a 7 listas : Amonestacién grado “BCb

Después de salir franco con feriado o permisocaipe

Faltar de 1 a 8 listas : Amonestacién grado “ABb
Faltar de 8 a 15 listas: Amonestacion grado “BCt
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Para la graduacion de la sanciéon se tendra ertaceégrado del infractor y
el nimero de listas a que éste hubiere faltado, ndmera que exista
proporcionalidad entre la infraccién ocurrida yw#ncion aplicada.

Se entenderd que el personal falta a la primeta, [cuando el atraso es
superior a cuatro horas.

Si el falto no se presentare al completar las disltas o las 16 listas, segun
corresponda, o se hallare comprendido en alguthasdssos contemplados en los
articulos 314°.-, 315°.-, 316°- y 402°- del Cddide Justicia Militar, el
Comandante de la Unidad o Reparticion denunciairdralctor al Juez Naval que
corresponda, en la forma que sefiala el articul®.202

ESTADO CIVIL:

(1) Personal que contando con los requisitos reglamestpara contraer
matrimonio, se casa sin la autorizacion instituaiamrrespondiente.

Sancion:
Oficiales y Empleados Civiles : Amonestacion Graglo
Gente de Mar : Amonestacion Grado “A"

(2) Personal que no reune los requisitos reglamentgrgdicita permiso
para contraer matrimonio, aduciendo problemas fooslaque hacen
procedente una autorizacién por excepcion.

Sancion:
Oficiales y Empleados Civiles : Amonestacion Gragio
Gente de Mar : Amonestacion Grado “A"

Estupefacientes:

Consumir ocasional o habitualmente, sin presdipanédica, drogas o
sustancias estupefacientes, mantenerlas en su padeoducirlas a unidades o
reparticiones.

Sancion:
Oficiales y Empleados Civiles:
Separacion del servicio.

Gente de Mar:

Licenciamiento del servicio.
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Art. 308°.- La naturaleza y efectos de las sanciones detallada el

articulo 306°.-, son los siguientes:

1.-

Trabajos extraordinarios: Consiste en un recargo de trabajo, faen:
maniobras o ejercicios de utilidad para el servicoopara el mejor
entrenamiento del sancionado. No podra excedepslidaras en total en un
mismo dia y debera cumplirse fuera de las horamnales de trabajo y antes
de las 21.00 horas.

Amonestacién Simple: Consiste en llamar la atencién del afectado
privado, haciéndole ver su falta y aconsejandota gae no reincida.

Arresto: Es la prohibicion de salir del buque, reparticidrsitio que se
indique como lugar de arresto. Su duracion maxisndec30 dias.

El personal arrestado no podra recibir visitasjssah casos especificament
calificados y con autorizacion del Comandante e.Jef

El arresto podra aplicarse, como medida preventiantras se investiga la
falta que se trata de castigar, y en caso de ndtaesesponsabilidad en
contra del afectado, no ser& considerado comayocadisciplinario, pudiendo
darsele un permiso especial a criterio de cadaridatb Si resulta
sancionado, los dias de arresto preventivo queetalmumplido, le seran
abonados al castigo, siempre que la naturaleza sknkion lo permita.

Los Mandos evitaran, hasta donde ello sea posilbecgmendable, aplicar
arrestos al personal casado en el lugar de residate su familia,
aplicAndole en cambio otras sanciones, como traleajoaordinario o
amonestaciones, segun la gravedad de la falta.

El personal arrestado o detenido, podra ser aattwipor el Comandante o
Jefe para salir en la tarde del dia de pago.

La aplicacion de la sancion disciplinaria consitgesn el arresto tendréa los
siguientes efectos en la lista de clasificaciéi®fleiales y personal de Gente
de Mar:

- Arresto desde los 3 dias hasta por 15 dias: Glasfi lista 2
- Arresto desde los 16 dias hasta por 30 dias: €ash lista 3.

Se debe considerar que con un arresto hasta poord8 se puede clasificar
en Lista 1; con dos o mas arrestos hasta por 4&ts& debe clasificar en
Lista 2; por un arresto mayor de 48 horas y hastdids impide clasificar en
Lista 1. Con un arresto mayor 15 dias o mas deresta entre 3 y 15 dias nc
puede clasificar en Lista 2. Por altimo, se temesente que con dos 0 ma
arrestos mayores de 15 dias se clasifica en Lista 4
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4.-

Reprension: Es una amonestacion severa que se hace al cuylpable
verbalmente, en presencia de dos miembros de dadinie igual grado, pero
mas antiguos, teniendo presente que con una rémem® se puede
clasificar en Lista 1, con dos represiones delsfidarse en Lista 3.

Amonestacién grado “A”: Consiste en una sancidn escrita que se aplica por
oficio o resolucion. Debe considerarse que conamanestacion grado “A”

se puede clasificar en lista 1; con dos o mas astacienes grado “A”, no se
puede clasificar en Lista 1.

Amonestacion grado “B”: Consiste en una sancion escrita, mas severa, que
se aplica por resolucion. Debe considerarse quaicaramonestacion grado
“B” no se puede clasificar en Lista 1; con dos Gragonestaciones grado
“B”, debe clasificarse en Lista 3 0 4.

Amonestacién grado “C”: Consiste en una sancién escrita, severisima, que
se aplica por resolucion. Con una amonestacionogf@d, sélo se puede
clasificar en Lista 3 0 4; con dos o0 mas amonestasi grado “C”, se
clasifica en Lista 4.

Separacion o licenciamiento del serviciolLa separacion del servicio se
aplicara al personal de nombramiento supremo yismowdra por decreto
supremo.

El licenciamiento del servicio se aplicara al retbpersonal y se dispondra
por resolucién del Director General del Persondadermada.

Para resolver la separacion o licenciamiento deicge por falta gravisima,

cuando no se instruye investigacion sumaria adtratiiga por ser los hechos
evidentes, debera elevarse a la Direccion Genetd&®efsonal de la Armada
un informe de la Comandancia, acompafado de lasadgss o certificado

de conformidad del afectado. El informe mencionddbera ser tramitado a
través de la respectiva Comandancia en Jefe, datbrgque emitira su

opinioén.

Art. 309°.- Para la detencion de personal en un lugar de skeglirsegun lo

prescrito en el articulo 307°.-, se adoptaranitagsentes medidas de precaucion:

a)

b)

Antes de llevar al sancionado a la garita o ba®le retirara el cinturén,
suspensores y cordones de los zapatos. Ademase gmshra revista
minuciosa, para impedir que lleve consigo fosfooigarrillos, comestibles,
navajas, cuerdas u otros objetos que pudieren tievasligro para su
integridad fisica.

Después de cada rancho se sacara al sancioaddaadrita o pafiol, con su
respectivo vigilante, durante 10 minutos.
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c) El vigilante apostado en los alrededores degdagas o pafioles habilitados
para el arresto, cuidara que no haya comunicacicoes!| exterior y estara
atento a cualquier novedad que pudiera ocurrir paigsarla al Cabo de
Guardia.

d) El sancionado en garita o pafol comera en sdajido por su respectivo
ranchero y en presencia del Sargento o Cabo dedfauguien no permitira
introducir elementos ajenos a sus comidas.

e) Antes de comenzar el arresto, se hara en la gapiéiol un esmerado aseo.

f) El sancionado sera examinado por el Oficial dai®&d o por un enfermero,
antes de ingresar a la garita o pafiol y una vepldmel castigo.

Art. 310°.- Para sancionar las faltas cometidas por los ciptssy
grumetes o personal recién contratado, con un tofatior a dos meses de
permanencia en las instituciones armadas, cualyjugea la época en que se
produjo esa permanencia, se considerard que estaorefidos por la
inexperiencia como circunstancia atenuante, siemmpeeno hayan sido cometidas
con premeditacién o mal espiritu.

Art. 311°.- Los arrestos se impondran por dias completos tinc@uos,
no pudiendo aplicarse por horas, salvo en las Esco®atrices.

Art. 312°.- Antes de aplicar sancion por ebriedad, deber&wefese una
indagacion sobre los motivos que indujeron al ipadb a cometer esta falta, para
determinar si hay circunstancias atenuantes o agtas.

No obstante lo anterior, el estado de ebriedad;oaieter una falta sera
considerado como agravante, salvo que haya sidetmaimpulsado por malos
tratamientos sufridos en el estado de embriaguez.

Art. 313°.- Cuando se proponga la separacion o licenciamiatgo
servicio, la autoridad procedera con la mas absaquidad y justicia, tomando
en cuenta la conducta anterior del afectado y 8as de servicio en la Armada,
obrando en todos los casos después de serena ci®@ditga que tal medida
podria perjudicar para siempre al afectado y asiilifa.

Art. 314°.- En casos de faltas gravisimas o delitos y cuamao |
permanencia de sus autores constituya un peligeolpalisciplina de la unidad, el
Comandante esta facultado para disponer su inmoeti@tsbordo al cuartel o
reparticion que corresponda.

Si los afectados fuesen Oficiales, sera necesariaautorizacion del

Comandante en Jefe respectivo. Igual procedimies#oaplicara para los
Empleados Civiles.
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Art. 315°.- La desatencion de problemas familiares y el indumig@nto
de obligaciones econdmicas, no sera sancionadarcestos, pues éstos no estan
destinados a corregir faltas de esta indole, peré sonsiderada falta grave o
gravisima, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, al estar el mando cemocimiento de que
personal a sus 6rdenes tiene problemas de estelpaty tomara las medidas
conducentes para que el afectado sea conveniertteraennsejado por sus
Oficiales y por el Servicio de Bienestar Social.

Art. 316°.- Se evitar4, dentro de lo posible, el empleo decieaas
colectivas, debiendo cada vez agotarse los medi@s gstablecer los verdaderos
culpables.

Art. 317°.- Los antecedentes sobre sanciones a los OficialperiBtes
deberan llegar a la Comandancia en Jefe de la Asnpet conducto regular, con
todos los informes indispensables para su resalucio

Esta tramitacion tendra caracter de reservadasyslperiores que deben
tramitarla hasta llegar a dicha autoridad, agregéé& nuevos antecedentes que
tuvieren y consignaran su opinion.

Cuando se trate de Oficiales Superiores que nerdigm del Comandante en
Jefe de la Armada, estas sanciones deberan llegaragimiento del Ministro de
Defensa Nacional en la misma forma fijada en ésmanterior.

TIiTULO 4

Atribuciones Disciplinarias

Art. 401°.- Las atribuciones disciplinarias, segun la categate la
autoridad a quien correspondan, se clasificar&ieta grados disciplinarios.

A las autoridades que estén en posesion de uro giatiplinario, les
corresponden las atribuciones de su grado y léssdgrados inferiores.

Art. 402°.-  Las atribuciones disciplinarias no son inhereateggado, sino
al cargo que se desempefia, y pasan al reemplagamgre que éste sea Oficial.
Si no lo fuera, serdn asumidas por el superiorrgaréo del que debe ser
reemplazado. Se exceptian de esta regla los casapiee especialmente se
disponga.

Art. 403°.- En ausencia del Comandante, quedard €ldinandante como
responsable de la disciplina del buque o repartigien ausencia de él, el Jefe de
Servicio u Oficial de Guardia. Estos dos ultimosdi@n facultad para arrestar
preventivamente pero no podran aplicar sanciongerigmes a sus propias
atribuciones.
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Art. 404°.- Tienen atribuciones para aplicar sanciones lasiesites
autoridades, las que se clasificaran como a cationo se indica:

Primer Grado: Los superiores sobre sus subordinados; los Géxiale
Guardia, de Cargo y de Division, sobre el persbagl sus érdenes.

Segundo Grado Los Jefes de Departamentos y Jefes de Servielmpse que
tengan el grado de Tenient® domo minimo, por delegacién del Comandante
del Comandante en Jefe, sobre el personal bajoosienes directas; y los
superiores a quienes correspondiéndoles atribugidader. grado, se encuentre
destacados en comision al mando de personal, digesa buque o reparticion y er
situacion de no poder recibir directamente 6rdelwsas de sus superior directc
y siempre que no hayan sido puestos bajo 6rdenesaesuperiores.

Tercer grado: Los Zs. Comandantes, Subdirectores de Escuefas,J2fes
de Reparticiones y Capitanes de Puerto, siempraengan el grado de Capitar
de Corbeta como minimo; sobre el personal baj@sienes directas.

Cuarto Grado: Los Comandantes de Buques, Unidades y Destacasndat
Infanteria de Marina, los Subdirectores, Subjefesojanismos directivos, los
Comandantes de estaciones y Bases Navales, lostddgée de Escuelas y
Hospitales, los Jefes de Reparticiones y los Gelgemes Maritimos; sobre el
personal bajo sus 6rdenes directas.

Quinto Grado: El Comandante de Buque en el extranjero, el Cdarae de
Distrito Naval, el Comandante de Grupo o FuerzaFalea Independientes, el
Comandante de la Guarniciéon Naval de Santiago,oehd@dante en Jefe de Ie
Fuerza de Submarinos, el Comandante de la Avialiaval, el Comandante
General del Cuerpo de Infanteria de Marina, loeslde Misiones Navales en e
extranjero, los Comandantes en Jefe de la Escuadia Zonas Navales, los
Directores o Jefes de organismos directivos, Couarsted del Comando de
Operaciones Navales, el Jefe del Estado Mayor Gedella Armada, los Jefes d¢
Altas Reparticiones conjuntas de la Defensa Natisr@ampre que sean Oficiales
Generales o Superiores; sobre el personal bajordeses directas.

Sexto Grado: El Comandante en Jefe de la Armada.

Séptimo Grado: El Presidente de la Republica y el Ministro de Deée
Nacional.

Art. 405°.- El 2° Comandante o Jefe Militar deberd informar diariarae
al Comandante, acerca del estado de la disciplida las sanciones por faltas
graves que hubiere impuesto.

Art. 406°.-  El superior militar es competente para sancioasifaltas de
sus subalternos, y s6lo cuando estime que merezesamcion superior a sus
atribuciones disciplinarias, debera solicitar ggeaése aplique por la autoridac
militar competente.
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Los superiores militares de un rango mas alto, sompetentes para
sancionar cuando:

a) El hecho se ha cometido ante su presencia paome de unidades
subordinadas.

b) La sancion ha sido sometida a su resolucion.

c) El superior competente en primera instancia aos&ncionado la accion
punible.

Art. 407°.- Cuando un superior jerarquico presencia una fataetida
por personal no directamente subordinado, darat@wdrmando respectivo para
que éste aplique la sancién que corresponde.

Art. 408°.- Constituye uso indebido de atribuciones de un riuptodo
rigor injustificado, toda sancién no contempladaste reglamento o inspirada en
asuntos ajenos al servicio y toda actitud, palabgasto que pueda calificarse de
hiriente, indecoroso o contra el honor de aquelracei cual se dirige.

El superior no debe permitir que su estado de @uersonal influya en la
actitud para tratar a sus subalternos.

Art. 409°.- En caso de aniversarios patrios 0 con ocasionctss ajue
signifique una celebracién general de la UnidadCemandante o Jefe podra
suspender las sanciones durante el dia de la aeléby pero en ningun caso
podran ser dejados sin efecto.

Art. 410°.- La facultad de sancionar faltas prescribe en rehitéo de 6
meses, contados desde que tomé conocimiento de allauperior que debe
sancionarlas; pero si de un proceso judicial o da imvestigacion sumaria
administrativa se desprende que el hecho en coeslidbe ser sancionado
disciplinariamente, podra aplicarse la sancién espondiente ain después de
transcurridos los seis meses a que se ha hecheneita

Art. 411°.- El personal de la Armada que se encuentre conagra en
comisién en otro buque o reparticion o a las o6rdaie otra autoridad, estara
sometido a la accion disciplinaria del Comandaniefe bajo cuya jurisdiccién se
encuentre.

Art. 412°.-  Si una falta es cometida en presencia de dos cuopEsiores,
le correspondera reprimirla al mas antiguo presgrsieéste no lo hiciere, ningln
subalterno podréa sancionarla sin previa autorizead@aquél.

Art. 413°.- Cuando haya variado la situacion de subordinadié&nuna
persona responsable de falta, desde que ésta sticdrasta el momento en que
se sancione, sera competente para aplicar la salac&utoridad disciplinaria que
ordend la correspondiente investigacion.
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Si la autoridad en referencia no tiene las comedigntes atribuciones
disciplinarias, los antecedentes seran elevadasatbridad disciplinaria superior
para que ésta proceda en consecuencia.

En todo caso, el Jefe del afectado debera edtamado del curso de los
antecedentes, como asimismo, le sera enviada oponente la correspondiente
investigacion para los descargos del afectado.

Art. 414°.- Cuando se trate de faltas cometidas conjuntanpEmtgarios
miembros de la Armada subordinados a distintos msgraplicara la sancion que
corresponda el superior inmediato mas antiguo,rimémdo de ello al superior
directo de cada cual.

Art. 415°.- Una misma falta, sin perjuicio de lo prescrito ednarticulo
111°.-, sélo podra ser sancionada por un solo supecon una sola pena.

Art. 416°.- Impuesta una sancion y notificada oficialmentéy podra ser
suspendida, postergada, modificada o anuladaapartbridad que la impuso.

No obstante, si el superior inmediato u otro doete la autoridad que aplicod
la sancidn, tiene conocimiento oportuno de la gaEnchpuesta y estima que no es
suficiente, que se ha procedido con demasiado aggue no hay falta, debera
hacerlo presente a la autoridad que ordend la&Gareifin de que ésta la aumente,
disminuya o anule segun el caso, aunque no hayaadwedeclamacion del
inculpado, o para que lo solicite a la autoridadngetente si no tuviere
atribuciones para ello.

TITULO 5
Procedimientos Disciplinarios

Art. 501°.- Las faltas de los Oficiales deben ponerse en donetos del
Comandante y 2Comandante, salvo cuando se trate de aquellasnguezcan
amonestaciones simples. Igual procedimiento seirsegon los Empleados
Civiles.

Cuando se trate de Oficiales que tengan mayowogyad el 2 Comandante,
éste dara cuenta al Comandante, quién impondem&ads correspondiente.

Art. 502°.- Al tenerse conocimiento de una falta cometidagawsonal de
Gente de Mar, el superior procedera a anotar &brelde castigo al responsable
para que sea llamado a justicia.

En caso de faltas leves y evidentes, el supendrgphacerse justicia de

inmediato y anotar en el libro de castigo la samcidrrespondiente, de acuerdo a
sus atribuciones.
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Cuando la falta sea cometida por personal deustidad, se dard cuenta por
escrito al Comandante de dicha unidad.

En los buques y reparticiones, diariamente °eC8@mandante administrara
justicia a la hora dispuesta, para lo cual lossld&elos Departamentos formaran
previamente al personal anotado en el libro degmsaton la tenida del dia, en el
lugar destinado para este acto.

La administracion de justicia para los SubofidajleClases, desde Caby 2
sus equivalentes, debe hacerse aparte a fin denostabar su prestigio.

Si la falta tuviere caracteres de gravisima,’eC@mandante dara cuenta al
Comandante, quien hara personalmente justiciacuerdo con sus atribuciones.

Las autoridades encargadas de aplicar sanciomén, las explicaciones de
los inculpados e impondran la sancién corresponaieirviéndoles de guia, para
facilitar su tarea, la relacion de faltas y sanea que se refieren los articulos
20469°.-, 205°.-, 206°.-, 306°.- y 307°.- de est@amgnto.

Cuando exista reclamo y cada vez que un supesggalinformar en mayor
detalle al 2 Comandante o éste requiera una mayor informaeidsuyperior que
ha sancionado asistird a la administracién decjasty dara la informacién
correspondiente.

La firma del 2 Comandante en el libro de castigo significara lapc@n de
las sanciones impuestas y el cimplase para ellas.

Del libro de castigo se sacara diariamente la lg# los castigados y se
entregara al oficial de guardia.

Art. 503°.- De todas las sanciones impuestas, se dejara noistn la
hoja de vida del afectado.

Art. 504°.- Como norma, se procurara que el subalterno natezeede
las sanciones que se impongan a sus superior@s,d@ fjue no se resienta su
prestigio y autoridad.

Art. 505°.- Se evitard toda disputa con personal en estadebdedad.
Este sera puesto en lugar seguro, y bajo controhdenfermero cuando se estime
conveniente, evitando que sea provocado a cometes ale violencia o de
insubordinacioén bajo la influencia del alcohol.

Art. 506°.- Las amonestaciones y reprensiones deben hacerkenea
serena, sin enojos que pueda provocar resentimsiemtcel inculpado, con voz
fuerte cuando el caso lo requiera y en forma qideacie justicia.

Estan prohibidas las expresiones y maneras vigatque hieran el amor
propio y la dignidad del inculpado.
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Art. 507°.- Para los efectos de las investigaciones sumat
administrativas a que den lugar las faltas cometuba el personal, se considerar
la conducta anterior durante los ultimos 5 afiosobistante, cuando se estimar
conveniente, podra considerarse la conducta destodarrera.

Art. 508°.- Las sanciones correspondientes a Gente de Maltrajgan
consigo el licenciamiento del servicio, deberan m&puestas a la Direccion
General del Personal por conducto regular.

Art. 509°.- La Direccion General del Personal de la Armadbeditomar
conocimiento e informar acerca de toda sancion ymsfa que requiera la
aprobacién del Comandante en Jefe de la Armada.

Art. 510°.- ElI Comandante esta plenamente facultado paratarras
personal que pertenezca o0 se encuentre en su bumparticion y que cometa
cualquier acto contra la disciplina o cometa uiital@lenado por leyes comunes «
militares.

TITULO 6
De los Reclamos

Art. 601°.- EIl personal que estime injusta o desproporciomadancion
que se le haya impuesto, 0 que ésta exceda deilasgcenes que corresponda ¢
la autoridad que la impuso, podra ejercer el derextreclamo, cifiiéndose al
procedimiento que se establece en el presentawegta.

Lo dispuesto en el inciso anterior no procederadgurellos casos en que e
afectado se haya declarado conforme a una proposite sancién. Para tal
efecto, la autoridad encargada de notificarle lappsicion de sancidon deberi
instruir al afectado que si opta por declararséarare con dicha proposicién, no
podra posteriormente retractarse de ella y quéoejamiento de un certificado de
conformidad en esta instancia, significara renur&ibbs recursos que prevé est
reglamento.

Se prohiben los reclamos colectivos. Si un misexhb puede dar motivo a
varios reclamos, cada uno de los afectados predesgparadamente el suyo.

Art. 602°.- Los reclamos podran presentarse verbalmente cegmito
ante la autoridad que impuso la sancién, la cusblvera. En caso que sL
resolucion denegare total o parcialmente la saticile reconsideracion, deber:
dar curso al reclamo ante el superior que corretponi fuere escrito y no
contuviere expresiones inconvenientes, irrespetu@sancompatibles con las
normas militares, y si fuere verbal, otorgara laigeal afectado para procede
ante el superior respectivo.
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Art. 603°.- EIl derecho a reclamo podra ejercitarse por coodregular
hasta llegar al Presidente de la Republica, obsdos® lo dispuesto en el articulo
anterior, en cuanto a la reconsideracion a quagrmnte debera ser sometido.

Art. 604°.- Cuando la autoridad respectiva, no habiendo rédersio la
sancién impuesta, se negare a dar curso o contadeznia para seguir el
reclamo, siempre que éste se hubiere hecho powuctndegular y en la forma
debida, podra el afectado presentarlo verbalmenfmroescrito, siempre por
conducto regular, al superior que corresponda,esgmdo a éste que ha debido
proceder en esta forma en vista de la negativhideciEn todo caso, dara aviso
en forma respetuosa, al superior que neg6 la aatidin, del procedimiento que
adoptara, y sin este requisito su solicitud sersestenada y el contraventor
incurrird en falta que seré sancionada por quieresponda.

Art. 605°.-  Si su reclamo iniciado como verbal deseare segthiasta el
Presidente de la Republica y el afectado estupieastando servicios en un buque
o reparticibn que no se encontrare en la cuidaehtiside dicha autoridad, tal
reclamo deberéa consignarse por escrito ante etisupge debe darle curso.

Art. 606°.- La autoridad que impuso la sancién y las queveteggan en
cada grado del reclamo, deberan informar por esalitremitirlo al superior
respectivo.

Si el reclamo hubiere sido interpuesto verbalmelateautoridad a quien
corresponda conceder la venia, a que se refiagiello 602°-, debera informar
al superior en la misma forma o por escrito.

Art. 607°.- Toda denuncia de un miembro del personal de Gimtdar
contra otro, si son del mismo buque o reparticg@npresentara a los Oficiales de
Divisidon en presencia del acusado, del acusaderlggitestigos, si los hubiere, y,
si el acusador no estuviere conforme con la regnluadoptada, se hara el
reclamo ante el2Comandante a la hora de justicia.

Si el acusado perteneciere a otro buque o rejdartiel reclamo se tramitara
por escrito.

Si el acusado se encontrare impedido, por castfigada, para comparecer,
podra aplazarse la indagacién hasta que cese etlimpnto.

Art. 608°.- Todo reclamo que sea presentado en forma irreguatarsera
cursado mientras no se encuadre dentro de las salenpgrocedimiento sefaladas
en los articulos anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, en toda revista depeccién pasada por el
Comandante en Jefe de la Armada, por algin Com&néanlefe o Director de
organismos directivo y en las entregas de las Cdaraiias o Direcciones, se
oiran los reclamos que hubiere, con el fin de aaldps medidas que en cada caso
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correspondan. Asimismo, el Comandante podra, elgwea momento, pedir
directamente los reclamos a su personal.

Art. 609°.- Cualquier reclamo sobre una sancién disciplindeae ser
cursado, pero la sancion debera comenzar a cumplrsnmediato y solo podra
ser suspendida por las autoridades a que se refiardculo 416°.-.

Art. 610°.- Tan pronto sea resuelto un reclamo por la autdradéa cual
haya recurrido el reclamante en dultima instancie, deberd dar inmediato
cumplimiento a la resolucién que sobre él recaiga.

Art. 611°.- El personal que se considere menoscabado en mchds 0
atribuciones, o crea haber sido tratado indebidtan@or sus superiores o
comparnieros, podra también ejercer el derecho amnecy en tal caso se seguira €
procedimiento que se establece en los articulosagteceden, en todo cuantc
fuere compatible con la naturaleza de estos redamo

Art. 612°.- Todo subordinado que recibiere una orden gsktme no
estar ajustada a las leyes, ordenanza @amegitos, lo harda presente co
todo respeto, verbalmente o por escrito, al Ofigisd hubiere impartido la orden.
Si éste insistiere, le dard cumplimiento inmedigero tendra el derecho a da
cuenta de ello, por escrito, a los superiores oisps, cifiiéndose al
procedimiento que anteriormente se establecio.

Art. 613°.- No obstante lo contemplado en el articulo 609°.siy
perjuicio de lo establecido en el articulo 416°.6Q1°.- inciso segundo, todo
reclamo en contra de una sancidn disciplinaria delser interpuesto ante la
autoridad que corresponda, en el plazo fatal d&a$ ldabiles contados desde |
fecha de la notificacién de la resolucion que kahmpuesto.
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