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PRESENTACION

ara la Fuerza Terrestre el prestigio
institucional no es tan solo el
conjunto de factores de éxito en
el cumplimiento de sus misiones
fundamentales, es también un
valor intrinseco a nuestra profesion, ya que
representa la confianza que la ciudadania
deposita en su Ejército, garantizado de esta
manera la necesaria simbiosis de civiles
y militares en la consecucién de los mas
caros intereses nacionales. Este prestigio se
fortalece aun mas, cuando se transparenta
la gestion institucional, dando a conocer las
diferentes actividades que en el ejercicio de
nuestra profesiéon los soldados desarrollamos

para contribuir con la seguridad integral de los

ecuatorianos.

En este contexto considero que el informe de gestién es una oportunidad para difundir
nuestro accionar en beneficio de toda la poblacién, evidenciando los logros obtenidos a través
de un adecuado manejo de los recursos, asi como del trabajo profesional y comprometido

de cada uno los miembros que conforman nuestra gran institucion.

Coherentes con la politica de austeridad publica del Estado y sobre la base del presupuesto
asignado, la gestion ha permitido optimizar los medios disponibles sin descuidar areas tan
sensibles como son: el alistamiento operacional, el sostenimiento logistico y el desarrollo y
bienestar del talento humano. El informe de gestién describe los esfuerzos por mantener
la operatividad del Ejército en los niveles 6ptimos para responder a los desafios que los
escenarios actuales nos imponen, asi como las acciones que visualizan el respeto a los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario, la igualdad y equidad de género

y el fortalecimiento de la identidad e imagen institucional.



El afio 2016 serd recordado por eventos imprevisibles de cardcter natural y de gran afectaciéon
a los sectores mas vulnerables de nuestra poblacion, tales como la reactivacién del volcan
Cotopaxi y el terremoto del 16 de abril en las provincias de Esmeraldas y Manabi, donde
nuestra institucion puso a prueba su capacidad de respuesta, empleando sus medios, su
organizacidén y su experiencia en contingencias extremas. La accién emprendida en estas
dificiles tareas, donde sobresali¢ el profesionalismo, la solidaridad y el liderazgo de todo el
personal, es motivo de reconocimiento publico y orgullo para quienes hacemos el mando

institucional

El informe de gestion describe nuestra preocupacién para continuar con la ejecucién de los
proyectos planificados asi como la generacion de otros tantos que beneficiaran al desarrollo
institucional, considerando que de la fortaleza y solidez del Ejército depende en gran medida

que el Ecuador alcance los niveles de desarrollo que toda la ciudadania anhela.

Mireconocimiento massincero atodo el personal de sefiores oficiales, voluntarios, conscriptos
y servidores publicos que conforman esta gran instituciéon al servicio de la naciéon y cuya
Unica recompensa radica en el carifio de su pueblo. El Ejército Ecuatoriano se mantiene
cohesionado, honesto vy leal a sus valores y principios, lo cual le consolida como baluarte de

la nacionalidad e integracion de la Patria.

Luis Miguel Castro Ayala

General de Division
Comandante General del Ejército Ecuatoriano




INFORME DE GESTION 2016

DIRECTIVO

CRNL. MILTON VERGARA
DRECTORJURIDICO DEL EXRCTO

=44
GRAB. CARLOS MEDINA
DR GRAL DETALENTO HUVANO DEL ERCTO

CRNL GERMAN CARCH
DIRECTOR DE FINANZAS DEL EJERCITO

LMAN GUERRA
EGURIDAD INTEGRADA

GRAB. ROBERTO RUBIO

A1

CRNL.ROGER CUENCA CRNL.EDGAR ACOSTA
DRDESIST Y COMINFORMATICA DR DEADM, CENTRAL D LA CGE

ey
GRAB FRANCISCOVEGA
(CMTE. CMDO. EDUC.Y DOC. MIL. TERRESTRE.

NIVEL
ASESOR

GRAD. CARLOS EGUEZ CRNL. ARTURO VELASCO
INSPECTOR GENERAL DEL EJERCITO DIR. DE COM. SOCIAL DEL EJERCITO

CRNL. CARLOS GUDINO
SECRETARIO GENERAL DEL EJERCITO

OPERATIVO




INFORME DE GESTION 2016

INDICE

CAPITULO | FILOSOFIA INSTITUCIONAL 10
A. DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. .......ouutttrssensecsssanesssessssnnenne 10.
L VISION e 10
20 MISIONL L 10
3. VALORES INSTITUCIONALES.. I

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA FUERZA TERRESTRE............. 12
B. MARCO LEGAL DE LA FUERZA TERRESTRE.........c.oiiiiiiiiii e 13

CAPITULO Il GESTION OPERACIONAL DE LA FUERZA 16

TERRESTRE

A. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA FUERZA TERRESTRE.................. 16

B. DESPLIEGUE DE LA FUERZA TERRESTRE..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiniee e 16
| LD.E SHYRIS (C.O4 CENTRAL) L.ttt 16
2. ILD.E. LIBERTAD (FORMA PARTE DEL C.O.2. MARITIMO ..o 17
3. ID.E TARQUI (C.O3. SUR) L. 17
4. IVD.E. AMAZONAS (C.O.1. NORTE) ....uiiiiiiiiii e 17

C. PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA FUERZA TERRESTRE....................... 17
|. ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA FUERZA TERRESTRE (PAPP) .........cce.e.i.. 17

D. PRINCIPALES PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2016..........ovvevvenenerriiiinnnns 18
E. ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LA FUERZA TERRESTRE............. .. 18

[ EJERCICIOS MILITARES s 18
2. INSTRUCCION DEL SERVICIO CiVICO MILITAR VOLUNTARIO
Y REENTRENAMIENTO DE FUERZAS DE RESISTENCIA ..o 24

3. OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL..... 25
4, OPERACIONES MILITARES DE COOPERACION A LAS INSTITUCIONES DEL

N 1 J 30
F. COOPERACION INTERNACIONAL w..cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seeseesesseeseesesesees s sas s sesens 31
OPERACIONES MILITARES DE MANTENIMIENTO DE PAZ Y AYUDA HUMANITARIA... 31
G. PREPARACION FiSICA MILITAR Y DEPORTIVADE LAFT. ovvvvieeieaaann. 31
[, CAMPEONATOS INTERFUERZAS ... et 31
2. EVALUACION FISICO MILITAR oo i 33
3. PARTICIPACION INTERNACIONAL. ... e 35
4. COMPETENCIA NUESTROS HEROES 10K ..\ttt 36
H. CAPACIDADES DE LA FUERZA TERRESTRE. .....c.iuiiiiiieiiieiee e 37
|. SEMINARIOS DE CAPACIDADES REALIZADOS.. 37
2. IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS OPERACIONALES .............................. 37
3. REESTRUCTURACION DE MATRICES DE CAPACIDAD . ... oo 38
4. DESARROLLO DE APLICATIVO SISCOPER. ... ..o 38
5. UNIDADES DE INTERVENCION RAPIDA (UNIR) ..o 39
6. CERTIFICACION . 39
|. EL PROCESO DE REESTRUCTURACION Y MODERNIZACION DE LA F.T. ..... 40
|. SISTEMA DE GESTION ESTRATEGICA DE LA FUERZA TERRESTRE (SIGEFT)........... 40

2. REESTRUCTURACION DE ENTIDADES OPERATIVAS
DESCONCENTRADAS (EOD) DE LA FUERZA TERRESTRE. ... 41




INFORME DE GESTION 2016

3. EL SERVICIO CiVICO MILITAR VOLUNTARIO, AL SERVICIO
DE LA COLECTIVIDAD Y DEL PAIS, A TRAVES DE LA PREPARACION MILITAR. ........ 4]

4. MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL ..ot 42
J. FOMENTO DE LA CONFIANZA Y SEGURIDAD......cccciiiiiiiiiiiiei e 43
[, REUNIONES BILATERALES . ..o 43
CAPITULO Il FUERZA TERRESTRE Y SU IMPACTO EN LA 46
SOCIEDAD
A. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS ... .ttt e, 46
|. EVALUACION FINANCIERA.. .. 46
2. UNIFICACION DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS .................... 48
B. ENTREGA DE TERRENOS Y BIENES A LA SOCIEDAD.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiann, 48
C. IMAGEN INSTITUCIONAL. ..ttt e 48
[. DIFUSION DE LA INFORMACION. ... it 48
2. ESTADISTICAS SITIO WEB Y REDES SOCIALES ... ..ot 50
D. DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO, Dl H....oeuvviviiiiiiie 51
[, DERECHOS HUMAN S . oo e 5]
2. EQUIDAD DE GENERO ... 53
3. DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO . ...\ 55
E. MANEJO DE LA DOCUMENTACION.......coviiiiieiiie e 55
F. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA F.T e 56
CAPITULO IV GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA 60
FUERZA TERRESTRE
A. GESTION DEL TALENTO HUMANO . ....ouiniiiei e, 60
|. EFECTIVOS DE LA FUERZA TERRESTRE. ...\ ottt 60
2. DESARROLLO PROFESIONAL . ...t 60
3. PROCESO DE RECLUTAMIENTO .o 60
4. FORMACION PROFESIONAL. ..o 6
5. PERFECCIONAMIENTO MILITAR ..ot 6
6. ESPECIALIZACION MILITA R ot 62
7. MOVIMIENTO DE PERSONAL . ...ttt 63
8. VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL MILITAR. .. ...t 64
9. CAPACITACION DE PERSONAL MILITAR . ..ottt 65
10. CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS. ...\ it 66
['1. ENFOQUE DE DISCAPACIDAD . ...t 66
B. SISTEMA EDUCATIVO DE LA FUERZA TERRESTRE. (COMILES) ................... 67
TRASPASO DE LOS COLEGIOS MILITARES AL MINEDUC ... ..o 67
C. SANIDAD MILITAR . .ttt e e 69
|. PATOLOGIAS MAS FRECUENTES EN FICHAS MEDICAS ... ..o 69
2. ATENCION MEDICA DE PERSONAL MILITAR EN EL SISTEMA DE SANIDAD.......... 70
3. PACIENTES ATENDIDOS EN EL PRIMER NIVEL DE SALUD .....oviveiiii 70
4. PACIENTES ATENDIDOS EN EL SEGUNDO NIVEL DE SALUD ..o 71
5. PACIENTES ATENDIDOS EN LA FUNDACION VIRGEN DE LA MERCED............... 71
D. SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD......uintiniieiee e 72
. PROYECTOS Y NORMATIVAS IMPLANTADAS ... oot 72
2. SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD EN LA FT ..o e 72
E. BIENESTAR DE PERSONAL. ... .ttt e e, 74
[ ASISTENCIA SOCIAL Y LEGAL . ottt i 74
2. VIVIENDA FISCA L oo 75

4




INFORME DE GESTION 2016

3. CLIMA LABORAL. ...ttt 75
4. REGISTRO DE DEPENDIENTES ...ttt 76
5. RETIRO Y CESANTIA MILITAR ...ttt 76

F. OTRAS UNIDADES MILITARES. .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 77
. INSPECTORIA GENERAL DEL EJERCITO. ..t 77
2. DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA FUERZA TERRESTRE. ... .oiiiiiiccieei 78

CAPITULO V GESTION EN DESARROLLO TECNOLOGICO E 82

INVESTIGACION EN LA FT.

A. PROYECTOS DE DESARROLLO E INVESTIGACION RELACIONADOS CON

EL AMBITO MILITAR 82
|. PROYECTOS PARA COMUNICACIONES MILITARES DE LA FUERZA TERRESTRE..... 82
2. PROYECTOS DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FUERZA TERRESTRE.............. 83
3. PROYECTOS DE INGENIO MILITAR . .o, 83
4, PROYECTOS DE MANTENIMIENTO INFORMATICO ...vviveeei e, 84
B. CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DEL EJERCITO (CEHE) .................... 85
. PRINCIPALES ACTIVIDADES .. 85
CAPITULO VI GESTION AMBIENTAL DE LA F.T. 88
A. LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION AMBIENTAL DE LAFT. ............. 88
L GESTION AMBIENTAL. ..o 88
CAPITULO VII APOYO AL DESARROLLO NACIONAL 92
A. CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO......covvniiiiiiiiieeieeee e 92
|, DESMINADO HUMANITARIO ..ot 9
2. CAPACIDADES DEL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO......vvvv o 93
3. PROYECTOS ENTREGAD S ..o e i, 93
4. PROYECTOS EN EJECUCION . ..o 94
B. BRIGADA DE AVIACION DEL EJERCITO .. ..o 96
. OPERACIONES Y EJERCICIOS MILITARES.. 96
C. APOYO AL TERREMOTO DEL 16-ABR-016 EN LA COSTA ECUATORIANA.... 106
L O T e, 106
2. APOYO DE LA |15 B.AE. A LOS DAMNIFICADOS DEL 16 DE ABRIL oo, 108
3. APOYO DEL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO. .. cooiiiiiiiiic e 110
4, COMANDO DE APOYO LOGISTICO mciiriesssssssssssssssssssssssssesessssssssssesesssss 110




INFORME DE GESTION 2016




INFORME DE GESTION 2016

PROLOGO

El Ejército Ecuatoriano es una institucién de protecciéon de los derechos libertades vy garantias de los ciudadanos,
su mision principal es salvaguardar la soberania e integridad territorial, labores ejecutadas con plena observancia
a las normales legales nacionales e internacionales, y guiadas sobre la base de sus valores y principios.

Fieles a esta tradicion de excelencia, la gestion institucional se ha orientado en nueve objetivos estratégicos, los
que han permitido incrementar la efectividad operacional, desarrollar el poder militar, tanto en la preparacion
y equipamiento del personal; mejorar las guarniciones militares, recuperar la infraestructura de transporte
aéreo v terrestre, entre otras acciones que benefician al bienestar de personal y al cumplimiento de las tareas
asignadas.

En lo que corresponde a la cooperacién con las Instituciones del Estado se ejecutaron operaciones militares en:
seguridad hidrocarburifera, control de armas, seguridad en areas estratégicas, apoyo en el control delincuencial,
soberania energética, apoyo al ECU 91|, apoyo al control forestal y apoyo a la Secretarfa Nacional de Gestion
de Riesgos.

Con relacion a la liberacion de tierras polucionadas por minas en la frontera sur Ecuador-Pertl —esta tarea
no se detuvo pese al recorte presupuestario y considerando que los avales del Ministerio de Finanzas fueron
aprobados extemporaneamente™— se logré ejecutar operaciones de desminado humanitario por veinte dias
con la unidad binacional de desminado en el kilémetro cuadrado de Tiwintza.

El alistamiento operacional en la Fuerza Terrestre se constituyd en una de las prioridades de gestién, ya que
permitié mantener a las tropas en éptimas condiciones para su empleo. Sin embargo, ante la emergencia
nacional suscitada por efectos del terremoto del 16 de abril, varias actividades de entrenamiento planificadas
fueron suspendidas, para designar personal y medios en apoyo a las victimas de este desastre natural, asi como
a establecer el dispositivo de seguridad en las zonas afectadas. Una vez organizado el contingente se continué
con las actividades de entrenamiento militar y preparacion fisica.

La presencia del Ejército Ecuatoriano en el contexto internacional se fundamentd en la participacion en
operaciones militares de mantenimiento de paz y ayuda humanitaria, aportando con personal capacitado y
entrenado en la Unidad Escuela de Misiones de Paz Ecuador, con estdndares de calidad impuestos por las
Naciones Unidas; en este sentido se mantuvo la asignacion de oficiales a las misiones en Haiti, Costa de Marfil,
Abyei-Sudan y Darfur-Sudéan. La experiencia alcanzada como parte de los ““cascos azules” favorecié al apoyo
brindado por nuestra instituciéon en las actividades de control de albergues y asistencia humanitaria, tareas que
contintian hasta la presente fecha en las provincias de Esmeraldas y Manabi.

Otro aspecto para resaltar en la gestiéon constituye el manejo de la imagen institucional, en donde se incrementé
el empleo de las redes sociales y de otros medios de comunicacién, que se han constituido en fuentes
importantes de informacién para la poblacion.

También, se considerd prioritario continuar con las acciones encaminadas a fortalecer una conciencia de
respeto al derecho internacional de los derechos vy al derecho internacional humanitario.

El adecuado manejo presupuestario durante el afio fiscal se evidencié al estar dentro del rango determinado
por el Ministerio de Finanzas y alcanzar el mayor porcentaje de ejecuciéon de los Ultimos cinco afios; no
obstante, de la gran brecha existente entre lo planificado y la asignacion de recursos para la ejecucion de las
actividades del afio 2016. El adecuado manejo financiero y, sobretodo, el compromiso profesional del personal
militar y civil del Ejército, permitieron que la institucién responda con eficacia y eficiencia a las demandas que
el pueblo ecuatoriano nos impone, actuando solidariamente con la poblacién y coadyuvando al desarrollo
sostenido del pais, lo cual es expuesto de forma detallada en el presente informe de gestion.
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CAPITULO | FILOSOFIA INSTITUCIONAL

A.

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

VISION.-

Ser una institucion al 2021, con alta efectividad operacional, capacidad de maniobra,
personal profesional, ético y moralmente calificado, con un alto nivel de identidad e
imagen institucional; con equipo, tecnologia y medios modernos que garanticen la
seguridad y defensa del territorio nacional.

MISION.-

La Fuerza Terrestre desarrolla el poder militar terrestre, preparando, entrenando y
equipando al personal militar, mejorando su capacidad operativa de forma permanente
y en todo el territorio nacional, para alcanzar los objetivos derivados de la planificacion
estratégica militar, a fin de coadyuvar en forma conjunta a la defensa de la soberania
e integridad territorial, contribuir en la gestion del Estado en el ambito intermo vy el
desarrollo de la Nacion.
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VALORES INSTITUCIONALES:

HONOR

Es el origen del respeto al préjimo y a la propia dignidad personal.
Fundamento que impulsa en lo mas intimo, al rigido cumplimiento del
deber para con la Patria y con la institucion, mediante la entrega total y
practica constante de la honradez, caballerosidad, nobleza y el apego
permanente e integro a la verdad.

DISCIPLINA

Observancia estricta de la Constitucion, leyes, reglamentos y normativa
vigente. Se manifiesta con el acatamiento oportuno e integral de érdenes
y disposiciones impartidas por las autoridades, sobre la base del respeto
a la jerarqufa, la subordinacién vy la obediencia racional y consciente.

LEALTAD

Sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permite un ambiente de
confianza y seguridad en las relaciones entre los miembros de las Fuerzas
Armadas. Es la maxima expresion del interés institucional, la buena
fe y la entrega total, mediante el apoyo incondicional y la proyeccién
permanente de una devocioén sincera.

COHESION

Es el vinculo de union, espiritu de cuerpo y orgullo de pertenecer al
Ejército Ecuatoriano. Es la capacidad del Ejército para operar de manera
sincronizada con todos los Sistemas Operativos del Campo de Batalla en
la defensa de la soberania y en apoyo a la seguridad integral.

CORAJE

Es la fuerza de voluntad para llevar adelante una accién a pesar de los
obstaculos vy dificultades. Consiste en enfrentar desafios importantes de
manera que se sobrepase el miedo a fracasar; también se entiende como
la fuerza por hacer algo en beneficio institucional y profesional.

PATRIOTISMO

Es un acto de entrega y sacrificio, involucramiento decidido en la
proteccion y defensa de la Patria. Es el sentimiento que tiene el soldado
procurando la libertad, progreso y desarrollo, sin esperar recompensa
alguna, ofrendando hasta su propia vida por amor a la Patria.

1
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA FUERZA
TERRESTRE

El Comando General de la Fuerza Terrestre para cumplir el Direccionamiento Institucional, basa su accionar
en los siguientes Objetivos Institucionales

OBJ. I: Incrementar la efectividad en el control del Territorio Nacional.
OBJ. 2: Mantener la imagen institucional.

OBJ. 3. Incrementar la efectividad operacional de las unidades militares.
OBJ. 4: Incrementar las capacidades militares.

OBJ. 5: Incrementar el alistamiento operacional.

OBJ. 6: Incrementar la efectividad en el apoyo logistico.

OBJ .7: Incrementar la eficiencia institucional.

OBJ. 8: Incrementar el desarrollo del talento humano.

OBJ. 9: Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

R IR CH S S G I O

1 Incrementar la
Mantener la imagen 7 efectividad en el
institucional control del

Territorio Nacional

IMPACTO ALESTADO
Y A LA SOCIEDAD

Incrementar la
efectividad
operacional de las
unidades militares.

MISION

EFICIENCIA
OPERACIONAL

Incrementar el
alistamiento Incrementar las
operacional. Incrementar la capacidades

efectividad en el militares

. apoyo logistico.

Incrementar el
desarrollo del
talento humano

Incrementar la
eficiencia
institucional

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO

Incrementar el uso
eficiente del
presupuesto
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MARCO LEGAL DE LA FUERZA TERRESTRE

La Fuerza Terrestre con el fin de contribuir con la defensa de la soberanfa e integridad territorial, asi como

la protecciéon de los derechos, libertades y garantia de los ecuatorianos, dispone de un marco legal que
ampara sus actividades:

|. Constitucion de la Republica del Ecuador.

2. Ley Organica de la Defensa Nacional.

3. Ley Organica del Servicio Publico.

4. Ley de Personal de Fuerzas Armadas.

5. Ley de Seguridad Publica y del Estado.

6. Reglamento General a la Ley Organica de la Defensa Nacional.

7. Reglamento General a la Ley de Personal de Fuerzas Armadas.

8. Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado.

9. Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

|0. Reglamento General para la Administracion, Utilizacion y Control de los Bienes y Existencias del Sector
Publico.

I'I. Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar.

|2. Reglamento de Cultura Fisica de las Fuerzas Armadas.

I3. Reglamento de Educacién de la Fuerza Terrestre.

[ 4. Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los Aspirantes en las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Armadas.

I5. Reglamento de la Carrera Profesional del Personal Militar de la Fuerza Terrestre.

| 6. Reglamento de Uniformes y Distintivos de la Fuerza Terrestre.

EJERCITO VENCEDOR 13
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CAPITULO Il GESTION OPERACIONAL DE LA
FUERZA TERRESTRE

A. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA FUERZA TERRESTRE

HIVEL DE APOYO

. GRAFICO N.° 1. Organizacidn y estructura de la Fuerza Terrestre
Fuente: D.PG.E. dela FT.

B. DESPLIEGUE DE LA FUERZA TERRESTRE

El despliegue de las unidades obedece al Plan Militar de Defensa Interna de las FF.AA. Escudo,
vigente; se encuentran conformando los comandos operacionales de la siguiente forma:

1. I.LD.E. SHYRIS (C.O. 4 CENTRAL)

Tiene bajo su responsabilidad las provincias de: Pichincha/Cotopaxi/ Tungurahua/Chimborazo/
Bolivar/Santo Domingo de los Tsachilas/Los Rios/ Napo.

16 EJERCITO VENCEDOR
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2. 1.D.E. LIBERTAD (FORMA PARTE DEL C.O. 2 MARITIMO)

Tiene bajo su responsabilidad las provincias de: Guayas (-) el cantdn Balao y parroquia Tenguel del cantén
Guayaquil; (+) el cantén La Troncal de la provincia del Cafar; y, (+) la zona no delimitada entre las
provincias del Guayas y Cafiar, denominada “El Piedrero”/Manabi/Santa Elena/Galapagos/ Mar territorial
(-) rios y lagos.

3. lI.LD.E. TARQUI (C.O. 3 SUR)

Tiene bajo su responsabilidad las provincias de: Cafiar (-) el cantdon La Troncal/Azuay/Loja/El Oro (+) el
canton Balao y parroquia Tenguel del canton Guayaquil, provincia de Guayas/Morona Santiago (-) cantones
de Huamboya, Palora, Pablo Sexto y Taisha/Zamora Chinchipe.

4. IV.D.E. AMAZONAS (C.O. 1NORTE)

Tiene bajo su responsabilidad las provincias de: Esmeraldas/Carchi/lmbabura/Sucumbios/Orellana/Pastaza
(+) cantones de Huamboya, Palora, Pablo Sexto y Taisha de la provincia de Morona Santiago.

C. PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA FUERZA TERRESTRE

1. ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA FUERZA TERRESTRE
(PAPP)

PLANIFICADO ASIGNADO % APROBADO
m GASTOS PERSONAL 707.115.694,93 | 680.385.950,00 96,22

» GASTOS GENERALES 142.159.155,15 | 35.141.455,00 24,72
» TOTAL 849.274.850,08 | 715.527.405,00 84,25

@ GRAFICO N.° 2. Asignacion de Recursos
Fuente: D.P.G.E. de la FT. de la Fuerza Terrestre ano 2016

17
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D.

PRINCIPALES PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2016

CODIACADO AL 30-

EJECUCIONP.A.I. 2016

ORD e DIC016 ADMINISTRADO PORLAF.T. OESERACION
COMPROMETIDO DEVENGADO %(EJECUCION)
Realizar el seguimiento y control de la ejecucion del
proyecto “Construccion de Domnitorios para el Personal
MEJORAMIENTO DE LA de Voluntarios de las FF.AA.", para que se ejecute
1 INFRAESTRUCTURA DE  LAS 8.963.681,65 8.963.332,57 8.963.332,09 100% dentro de los plazos de do a Directi\
GUARNICIONES MILITARES. N°. FT-COLOGE-2016-002-DIR-N-YZ de 25-AGO-2016, la
misma que esta prevista su entrega el 30 de enero del
2017
RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE Esta proyecto tiene una garantia técnica de 2 afios por
AEREO, TERRESTRE Y DE lo que se debera realizar seguimiento y evaluacion hasta
2 COMUNICACIONES PARA EL APOYO A 16.339.327,09 16.339.327,09 16.339.327,09 100% su terminacion de la garantia, para posteriormente
LA POBLACION Y LA GESTION DE realizar el cieme del proyecto.
RIESGOS.
Se tuvo incor en la aprobacion de los awales
por parte del M.D.N y del Ministerio de Finanzas
LIBERACION DE TIERRAS teniendo como presupuesto final aprobado 1'624.565,00
POLUCIONADAS POR LAS MINAS finalmente en el Ultimo trimestre se redujo a $
3 CONOCIDAS EN LA FRONTERA ENTRE SZ2AN200 281257 2AEXD S 322.492,00. y por los proceso precontractuales de las
ECUADOR Y PERU adquisiciones solo se pudo ejecutar el \alor de
$62.812,57, lo que repercutira en el cumplimiento de las
metas planificadas por parte del B.E 68 COTOPAX
En cumplimiento al convenio con la SENESCYT, el
Ministerio de Defensa realiza la transferencia Inter N° 46
con fecha lunes, 11 de julio del 2016 a las Entidades
4 :SMT}ESTQNFIACIONAL BERNELACION Y 6.864,00 6.864,00 6.840,00 100% Operativas Descentralizadas por un \alor total de $
300.000,00 , donde hubo una reduccién y se codifico
unicamente para el pago de Subsistencias por el \alor de
$ 6.864.00.
SUBTOTAL PROYECTOS DEL P.A1 2016, 25.632.364,74 | 25.372.336,23 | 25.337.535,58 98,85%

ADMINISTRADOS POR LA F.T.

@ CUADRO N.° 1. Proyectos
Fuente: D.P.G.E. de la FT.

E.

ejecutados por la Fuerza Terrestre afio 2016

ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LA FUERZA TERRESTRE

1. EJERCICIOS MILITARES

a. Ejercicios en el terreno con tropas, tiro calibre mayor y menor
Para el afio 2016 se planificé dos ejercicios en el terreno con tropas por cada Division de Ejército (total

ocho).

ANO 2016

EJERCICIOS PLANIFICADOS Y EJECUTADOS

HPLANIFICADOS

ANO 2015

N EJECUTADOS

ANO 2014

ANO 2013

. GRAFICO N.° 3. Ejercicios planificados y ejecutados 2016
Fuente: COT. dela FT.
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NUMERICO PARTICIPANTES EN EJERCICIOS EN EL TERRENO CON TROPAS Y TIRO

11364 11165

9526

6978

ANO 2016 ANO 2015 ARNO 2014 ANO 2013

. GRAFICO N.° 4. Participantes en ejercicios planificados vy ejecutados 2016
Fuente: COT de la FT.
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@ FOTOGRAFIA N.° 1. Exposicion en el PM. @ FOTOGRAFIA N.° 2. Tiro de morteros de

Fuente: COT de la FT. 60 mm
Fuente: COT de la FT.

b. Entrenamiento de técnicas y ticticas de combate en selva

El porcentaje de cumplimiento durante el afio 2016 fue del 70 % a lo planificado, corresponde a siete
entrenamientos, los tres entrenamientos no ejecutados por las unidades de IV.D.E, LD.E. y CEE, Colog
I5 BAE, Agrucomge (un solo grupo) fueron suspendidos ante la emergencia nacional por el terremoto
del 16 de abril.

ENTRENAMIENTO EN SELVA PLANIFICADO / EJECUTADO

"PLANIFICADO "EJECUTADO

ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013

@ GRAFICO N.° 5. Estadistica de entrenamientos en Selva

Fuente: COT de la FT.
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NUMERICO PARTICIPANTES EN EL ENTRENAMIENTO

728
600 574
390

ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013

. GRAFICO N.° 6. Estadistica de participantes entrenamiento en Selva
Fuente: COT de la F.T.
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@ FOTOGRAFIA N°. 3 Paso de pistas @ FOTOGRAFIA N.° 4. Patrullaje en Selva
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.

c. Patrullaje en apoyo a la IV.D.E., como parte del entrenamiento militar
El porcentaje de cumplimiento durante el afio 2016 fue del 75 % a lo planificado. Corresponde a nue-
ve entrenamientos ejecutados, los otros tres entrenamientos fueron suspendidos ante la emergencia
nacional por el terremoto del 16 de abril.

PATRULLAJES PLANIFICADOS / EJECUTADOS

HPLANIFICADOS N EJECUTADOS

12 12 1"
9 9 9
0 0

ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013
. GRAFICO N.° 7. Estadistica de patrullajes en Selva planificados y ejecutados

Fuente: COT de la FT.
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NUMERICO PARTICIPANTES
691
567
0
ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013

. GRAFICO N.° 8. Estadistica de participantes en patrullajes en Selva
Fuente: COT de la FT.

@ FOTOGRAFIA N.° 5. Controles y retenes @ FOTOGRAFIA N.° 6.  Disposiciones
generales generales
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.

d. Ejercicios de saltos en paracaidas

El porcentaje de cumplimiento durante el afio 2016 fue del 16.66 % a lo planificado. Corresponde un
entrenamiento ejecutado; los otros cinco entrenamientos fueron suspendidos; los medios aéreos fueron
empleados en apoyo a la zona de desastre por el terremoto del |6 de abril.

SALTOS PLANIFICADOS /| EJECUTADOS

"PLANIFICADOS SEJECUTADOS

ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013
[ ] GRAFICO N.° 9. Estadisticas de Saltos planificados y ejecutados

Fuente: COT de la FT.
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NUMERICO PARTICIPANTES

640

469

270

ANO 2016 ANO 2015 ARO 2014 ANO 2013

. GRAFICO N.° 10. Estadisticas de participantes en saltos de
paracaidismo
Fuente: COT de la FT.
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@ FOTOGRAFIA N.° 7. Alistamiento del @ FOTOGRAFIA N.° 8. Ingresando a la
equipo aeronave
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.

e. Entrenamiento tactico militar con el personal militar profesional que labora en el C.G.F.T.
El porcentaje de cumplimiento durante el afio 2016 fue del 75 % a lo planificado, ya que un entrenamiento
fue suspendido por la situacion intera del pais (marchas de organizaciones sociales en la ciudad de Quito).

ENTRENAMIENTOS PLANIFICADOS / EJECUTADOS

"PLANIFICADOS "EJECUTADOS

4 4 4 4

ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013

@ GRAFICO N.° 1. Estadistica de entrenamiento personal de
la C.G.FT.
Fuente: COT de la FT.
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NUMERICO PARTICIPANTES

1459
1368

838
716

ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013

. GRAFICO N.° 12. Estadistica de participantes C.G.FT.
Fuente: COT de la FT.

. FOTOGRAFIA N.° 9 Paso de pista de . FOTOGRAFIA N.° 10. Tiro de fusil y
lideres pistola
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.

@ FOTOGRAFIA N.° 11. Explicacion de @ FOTOGRAFIA N.°12. Recorrido de
misiones responsabilidad
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.
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2. INSTRUCCION DEL SERVICIO CiVICO MILITAR VOLUNTARIO Y
REENTRENAMIENTO DE FUERZAS DE RESISTENCIA

a. Entrenamiento del servicio civico militar voluntario
Se realizé con el personal de ciudadanos de las levas 1996 lll llamada (del 3-OCT-2015 al 12-FEB-2016);
1997 I llamada (del 5-MAR-2016 al 2-SEP-2016); Il llamada (del 4-JUN-2016 al 2-dic-2016; y lIl llamada del

3-SEP-2016 al 3-MAR-2016.
LLAMADAS PLANIFICADAS / EJECUTADAS

"Llamadas ¥ Acuartelamientos

ANO 2016 ANO 2015 ANO 2014 ANO 2013

@ GRAFICO N.° 13 Estadistica de acuartelamientos
Fuente: COT de la FT.

NUMERICO CPTOS. PARTICIPANTES

13 500 13 500 13 500
I I 7mM
2016 / LEVA 97 2015/ LEVA 96 2014/ LEVA 95 2013/ LEVA 94

@ GRAFICO N.° 14. Estadistica de ciudadanos acuartelados
Fuente: COT de la FT.
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@ FOTOGRAFIA N.° 14, Periodo de

@ FOTOGRAFIA N.°13. Proceso de

acuartelamiento instruccion
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.
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3. OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION DEL
TERRITORIO NACIONAL.

a. Operaciones de Proteccion del Territorio Nacional
Realizadas para garantizar la defensa y seguridad de las fronteras del pas.

NUMERICO ANO
TIPO DE OPERACION
EJECUTADO 2014 2015 2016
Patrullajes
) 5559 8505 6323
PROTECCION DEL Ejecutados
TERRITORIO NACIONAL | personal
39765 | 53068 | 31975
Empleado
@ CUADRO N.° 2. Operaciones de Proteccion del Territorio
Nacional
Fuente: COT de la FT.
b. Operaciones de apoyo aéreo
2016
SALDO
USUARIOS HORAS HORAS % | PRESUPUESTO | 1aral EN
DE PLANIFICADO
PLANIFICADAS | EJECUTADAS VUELO usbD
HORAS e
UNIDADES
8219:10 5008:35| 3211:25| 60.9% | 7 357 395.32| 4 480 653.75
MILITARES
PRESIDENCIA
MINISTERIOS 525:00 1025:55| -500:55| 195.4% | 893 536.25| 1 745 969.83
S.N.GR.
C.G.D.E.O.D. 1707:00 81:00| 1.626:00 4.7%
ECORAE 0:00:00 428:25| 428:25 N/A
TOTAL
10.451:10 6.543:55 3.908:45 69%
GENERAL

. CUADRO N.° 3. Operaciones de Apoyo Aéreo ano 2016
Fuente: COT de la FT.
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c. Operaciones psicoldgicas

I) Ceremonias y desfiles militares

EVENTOS
ACTIVIDAD

2013 2014 2015 2016

Ceremonias civico-militares conmemorativas de
fechas civicas nacionales (incluidas Dia de la Bandera, 5 3 3 3
del Escudo y del Himno Nacional).

Ceremonia militar por el Dia del Ejército Ecuatoriano y
entrega del banderin insignia a las unidades élite;
ceremonias de ascenso de oficiales y tropa; y 18 28 30 45
ceremonias conmemorativas de la creacion de las
armas y servicios.

Acciones civicas binacionales 0 0 0 04
Desfiles militares en todas las ciudades hasta el nivel 55 60 80 45
de canton.

TOTAL DE EVENTOS 78 91 113 97

. CUADRO N.° 4. Ceremonias y desfiles militares afio 2016
Fuente: COT de la FT.

g

I ) ~ e

. FOTOGRAFIA N.° 15. Ceremonia militar/ . FOTOGRAFIA N.°16. Ceremonia 24
Guayaquil Mayo/Quito
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.
\ .
| '-‘ ‘:;_-. .‘ ]
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B e | ‘\-.H WL
e A
] AT /s"i:i
@ FOTOGRAFIA N.°17. Dia del Escudo/ @ FOTOGRAFIA N.°18. Dia de la Bandera/
Cuenca Quito
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.
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@ FOTOGRAFIA N.° 19. Reconocimiento @ FOTOGRAFIA N.° 20. Ascensos a
institucional generales
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la F.T.

@ FOTOGRAFIA N.° 21. Accién Civica Bina- @ FOTOGRAFIA N.° 22. Accién Civica

cional Binacional/Tulcan
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.

@ FOTOGRAFIA N.° 23. Desfile Militar @ FOTOGRAFIA N.° 24. Desfile Militar/
Fuente: COT de la FT. Latacunga

Fuente: COT de la F.T.
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2) Premios y reconocimientos unidades élite del Ejército, gestion 2016

DIVISION BRIGADAS SUBUNIDADES
9 B.F.E. PATRIA G.E.O. ECUADOR
I.D.E. SHYRIS 11 B.C.B. GALAPAGOS G.C.B. 32 AZUAY

13 BIMOT PICHINCHA

BIMOT 38 AMBATO

II.D.E. LIBERTAD

5 BIMOT GUAYAS

BIMOT 15 GUAYAQUIL

II.D.E. TARQUI

27 B.A. PORTETE

G.A.L.M. 80 CALDERON

1 BIMOT EL ORO

B.l.1. CONSTITUCION

7 BIMOT LOJA

G.A.7. CABO MINACHO

21 BS CONDOR

BS 62 ZAMORA

IV.D.E. AMAZONAS

17 BS PASTAZA

BOES 47 (IV.D.E.)

19 BS NAPO

BS 56 TUNGURAHUA

31 BIMOT ANDES

BIMOT 13 ESMERALDAS

UNIDADES
INDEPENDIENTES

C.E.E.

B.E.E. 67 MONTUFAR

15 B.A.E. PAQUISHA

G.A.E. 45 PICHINCHA

COLOG 25 REINO DE QUITO

CL 75 AUCA

BAT DE M.G. QUISQUIS

AGRUCOMGE

BC 1 RUMINAHUI

@ CUADRO N.°

5. Unidades ¢élite ano 2016

Fuente: COT de la FT.

d. Operaciones de desminado humanitario

AREA LIBERADA HASTA DICIEMBRE DEL 2016
PLANIFICADO
SECTOR LIBERAR EN E"E‘(:r:g)mo OBSERVACION
2016 (m2)
En la frontera No se realizé el desminado, por no
comun Ecuador- 80 132 — | asignarse el presupuesto
Peru. planificado a tiempo.
En el kilbmetro Solo se ejecutd una jornada de
cuadrado de 27 100 1.410 | operaciones de 20 dias con la
Tiwintza Unidad Binacional Ecuador-Peru.
TOTAL GENERAL 107 232 1410

@ CUADRO N.° 6. Areas liberadas afio 2016
Fuente: COT de la FT.
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Para el afio 2016 el presupuesto planificado para el proyecto fue de USD 4 095 977.07, siendo
aprobado por el Ministerio de Finanzas en el PAl 2106, tnicamente USD | 624 565.00 (un millon
seiscientos veinticuatro mil quinientos sesenta y cinco délares), contemplando USD | 335 725.09
para la unidad de desminado y USD 288 839.91 para el apoyo aéreo a través de la unidad de
Aviaciéon del Ejército (15 B.ALE.), debido al recorte presupuestario y considerando que los avales
del Ministerio de Finanzas fueron aprobados extemporaneamente. En el presente afio no se rea-
liza operaciones de desminado en la frontera comun; sin embargo, en el kildmetro cuadrado de
Tiwintza si se realiza una jornada (20 dias) de operaciones con la unidad binacional de desminado.

Al momento se encuentra aprobado una extension de plazo temporal hasta diciembre del 2017,
quedando pendiente solicitar una extension de plazo definitiva con todos los documentos técnicos

de respaldo, los que deberan ser entregados hasta marzo 2017 vy seran analizados en diciembre de
2017 en la XVI Reunién de Estados parte de la Convencion de Minas Antipersonales.

e. Operaciones de neutralizaciéon de material explosivo

ENERO A DICIEMBRE DE 2016

MES MAT. DIV. MAT. DIV. MISIONES

DESTRUIDO DESTRUIDO EJECUTADAS

ENERO 84 419| |.D.E. 11086 | |.D.E. 7
FEBRERO 8| Il.D.E. 8506 | II.D.E. 6
MARZO 8782 | Ill.D.E. 90 206 | IIl.D.E. 5]
ABRIL 11296 | IV.D.E. 613 | IV.D.E. 6
SEPTIEMBRE 2439 0 0
OCTUBRE 38 0 0
NOVIEMBRE 3426 0 0
DICIEMBRE 3 0 0
TOTAL 110 411 110 411 24

. CUADRO N.° 7. Explosivos destruidos ano 2016
Fuente: COT de la FT.
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4. OPERACIONES MILITARES DE COOPERACION A LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO

NUMERICO ANO
TIPO DE OPERACION
EJECUTADO 2014 | 2015 | 2016
Patrullajes 11 387 23591 | 17 537
SEGURIDAD gjecutados ’
HIDROCARBURIFERA
Personal empleado 39 959 57 576 | 42 837
Patrullajes
) 8650 5330 2802
SOBERANIA ENERGETICA ejecutados
Personal empleado 55 920 44 939 [ 18 039
Patrullajes 109 2451 1493
SEGURIDAD AEREAS ejecutados
ESTRATEGICAS
Personal empleado 792 10 937 6803
Patrullajes 14 170 4982 1417
APOYO EN EL CONTROL ejecutados
DELINCUENCIAS
Personal empleado 31 562 32669 | 14 032
Patrullajes
] 0 2652 1672
APOYO ECU 911 ejecutados
Personal empleado 173 5395 2697
Patrullajes 18 471 13285 | 11592
OPERACIONES DE CONTROL ejecutados .
DE ARMAS
Personal empleado 84 309 [ 101968 | 90 157
Patrullajes 1071 2110 2117
APOYOQ ENTIDADES DEL ejecutados
ESTADO
Personal empleado 2551 10 253 4893
Patrullajes
) 3 696 439
APOYO CONTROL FORESTAL | ejecutados
Personal empleado 130 2911 2084
Patrullajes
APOYO A LA SECRETARIA ‘ | 554 628 1553
NACIONAL DE GESTION DE ejecutados
RIESGOS Personal empleado 6057 | 12912 | 17 704

@ CUADRO N.° 8. Operaciones militares ano 2016

Fuente: COT de la FT.
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F. COOPERACION INTERNACIONAL

1. OPERACIONES MILITARES DE MANTENIMIENTO DE PAZ Y
AYUDA HUMANITARIA.

a. Misiones de paz.

Se desarroll¢ el lll Curso United Nations Military Staff Officer (Unmso); VI Curso United Nations Mili-
tary Experts On Mission (Unmen); y XV Curso Basico de Operaciones de Paz (Peacekeepers), los que
se ejecutaron del || de octubre al 10 de noviembre de 2016 en la Unidad Escuela Misiones de Paz
Ecuador (Uempe).

Se incorporaron después de cumplir las misiones de paz los siguientes oficiales, Mayo. de E. Juan Jimé-
nez, oficial staff en Haiti en la mision Minustah; Tcmn. de EM. Diego Vasquez, observador militar en la
Republica de Costa de Marfil en la misién Onuci; Mayo. de Int. Angel Clavijo, observador militar, Sudéan-
Abyei, Unisfa; Tcrn. de EM. Carlos Estévez, oficial staff Sudan-Abyei Unisfa; y Tcrn. de EM. Geovanny
Saavedra oficial staff-Sudan-Darfur Unamid.

G. PREPARACION FiSICA MILITAR Y DEPORTIVA DE LA FT.

1. CAMPEONATOS INTERFUERZAS

Il Juegos Deportivos Nacionales Militares desarrollados del 14 al 25-MAY-016, con la participacion de:
Federacion Deportiva Militar Ecuatoriana (Fedeme), Fuerza Terrestre, Fuerza Naval y Fuerza Aérea.

a. Logros alcanzados por el Ejército:

I) PENTATLON MILITAR:

@ FOTOGRAFIA N.° 25. Campedn equipo @ FOTOGRAFIA N.° 26. Campedn individual
masculino Fuente: COT de la FT.
Fuente: COT de la FT.
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2) TRIATLON:

@ FOTOGRAFIA N.° 27. Campedn cross @ FOTOGRAFIA N.° 28. Tercer lugar equipo
country femenino
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.
3) TIRO:

@ FOTOGRAFIA N.° 29. Campedn equipo @ FOTOGRAFIA N.° 30. Segundo puesto

masculino individual
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.

4) ORIENTACION:

@ FOTOGRAFIA N.° 31. Segundo lugar por

@ FOTOGRAFIA N.° 32. Competencia en

equipos Salinas
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.
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5) CROSS:

@ FOTOGRAFIA N.° 33. Segundo lugar mas-
culino
Fuente: COT de la FT.

@ FOTOGRAFIA N.° 34. Segundo lugar fe-
menino
Fuente: COT de la FT.

b. Demostrativo histérico de la ubicacidon de los equipos deportivos del Ejército en los
campeonatos Interfuerzas por disciplina.

UBICACION
DISCIPLINA/ANO
2013 2014 2015 2016

PENTATLON MILITAR 1° puesto 1° puesto 1° puesto 1° puesto
ORIENTACION MILITAR 1° puesto 1° puesto 2° puesto 2° puesto
TRIATLON 2° puesto 1° puesto 1° puesto 1° puesto
TIRO 1° puesto 1° puesto 1° puesto
CROSS 2° puesto

@ CUADRO N.° 9. Estadistica de ubicaciones deportivas
Fuente: COT de la FT.

2. EVALUACION FISICO MILITAR

a. Pruebas fisicas a los aspirantes a escuelas militares

I) Evaluacion de pruebeas fisicas de ingreso a la Esmil, Esforse e Iwias, a los aspirantes de arma.
Del 8 al 16-AGO-016 se realizé la evaluacion fisica a 1342 aspirantes.
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@ FOTOGRAFIA N.° 35. Pruebas fisicas @ FOTOGRAFIA N.° 36. Pruebas fisicas Iwias
Esforse Fuente: COT de la FT.
Fuente: COT de la FT.

2) Evaluacion de pruebas fisicas de ingreso de los aspirantes especialistas. Del 05 al 8-DIC-016
se realizo la evaluacion fisica a 201 aspirantes.

@ FOTOGRAFIA N.° 37. Pruebas fisicas @ FOTOGRAFIA N.° 38. Prueba 3200 m
Esmil planos
Fuente: D.GT.H. de la FT. Fuente: D.GT.H. de la FT.

b. Pruebas fisicas semestrales al personal militar profesional de la Fuerza Terrestre

@ FOTOGRAFIA N.° 39 Pruebas fisicas del

@ FOTOGRAFIA N.° 40. Prueba flexiones de

personal codo
Fuente: COT de la FT. Fuente: COT de la FT.
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CUADRO COMPARATIVO DE PRUEBAS FiSICAS POR ANOS
ANO 2013 2014 2015 2016

PROMEDIO ANUAL 18.405 18.950 19.025 18.855
CONDICIONES CANT. % CANT. % CANT. | % CANT. %
EVALUACION

20.307 | 90.76| 22.729| 92.01| 23.835| 95.51| 24077 | 96.95
NORMAL
NO SE PRESENTAN 438| 1.96 215| 0.87 172| 0.69 124 | 0.49
CERTIFICADO
MEDICO 139| 0.62 119| 048 86| 0.34 329| 1.32
PROVISIONAL
CERTIFICADO

171 0.76 134| 0.54 215| 0.86 8| 0.03
MEDICO
GESTACION/

40| 0.18 58| 0.23 63| 0.27 41| 0.16
LACTANCIA
DISCAPACITADOS 314| 1.40 401| 1.62 459| 1.84 242| 0.97
COMISION EXTERIOR 206| 0.92 189| 0.76 120| 0.48 19| 0.07
PBA. ESFUERZO 759| 3.39 860| 3.48 0| 0.00 0| 0.00
TOTAL 22.373 100| 24.704 100| 24.953 100| 24.839 100
MAYOR DE 17/20 2367 | 10.58| 2130 8.62 1578| 6.32 928| 3.73
SEGUNDA VEZ

1069 | 45.17 1070 | 50.21 863| 54.66 102 | 11.00
ALCANZAN 17/20
SEGUNDA VEZ NO

1298 | 54.83 1061 | 49.79 716| 45,34 826 | 89.00
ALCANZAN 17/20

CUADRO N.° 10. Promedios de pruebas fisicas anuales
Fuente: COT de la FT.

3.  PARTICIPACION INTERNACIONAL

Primer lugar en la prueba Relay de Pentatlon Militar en los VII JUEGOS MUNDIALES MILITARES
AUSTRALIA 201 6.
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4. COMPETENCIA NUESTROS HEROES

a. Circuito Atlético Nuestros Héroes 0K VII Edicidn, la cual se ejecutd el domingo 10-JUL-016,
superando los 15 000 atletas.

i | . 20 M

' fi CIRCUTTO
war ANDeC /\///557,(05
7w \5’("10.’(1 ﬁ‘ %5(0 é_s

Porque tU también eres un heroe:.._

1}
comisarialo
fqrrimliuto

. FOTOGRAFIA N.° 41. Salida de competidores en Quito

Fuente: COT de la FT.

b. Demostrativo histérico de la concurrencia masiva en el Circuito Atlético 10K Nuestros Héroes.

ANO 2013 2014 2015 2016
EDICION 4° EDICION 5° EDICION | 6° EDICION | 7° EDICION
INSCRITOS 12894 13200 13736

w

S 7° EDICION

[a]

u

5° EDICION

13200

2014

4° EDICION 12894

2013

12400 12600 12800 13000 13200 13400 13600 13800

. GRAFICO N.° 16. Estadistica de participacion en la carrera 10K
Fuente: COT de la FT.
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H. CAPACIDADES DE LA FUERZA TERRESTRE

En el afio 2016 el Departamento de Planificacion por Capacidades en la Fuerza Terrestre continud con el
control y andlisis de la informaciéon de los componentes de capacidad (personal, material, equipo, medios
e infraestructura) que permiten determinar la situacion operativa de las unidades militares en el nivel
Batallén, Brigada, Division y Ejército, asi como la situacion operativa de los Sistemas de Armas y Servicios.

En cumplimiento al Objetivo Estratégico N.° 4: “Incrementar las capacidades militares”, se continué con la
identificacion v gestion de las capacidades de la Fuerza Terrestre, participando en la actualizacion del arbol
de capacidades del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas (Comaco), que finalmente establecié siete
areas de capacidad de Fuerzas Armadas:

Mando y control.

Vigilancia, reconocimiento e inteligencia.
Maniobra.

Despliegue y movilidad.

Supervivencia y proteccion.
Sostenimiento logistico.

Apoyo a la seguridad integral del Estado.

m o AN o

Las capacidades durante el afio 2016 tendieron a reducirse en un 0.32 %, debido principalmente al desgate
y limitado mantenimiento del material de intendencia, material de guerra, equipo de comunicaciones,
vehiculos tacticos terrestres y aéreos e infraestructura operativa.

1. SEMINARIOS DE CAPACIDADES REALIZADOS

Se ejecutaron seis seminarios de capacidades por video conferencia alcanzando una capacitacion de 36
oficiales, 87 voluntarios y | servidor publico, con un total de 124. Los temas se orientaron a: Plan de Ca-
pacidades, Metodologia para Determinar Capacidades, Arbol de Capacidades, Metodologia de Calculo,
Actualizacion de la Informacion, Operacion de las Matrices de Capacidades, Identificacion de Requeri-
mientos Operacionales, Requerimientos de Investigacion y Desarrollo, Operacion de los Mdédulos de
Infraestructura, Sanidad y Tablas de Organizacion y Dotacién, asi como también el proceso de ingreso de
la informacion al aplicativo de capacidades version |.

2. IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS OPERACIONALES

REQUERIMIENTOS OPERACIONALES

100%
90%
80%
70%
60% - - - 2014
50%
40°% ®2015
30% 2016
20%
10%
0%

Sub-capacidades Objetivos de Capacidad Requerimientos
Operacionales

PORCENTAJE

GRAFICO N.° 17. Requerimientos operacionales
Fuente: COT de la FT.
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3. REESTRUCTURACION DE MATRICES DE CAPACIDAD

REESTRUCTURACION DE MATRICES DE CAPACIDAD
(REGLAMENTO INTERNO)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% "
_' ,' K
& ».f\-&*@&ow
? S >
p og‘” o(,\@@@% \xs‘ssf \:@«f ‘gs;\ ‘@c‘?‘, < ‘!@\éﬁ’ v.Caq' \p\gj’ (&v&f
£ &8 & &
& <

GRAFICO N.° 18. Estadistica de matrices de capacidad
Fuente: COT de la FT.

4. DESARROLLO DE APLICATIVO SISCOPER

Se continué con el desarrollo del aplicativo de capacidades correspondiente a la primera version,
alcanzando el 75 %, que corresponde a los médulos de infraestructura; sanidad vy tablas de organizacion y
dotacién, ademas, de las matrices de capacidad general, componente personal; material y equipo; medios
e infraestructura, seglin se demuestra a continuacion.

DESARROLLO APLICATIVO DE CAPACIDADES VERSION 1

mMeB—H2MA20%

MODULOS Y MATRICES

. GRAFICO N.°19. Estadistica del aplicativo de capacidades
Fuente: COT de la FT.
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5. UNIDADES DE INTERVENCION RAPIDA (UNIR)

Las Unidades de intervencion Rapida (UNIR), creadas mediante Instructivo N.° FT-COT-c-org-2016-007,
asf como la redistribucién, conservacion, mantenimiento y empleo del equipo de proteccién y seguridad,
para el entrenamiento y empleo de las mismas en eventos de cardcter natural o antrdpico (terremotos,
deslaves, inundaciones, erupciones, incendios, etc.), en apoyo a la Secretaria de Gestion de Riesgos.

El Comando Logistico Terrestre (C.L.T.) realizd la redistribucion del material a las unidades que conforman
las UNIR.

6. CERTIFICACION

En el afio 2016 se inicid con el proceso, en cumplimiento a la Directiva FT-COT-INS-ENTR2015-021-R,
actividad que se realizé en el Centro de Instruccion, Entrenamiento vy Certificacion del Ejército, acantonado
en la provincia del Guayas cantdon San Antonio de Playas.

CUADRO ESTADISTICO DE CERTIFICACION DE LAS
UNIDADES

100%
99%
98%
97%
96%
95%
04% " % U.PLANIFICADAS
93% ® UNID.PLANIFICADAS
92%

. GRAFICO N.° 20. Estadistica de unidades que ingresaron al proceso
Fuente: COT de la FT.

CUADROQ ESTADISTICO PORCENTUAL DE LAS
UNIDADES CERTIFICADAS

4

100%
95%
90%
85%
30%
75%

PORCENTAIE

1 2
|- U.CERTIFICADAS 2 15,39%

|. U.NO CERTIFICADAS 11 84,61%

. GRAFICO N.° 21. Estadistica de certificacion de unidades

Fuente: COT de la FT.
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PERSONAL MILITAR EVALUADO DURANTE EL ANO 2016
OFICIALES 138
VOLUNTARIOS 1312
CONSCRIPTOS 32
TOTAL PERSONAL MILITAR EVALUADO 1482

CUADRO N.° 1. Personal evaluados afo 2016
Fuente: COT de la FT.

EL PROCESO DE REESTRUCTURACION Y MODERNIZACION DE LA FT.

5. SISTEMA DE GESTION ESTRATEGICA DE LA FUERZA
TERRESTRE (SIGEFT)

SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ESTRATEGICA DE LA FUERZA TERRESTRE

. GRAFICO N.° 22. Sistema Integrado de Gestidn Estratégica de la F.T.

Fuente: D.PG.E./I.G.M.

El Comando General del Ejército ha visto necesario la actualizacién e implementacion de gestion estratégica,
que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos, por tal razén es necesario que se disponga de una
herramienta para monitorear los resultados y ayudar en la toma de decisiones.

La Comandancia General del Ejército (C.G.E.) ha emitido los lineamientos especificos a fin de que en un
esfuerzo interinstitucional entre el Instituto Geogréfico Militar (IGM) en coordinacién con la Direccién
de Planificacion y Gestion Estratégica del Ejército (D.P.G.E), Direccion de Comunicaciones e Informatica
(D.CL.), Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y Equipo Interno de Reestructuracion del Ejército
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(ELR), para que desarrollen el Sistema acorde a la necesidad institucional.
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MODULOS SIGEFT

Visualizador

geo_estadistico

Seguridades/
Pistas Aud.

PROYECTOS

) GRAFICO N.° 23. Componentes del Sigeft.
Fuente: D.PG.E/I.G.M.

La programacion a realizarse estara respaldada en las normas ISO 21500 (normas y beneficios), ISO 31000
(Gestion de Riesgos), Norma 300/400 de Contraloria, que se refieren a la evaluacién del riesgo y a las
actividades de control.

6. REESTRUCTURACION DE ENTIDADES OPERATIVAS
DESCONCENTRADAS (EOD) DE LA FUERZA TERRESTRE

La reorganizacion de las entidades operativas desconcentradas inicié en el 2015, con un plan piloto en la
Unidad de Gestion Financiera en el Comando Logistico N.° 74 Huancavilca y Comando de Apoyo Logistico
N.? | El Oro. En esta ultima se unificd las entidades operativas desconcentradas de las unidades militares
dependientes de la | B.l. El Oro; este proyecto permitio reducir a 49 entidades operativas desconcentradas
en las unidades militares de la Fuerza Terrestre.

7. EL SERVICIO CiVICO MILITAR VOLUNTARIO, AL SERVICIO DE
LA COLECTIVIDAD Y DEL PAIS, A TRAVES DE LA PREPARACION
MILITAR

Establecido el Disefio de Fuerza y el Disefio Organizacional del Ejército, una de las prioridades en
el proceso de reestructuracion es definir nuestro Organico, Estructural y Numérico de la Fuerza
Terrestre de manera integral. Siendo el personal de conscriptos parte constitutiva de la organizaciéon es
imprescindible considerar y tomar en cuenta que el Acuerdo Ministerial N.° 183, publicado en la O.G.M.
N.? 107, del 3 de junio de 2014, determina que el servicio civico militar voluntario se modifique en el
numérico de 9000 conscriptos, asf como en su tiempo de servicio, que pasa de un afio a seis meses. Este
contingente incidird en la materializacién de los efectivos para las unidades operativas y administrativas,
requiriendo ajustarlos al numérico definido y priorizar el proceso de adaptacion de la Fuerza Terrestre
dentro del contexto de la modernizacion.
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8. MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

ON

PROCESOS @

* Matrices de
productos |

* Matrices para 1
control procesos

« Estandarizacion de

documentos

4 AU N R (Y
* Proyectos mejora * Levantamiento y
de procesos caracterizacién de
Indicadores
J * Importancia /
De Ao
\ i A

. GRAFICO N.° 24. Sistema de Gestion por Procesos de la FT.
Fuente: D.PG.E.

VIPEEMENTACI

PROCESOS

SEPTIEMBREBDICIEMBRE

MACHOPROCTE SO TOTAL TOTAL

PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA 83,60% 90.66%
GESTION DEL CONTROL INTERNO 88,24% 100,00%

' ' GESTION JURIDICA 32,50% 100,00%
GESTION DE COMUNICACION SOCIAL 81,30% 100,00%
GESTION DEL TALENTO HUMANO 55,01% 96,25%
GESTION FINANCIE RA 68,54% 99,96%

' GESTION DE SEGURIDAD INTEGRADA 69,28% 82,25%
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONE § 91,82% 99,43%

l GESTION DE ADMINISTRACION CENTRAL 76,43% 86,83%
GESTION DOCUMENTAL 83,05% 100,00%
DESARROLLO TECNOLOGICO MILITAR 87.31% 100,00%
EDUCACION Y DOCTRINA MILITAR TERRE STRE 55,93% 100,00%

' GESTION DEL SOSTENIMIENTO LOGISTICO 79.21% 98.47%
& ' OPERACIONE S MILITARE S TERRESTRES 56, 48% 94,89%

GRAFICO N.° 25. Implementacidn de Procesos de la FT.
Fuente: D.PG.E.
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J. FOMENTO DE LA CONFIANZA'Y SEGURIDAD

Durante el presente afio las actividades realizadas han permitido contribuir al objetivo institucional N.° é:
“Mejorar el relacionamiento interinstitucional en el &mbito nacional e internacional”.

1. REUNIONES BILATERALES

Entendimientos suscritos con los Ejércitos de: Argentina, Brasil, Chile y Pert, segiin detalle:

CONFERENCIAS BILATERALES DE ESTADOS MAYORES
ANOS A
CONFERENCIA ENTENDIMIENTOS
EJECUTARSE
IX CBEM Ecuador-Argentina Se mantienen 26 entendimientos 2016-2017
IX CBEM Ecuador-Brasil Se mantienen 17 entendimientos 2017-2018
VIl CBEM Chile-Ecuador Se mantienen 21 entendimientos 2017-2018
IV CBEM Peru-Ecuador Se mantienen 10 entendimientos 2016-2017
. CUADRO N.° 12. Conferencias bilaterales afio 2016
Fuente: RR.II. de la FT.
ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL ANO 2016
PAiS
ORD. ACTIVIDAD MIEMBRO SEDE FECHA
XX RONDA DE CONVERSACIONES
. Del 11 al 15
ENTRE LOS ALTOS MANDOS DE PERU- LIMA _
01 . de abril de
FUERZAS ARMADAS DE ECUADOR | ECUADOR PERU 2016
Y PERU
VIl CONFERENCIA BILATERAL DE Del 25 al 29
CHILE- SANTIAGO-
02 ESTADOS MAYORES CHILE- de julio de
ECUADOR CHILE
ECUADOR 2016
C.E. NUEVOS RETOS Y DESAFIOS Del 19 al 23
03 COLOMBIA .
DEL SIGLO XX de septiembre
REPUBLICA | Del 28 nov al
04 C.E. DERECHOS HUMANOS 21 PAISES
DOMINICANA | 02 diciembre
MIEMBROS
VISITA A COLOMBIA
DE LA CEA Del 27 al 29
SEGUNDA CONFERENCIA BOGOTA- .
05 de septiembre
INTERNACIONAL DE AVIACION DE COLOMBIA do 2016
e
LOS EJERCITOS (CIAVEC 2016).

CUADRO N.° 13. Actividades ejecutadas afio 2016
Fuente: RR.II. de la FT.
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CAPITULO Il FUERZA TERRESTRE Y SU IMPACTO

EN LA SOCIEDAD

A. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

1. EVALUACION FINANCIERA

Desde el | de enero hasta el 31 de diciembre de 2016 la asignacion presupuestaria a nivel institucional se
evidencia en el siguiente grafico:

Asignacion presupuestaria

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016

usD
847.636.811,79

uUsD uUsD
82.901.154,89  49.208.251,90

| y | [ e}

ASIGNADO MODIFICACIONES

. GRAFICO N.° 26. Asignacion presupuestaria 2016
Fuente: D.F. de la FT.

’
CODIFICADO

La ejecucion presupuestaria institucional del valor total codificado los gastos se detallan en el siguiente
gréfico:

Ejecucion presupuestaria
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016

usb
847.195.587,55

usbD
441.610,24

CODIFICADO DEVENGADO SALDO

. GRAFICO N.° 27. Saldo presupuestario al 31 diciembre 2016
Fuente: D.F. de la FT.
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Del presupuesto total codificado se ha ejecutado USD 847 195 587.55 que corresponde al 99.95 %,
porcentaje que se encuentra dentro del rango determinado por el Ministerio de Finanzas, alcanzando el
mayor porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional de los Ultimos cinco afios, como se demuestra
en el siguiente grafico:

Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional
Por ainos

99,95%

91,96%

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

GRAFICO N.° 28. Estadistica de ejecucidon presupuestaria
Fuente: D.F. de la FT.

Del presupuesto institucional el 98.13 % se ejecuta principalmente en tres grandes grupos: gastos en
personal el 83.18 %, comprende el haber militar, décimos, alimentacion, compensaciones en el exterior;

en bienes y servicios corrientes 5.06 % para servicios basicos, mantenimiento de instalaciones y vehiculos;
y 9.89 % para bienes de larga duracion.

Los ingresos presupuestarios que generaron las unidades militares se presenta en el siguiente gréfico:

Usd. Usd.

14.138.790,06  13.705.910,76

Usd.
432.879,30

PLANIFICADO RECAUDADO  POR RECAUDAR

. GRAFICO N.° 29. Presupuesto generado por la Fuerza
Fuente: D.F. de la FT.
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2.  UNIFICACION DE ENTIDADES OPERATIVAS
DESCONCENTRADAS

Mediante el proceso de unificacion se cerraron las siguientes EO.D’s:
Brigada de Infanteria N.° | EI Oro

Batallon de Infanteria N.° | Constitucion

Batallon de Infanteria N.° 2 Imbabura

Grupo de Caballerfa Blindada N.° 4 Febres Cordero

Grupo de Artilleria N.° | Bolivar

B. ENTREGA DE TERRENOS Y BIENES A LA SOCIEDAD

SITUACION DE LOS PREDIOS EN CUSTODIADEL EJERCITO

SE DEBE
172 54.482.30 ENTREGAR
77.1%
48 41.502 64
ENTREGADO
s 226784 NA0%
FALTA POR
ENTREGADOS HASTA LA FECHA N 4377048 | ENTREGAR 17,64 %
SE QUEDARA EN |
huﬂ:mmﬂ 316 296%. CUSTOOMA
POSTERIOR AL
USTODIA (407-172-43) e 1685668 | REAJUSTE 22,90 %

GRAFICO N.° 30. Numérico de predios de la Fuerza de la FT.
Fuente: D.F. dela FT.

C. IMAGEN INSTITUCIONAL

3. DIFUSION DE LA INFORMACION

La Direcciéon de Comunicacion Social del Ejército (D.C.S.) elabord diversos medios comunicacionales a ser

difundidos a nivel intero, acorde a los siguientes cuadros:
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REVISTA EJERCITO NACIONAL

EDICION TIRADA DIFUSION

Agregadurias
Embajadas
Universidades nacionales

N.° 199, Medios de comunicacion
difundida en 3000 Policia Nacional.
febrero de ejemplares | Entidades del sector publico (Gobierno
2016 central y seccional)

Camaras de comercio
Miembros de las FF.AA.
Asociaciones de militares en servicio pasivo

CUADRO N.°14. Edicion de revista
Fuente: D.C.S. de la FT.

BOLETIN INFORMATIVO ASi SOMOS

EDICION TIRADA DIFUSION

12 ediciones Mensual Todas las unidades militares del Ejército

CUADRO N.° 15. Edicion de boletin informativo
Fuente: D.C.S. de la FT.

Se realizd en el mes de abril de 2016 una edicion especial del boletin Asi Somos, a raiz del tragico accidente
aéreo donde fallecieron 22 miembros de la Fuerzas Armadas. Esta edicion se difundié a nivel nacional.

NOTICIERO TELENOTICIAS

EDICIONES FRECUENCIA DIFUSION
Todas las unidades militares del
Ejército

12 ediciones Mensual

CUADRO N.°16. Difusion Telenoticias en las unidades
Fuente: D.C.S. de la FT.

ENVIO BOLETINES DE PRENSA
2016 37

CUADRO N.° 17. Edicion de boletines de prensa
Fuente: D.C.S. de la FT.
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ENVIO CARTAS ACLARATORIAS
2016 8

. CUADRO N.°18. Cartas aclaratorias de prensa
Fuente: D.C.S. de la F.T.

COBERTURAS PERIODISTICAS 2016

FECHA ACTIVIDAD

) ) Reportaje: “Los paracaidistas son la élite de
El Comercio (4 abril 2016)
las Fuerzas Armadas”.

GAMA (5 de abril 2016) Nuevos paracaidistas del Ejército

Reportaje: “Ejército rastrea bases guerrilleras

El Comercio(10 de abril 2016)
en Ecuador”.

El Comercio (17 de abril 2016) | Reportaje sobre el Geo Ecuador.

Teleamazonas programa Dia a | Reportaje sobre labor del CEE de Ingenieros

Dia (28 de abril de 2016) en las provincias afectadas por el terremoto.

Varios medios: _
] . Reportajes sobre labor de las FF.AA. en
Infinidad de reportajes en los ]
_ o apoyo a los pobladores a raiz del terremoto.
meses de abril, mayo y junio.

o Cobertura medios de comunicacion social del
10 de julio 2016
Circuito Atlético Nuestros Héroes 10K.

Cobertura con medios de comunicacion
social de Ila Ceremonia Militar por
10 de agosto de 2016 _ ) ) )
Ducentésimo Séptimo Aniversario del 10 de

agosto de 1809.

CUADRO N.°19. Coberturas periodisticas
Fuente: D.C.S. de la FT.

4. ESTADISTICAS SITIO WEB Y REDES SOCIALES
SEGUIDORES PAGINAS WEB DEL EJERCITO

906 61
842 554
2014 539708

2015
2016

GRAFICO N.° 32. Estadistica de seguimiento del sitio web
Fuente: D.C.S. de la FT.
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SEGUIDORES TWITTER 2016

10689 11094 i

Enero Febrero Marzo Abril May

Fuente: D.C.S. de la FT.

D. DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO, DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO

20572 i
Junio Julio

& 10689 11094 13013 1man 17770 20572 21543

. GRAFICO N.° 33. Estadistica de seguidores del Twitter de la Fuerza

Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre

22403 23028 23511 23965

1. DERECHOS HUMANOS

* Actividades ejecutadas durante el periodo 2012-2016 son las siguientes:

24112

CURSOS EJECUTADOS POR LA UNIDAD DE DD.HH - D.I.H DEL EJERCITO
TIPO DE CURSO 2013 2014 2015 2016

DD.HH. Y USO PROGRESIVO DE LA 1542 24 099* 108 36
FUERZA

DIH (CICR) 3284 433 14 7
ENFOQUES DE GENERO 288 10
DERECHO OPERACIONAL 142 36
TOTAL PERSONAL MILITAR CAPACITADO | 4826 24 674 410 89

CUADRO N.° 20. Personal capacitado DD.HH.-D.I.H
Fuente: D.GTH. de la FT.
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25

INSPECCIONES 2013-2016

20

15

10

s

ANO
2013

ANO
2014

ANO
2015

ANO
2016

REALIZADAS

¥ N° INSPECCIONES

22

20

19

14

. GRAFICO N.° 34. Estadistica de inspecciones realizadas
Fuente: D.GTH. de la FT.

’

ESTADISTICAS POR A

NO

45
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35
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25
20
15
10
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ANO
2012

ANO
2013

ANO
2014

ANO
2015

ANO
2016

m CASOS ABIERTOS

18

10

m CASOS CERRADOS

31

GRAFICO N.° 35. Estadistica de casos de DD.HH.-D.I.H.

Fuente: D.GTH. dela FT.
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2. EQUIDAD DE GENERO

Se han entregado | 130 cartillas de género durante las inspecciones realizadas en las diferentes unidades e

institutos de formacion y perfeccionamiento de la Fuerza Terrestre en el periodo comprendido de enero
a julio de 2016.

a. Participacién de la mujer en las FF.AA.

TOTAL
EFECTIVO | ESPECIALIDAD
OFICIALES TROPA
ARMA 79 0
522 SERVICIOS 114 0
ESPECIALISTAS 108 221
TOTAL 301 221

CUADRO N.° 21. Personal femenino en la FT.
Fuente: D.GT.H. de la FT.

2432
2500 A
<<
=
=
<< 2000
wv
=
s w
o )
w3 1500 7
o= ® MASCULINO
O w
= &l p B FEMENINO
G = 1000 1819
oS
rilfe)
2T ,
o) 500 4 391 380
o 249
g 226 207 449
: o B B H:
0
INF CB A. E. COM. .M AE TOTAL
. GRAFICO N.° 36. Estadistica de oficiales de arma por género
Fuente: DGTH. de la FT.
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354

250 -

= MASCULINO
N FEMENINO

8
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200 - 167

150 - 114

HOMBRES-MUJERES

100 -

’
w

RELACION EFECTIVOS OFICIALES SERVICIOS

50 - 33

INT. M.G TRP. TOTAL

GRAFICO N.° 37. Estadistica de oficiales de servicios por género
Fuente: D.GTH. de la FT.

200 A

160 -
140

140 +~

120 - 108

= MASCULINO
81 m FEMENINO

<

100 -~

\

80 -

HOMBRES-MUJERES

40

40 -

20 - 12 8

RELACION EFECTIVOS OFICIALESESPECIALISTAS

JUS. SND. VET. CSOC. TOTAL

. GRAFICO N.° 38. Estadistica de oficiales especialistas por género
Fuente: D.GT.H. de la F.T.
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2000 1923
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1600
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. GRAFICO N.° 39. Estadistica de voluntarios especialistas por género
Fuente: D.GT.H. de la F.T.

3. DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

El personal militar del Ejército ha participado en el siguiente curso organizado por el CC.FRAA.:

PERSONAL
CAPACITADO

ORD. CURSO CC.FF.AA. FECHA

VIl Curso de Derecho
1 Del 25 al 28 Oct. 2016 7 OFICIALES
Internacional Humanitario

CUADRO N.° 22. Personal capacitado D.I.H.
Fuente: D.GTH. de la FT.

E. MANEJO DE LA DOCUMENTACION

DOCUMENTOS TRAMITADOSEN EL
ARCHIVO DE LA C.G.E ANO 2016

35
30
25
20

15
JdiE e E s EED

ENE | FEB MAR ABR MAY | JUN JUL AGO SEP  OCT NOV DIC
..Serie51,33A22_16_18A12‘11A 7 1 1 /14 9 4

w0

. GRAFICO N.° 40. Estadistica de documentos tramitados
Fuente: D.GTH. de la FT.

55




INFORME DE GESTION 2016

EXPEDIENTES INGRESADOSPARA EL
ARCHIVO ANO 2016

1200
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400
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ENE | FEB MAR| ABR MAY | JUN

JUL | AGO SEP | OCT |NOV | DIC

M Seriesl 11 0 0 147 | 265 0 237 | 120 o 99 o 963
GRAFICO N.° 41. Estadistica de expedientes del archivo general
Fuente: D.GT.H. de la FT.
F. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA F.T
ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y EJECUTADAS
MES ACTIVIDAD | EJECUTADAS % NO %
EJECUTADAS
ENERO 100 95 95.00 5| 5.00
FEBRERO 98 88 89.80 10 | 10.20
MARZO 204 188 92.16 16 | 7.84
ABRIL 35 33 94.29 2| 57
MAYO 35 19 54.29 16 | 45.71
JUNIO 25 22 88.00 3 | 12.00
JULIO 52 50 96.15 2| 3.85
AGOSTO 58 45 77.59 13 | 22.41
SEPTIEMBRE 40 36 90.00 4 | 10.00
OCTUBRE 30 17 56.67 13 | 43.33
NOVIEMBRE 16 13 81.25 3| 18.75
DICIEMBRE 23 14 60.87 9 | 39.13
TOTAL ANUAL 716 620 86.59 96 | 13.41

. CUADRO N.° 23. Actividades cumplidas afio 2016
Fuente: D.P.G.E. dela FT.
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De las actividades no cumplidas, se pueden deducir las siguientes causas:
* Falta de asignacion presupuestaria.
* No aprobacién del aval emitido por el Ministerio de Economia para dar inicio con la ejecu-
cion de los proyectos v actividades planificadas.
* Actividades suprimidas por falta de medios logisticos.
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CAPITULO IV GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN LA FUERZA TERRESTRE

A. GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. EFECTIVOS DE LA FUERZA TERRESTRE

En el afio 2016, se han tramitado 313 tratamientos médicos ambulatorios, de acuerdo
al siguiente detalle:

TRATAMIENTO MEDICO AMBULATORIO

MES OFICIALES VOLUNTARIOS TOTAL

TOTAL 25 288 313

CUADRO N° 24 Personal en tratamiento médico
Fuente: D.GT.H. de la FT.

2. DESARROLLO PROFESIONAL

Durante el afio 2016 el reglamento de carrera se cumplié al 74 %, el diccionario de
competencia alcanzé el 100 %.

3. PROCESO DE RECLUTAMIENTO

a. INGRESOS
ESCUELA APROBADOS OBSERVACION

ESMIL 115 Inicié el ano lectivo 03-OCT-016
ESFORSE 633 Inicid el ano lectivo 18-SEP-016
EIWIAS 35 Inicié el ano lectivo 18-SEP-016
ESPECIALISTAS

15 Proceso de seleccidon finalizé 19-DIC-
ESMIL

016

ESPECIALISTAS

90 Inicidé el ano lectivo 04-ENE-017
ESFORSE

CUADRO N.° 25. Ingresos escuelas de formacion
Fuente: D.GT.H. de la F.T.




4. FORMACION PROFESIONAL

INFORME DE GESTION 2016

CUADRO DE EGRESADOS

ESCUELAS 2013 2014 2015 2016
ESMIL 152 157 170 217
ESFORSE 946 1149 1072 683
IWIAS 77 60 67 67
TOTAL EGRESADOS 1175 1366 1309 967
. CUADRO N.° 26. Egresados de escuelas de formacion
Fuente: CE.D.MT.
5. PERFECCIONAMIENTO MILITAR
ESCUELAS 2013 2014 2015 2016

Academia de Guerra del Ejército 150 253 128 287
. - 667

Escuela de Infanteria del Ejército 522 267 598
Escuela de Caballeria Blindada 128 93 241 196
Escuela de Artilleria 101 57 162 143
Escuela de Ingenieria Militar 61 93 103 100
Escuela de Comunicaciones del Ejército 134 97 275 237
Escuela Conjunta de Inteligencia Militar 43 30 71 92
720

Escuela de Servicios y Especialistas del Ejército 414 204 555
Escuela Iwias 95 38 157 501
, , o 685

Escuela de Selva y Contrainsurgencia del Ejército 554 1.058 1.440
Escuela Técnica de Aviacion del Ejército 69 45 76 o6
TOTAL 2271 2235 3806 3684

. CUADRO N.° 26. Egresados de escuelas de formacion
Fuente: CE.D.MT.
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6. ESPECIALIZACION MILITAR

ESCUELAS 2016

Escuela de Infanteria del Ejército 0
Escuela de Caballeria Blindada 22
Escuela de Artilleria 13
Escuela de Ingenieria Militar 94
Escuela de Comunicaciones del Ejército 94
Escuela Conjunta de Inteligencia Militar 117
Escuela de Servicios y Especialistas del Ejército 26
Escuela de Fuerzas Especiales 325
Escuela de Aviacion del Ejército 26
Escuela de Iwias 0
Escuela de Selva y Contra Insurgencia del Ejército 748
Escuela de Policia Militar 0
Escuela de Equitacion del Ejercito 26
Escuela Técnica de Aviacion del Ejercito 40

TOTAL 1531

CUADRO N.° 28. Oficiales y voluntarios capacitados en
Fuente: C.E.D.MT. Escuelas de Especializacion de la FT. Afo 2016
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7. MOVIMIENTO DE PERSONAL

a. Planificacion de asignaciéon de personal

PASES REALIZADOS DURANTE EL 2016
ORDEN GENERAL OFICIALES | VOLUNTARIOS | TOTAL

034 O.M. DEL 24-FEB-016 SRES. GENERALES 4 0 4
140 O.M. DEL 23-SEP-016 SRES. GENERALES 13
006 DEL 11-ENE-016 392 518 910
056 DEL 23-MAR-016 148 196 344
091 DEL 12-MAY-016 350 338 688
140 DEL 21-JUL-016 1261 7508 8769
156 DEL 15-AGO-016 189 850 1.039
DESTINACIONES SUBTS. Y SLDOS. 210 710 920
190 DEL 30-SEP-016 77 844 921
TOTAL PASES 2016 2644 10 964 13 608
EFECTIVOS 2016 3353 21 679 25 032
% PASES/EFECTIVOS 78.85% 50.57% 54.36%

CUADRO N° 29 Pases del personal afio 2016

Fuente: D.GTH dela FT.

b. Movimiento de personal por regiones
PASES POR REGIONES OFICIALES 2015-2016
= ANO 2015
B ANO 2016
QUITO COSTA FRONTERA ORIENTE
SIERRA
GRAFICO N.° 42. Estadistica de pases de Oficiales por regiones
Fuente: D.GTH. de la FT.
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PASES POR REGIONES VOLUNTARIOS
2015-2016
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GRAFICO N.° 43. Estadistica de pases de Voluntarios por regiones
Fuente: D.GTH. de la FT.

8. VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL MILITAR

TIPO VIVIENDA OCUPACION DE LA VIVIENDA ESTADO GENERAL EDIFICACION

UNIDADES
OCUPADA DESOCUPADA BUENO REGULAR MALO

VILLAS | DPTO (TOTAL
VILLAS | DPTO | TOTAL | VILLAS | DPTO | TOTAL | VILLAS | DPTO | TOTAL | VILLAS | DPTO | TOTAL | VILLAS | DPTO |TOTAL

ID.E  |890 8581748 829|746 |1575| 61 |112|173 |424|572 {996 |445(281|726| 21 | 5 | 26
IID.E  [547)148695(455|126 |581| 92 | 22 [114280| 99 (379|196 49 [245[71 | 0 | 71
IIID.E  |1439/326(1765/1101) 292 (1393/338 | 34 (372|248 | 87 |335|957|253 |1210{209 | 11 |220
IVD.E [809)4781287| 674 | 408 (1082|135 | 70 [205| 99 [245/344|620(232|852| 90 | 1 | 91
TOTAL  |3685181054953059 15724631 626 23§ 864{10511003 20542218 8153033 391 17 408

TOTAL V.F 5.495
FETT

CUADRO N.° 30. Cuadro de vivienda fiscal en la FT.
Fuente: D.GTH. de la FT.
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9. CAPACITACION DE PERSONAL MILITAR

COMISION DE ESTUDIOS AL EXTERIOR DESDE 2015

CAPACITACION INICIA FINAL PAIS | PARTICIPANTES
MAESTRIA EN SEGURIDAD MAYO. CORDOVA FABRICIO
01-mar-15 | 28-dic-16 | CANADA

HUMANA Y PROGRAMA DE MAYO. ESCUDERO FREDDY
CONSOLIDACION DE LA PAZ
INSTRUCTOR INVITADO ECEME | 26-ene-15 | 20-dic-16 | BRASIL | TCRN. ITURRALDE MIGUEL
MAESTRIA EN INGENIERIA DE 02-feb-15 | 26-feb-17 | BRASIL | MAYO. NAVARRETE CARLOS
DEFENSA
MAESTRIA EN INGENIERIA DE 02-feb-15 | 26-feb-17 | BRASIL | MAYO. BENAVIDES ARTURO
TRANSPORTES
MAESTRIA EN SISTEMAS Y 02-feb-15 | 26-feb-17 | BRASIL | MAYO. ARIAS TAPIA RICHARD
COMPUTACION CONTINUACION)

TOTAL 6

. CUADRO N.° 31. Comision de estudios 2015-2016

Fuente: D.GTH. de la FT.

COMISION DE ESTUDIOS AL EXTERIOR ANO 2016

CURSO INICIA FINAL PAIS PARTICIPANTES

IDIOMA .

O1-sep-16 30-jun-17 CHINA | SUBT. JARAMILLO MEJIA FALCO
CHINO
IDIOMA

11-sep-16 30-jun-17 CHINA | TNTE. PADILLA LOPEZ BETZY
CHINO

TOTAL 02

CUADRO N.° 32. Comision de estudios 2016

Fuente: D.GTH. dela FT.

RESUMEN DE CAPACITACION CONTINUA DEL
PERSONAL MILITAR Y DE S.P. PERTENECIENTES A LA FT.

INSTITUCION QUE BRINDA LA CAPACITACION OFIC. VoL SERV. PUB. | TOTAL
CAPACITACION CON SUPERLEARNING 17 111 60 188
MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y LA PRODUCTIVIDAD 0 35 18 53
CONTRALORIA 69 70 43 182
CAPACITACION CONTINUA D.G.T.H. PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 66 239 486 351
TOTAL 152 455 167 774

. CUADRO N.° 33. Capacitacion continua afio 2016

Fuente: D.GT.H. de la FT.
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10. CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS

DETALLE DE EVENTOS DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA FT. ANO 2016

ORD EVENTO N° PERSONAS
1 ACTUALIZACION DE NORMATIVA DE TALENTO HUMANO EN 150
UNIDADES
2 | ATENCION AL CLIENTE INTERNO 12
3 | CONTROL EN LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS 10
4 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 11
5 | GOBIERNO POR RESULTADOS 3
6 | SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES 30
, DESVINCULACION LABORAL EN REGIMEN DEL CODIGO DE 188
TRABAJO
8 | PANADERIAY PASTELERIA 20
9 | TECNICAS DE ORNAMENTACION DE JARDINES 20
10 | CONTRATACION PUBLICA 12
TOTAL 456

- CUADRO N° 34 Capacitacion servidores publicos afo 2016
Fuente: D.GT.H. de la FT.

1. ENFOQUE DE DISCAPACIDAD

CUADRO ESTADISTICO DISCAPACIDAD 2016

CASOS REGISTRADOS 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

INGRESO AL SISTEMA P/CON DISCAPACIDAD 32 23| 140 208| 104

TOTAL 32 23| 140 208| 104

CUADRO N.° 35. Personal con discapacidad
Fuente: D.GTH. de la FT.
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GRAFICO N.° 44. Estadistica del personal con discapacidad
Fuente: COT de la FT.
CUADRO GENERAL DE DISCAPACITADOS
ALUMNOS NUMERICO
OFICIALES 93
VOLUNTARIOS 464
SERV. PUBLICOS 11
TOTAL 568

CUADRO N.° 36. Personal militar con discapacidad
Fuente: D.GTH. de la FT.

B. SISTEMA EDUCATIVO DE LA FUERZA TERRESTRE (COMILES)

1. TRASPASO DE LOS COLEGIOS MILITARES AL MINEDUC

a. Cuadros de resumen del proceso de traspaso de los colegios militares al Ministerio
de Educacion

EL R 67
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Cuadro de Resumen proceso de traspaso Colegios
Régimen Costa

COMIL NOMBRE UBICACION FECHA OBSERVACIONES

2 TNTE. HUGO ORTIZ GUAYAQUIL |17-MAR-016 ENTREGADO
MINEDUC.

5 TCRN. LAURO GUERRERO LOJA 07-JUL-016 ENTREGADO
MINEDUC.

6 COMBATIENTES DE TAPI RIOBAMBA | 30-JUN-016 ENTREGADO
MINEDUC.

7 GRAD MIGUEL ITURRALDE PORTOVIEJO |29-FEB-016 ENTREGADO
MINEDUC.

8 |JOSE DE VILLAMIL PLAYAS 16-FEB-016 ENTREGADO
MINEDUC.

9 EUGENIO ESPEJO SALINAS 12-FEB-016 ENTREGADO
MINEDUC.

10 ABDON CALDERON QuUITO 29-JUL-016 ENTREGADO
MINEDUC.

11 HEROES DEL CENEPA SHELL-MERA |29-JUL-016 ENTREGADO
MINEDUC.

12 CAPT. GEOVANNY CALLES COCA 24-JUN-016 ENTREGADO
MINEDUC.

13 PATRIA LATACUNGA |27-JUL-016 ENTREGADO
MINEDUC.

14 CRNL. LUCIANO CORAL TULCAN 30-JUN-016 ENTREGADO
MINEDUC.

CUADRO N.° 37. Traspaso de Colegios Militares
Fuente: CE.D.MT.

Ubicacion de Comiles en predios de Unidades Militares

UBICACION
COMIL N° NOMBRE DEL COMIL UNIDAD MILITAR
GEOGRAFICA

6 COMBATIENTES DE TAPI RIOBAMBA 11 B.C.B. GALAPAGOS
9 EUGENIO ESPEJO SALINAS F. MILITAR SALINAS
10 ABDON CALDERON QUITO F. MILITAR EL PINTADO
12 GEOVANNY CALLES ORELLANA 19 B.S. NAPO
13 PATRIA LATACUNGA 9 B.F.E. PATRIA

CUADRO N.° 38. Ubicaciones de Colegios Militares
Fuente: D.CE.D.M.T.
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Bachilleres graduados en los Comiles, periodos: 2015-2016

COLEGIOS MILITARES UBICACION P LECTIVO
2015 - 2016
ELOY ALFARO QUITO 275
HEROES DEL 41 MACHALA 170
ABDON CALDERON CUENCA 103
LAURO GUERRERO LOJA 103
COMBA. DE TAPI RIOBAMBA 118
ABDON CALDERON QUITO 283
HEROES DEL CENEPA MERA 39
GEOVANNY CALLES ORELLANA 63
PATRIA LATACUNGA 83
LUCIANO CORAL TULCAN 23
TOTAL 1260
CUADRO N.° 39. Bachilleres Graduados en COMILES
Fuente: CE.D.MT. de la FT.
C. SANIDAD MILITAR
1.  PATOLOGIAS MAS FRECUENTES EN FICHAS MEDICAS
PATOLOGIAS MAS FRECUENTES EN LAS FICHAS MEDICAS ANO 2016
PATOLOGIA CANTIDAD %
Parasitosis 1708 13.28
Dislipidemia 608 4.73
Hipercolesterolemia 313 2.44
Hiperlipidemia 68 0.53
Hipertrigliceridemia 268 2.08
Sobrepeso 538 4.19

. CUADRO N.° 40. Patologias personal militar

Fuente: D.GT.H. dela FT.
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2. ATENCION MEDICA DE PERSONAL MILITAR EN EL SISTEMA DE

SANIDAD
CUADRO ATENCION MEDICA SISTEMA SANIDAD DEL EJERCITO 2016
Consulta Externa 158 904 84.88%
Emergencia 24 545 13.12%
Hospitalizacion 3752 2.00%
TOTAL 187 201 100%

CUADRO N.° 41. Atencion Médica al Personal
Fuente: D.GTH. de la FT.

3. PACIENTES ATENDIDOS EN EL PRIMER NIVEL DE SALUD

CONSULTA DE MORBILIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS EN CONSULTA
EXTERNA UNIDADES DE PRIMER NIVEL (CONSULTORIOS Y POLICLINICOS DE
BRIGADA) 2016

ORD. HOSPITAL MILITAR PACIENTES %
1 Militar en servicio activo 24 615 34.56
2 Militar en servicio pasivo 5002 7.02
3 Padre en servicio activo 174 0.25
4 Padre en servicio pasivo 111 0.16
5 Esposa en servicio activo 5489 7.71
6 Esposa en servicio pasivo 4732 6.64
7 Hijo en servicio activo 11 548 16.22
8 Hijo en servicio pasivo 2332 3.27
9 Montepio 858 1.20
10 Conscriptos 5395 7.57
11 Aspirantes 2177 3.06
12 Agregados militares y familiares 15 0.02
13 Personal civil 8772 12.32

TOTAL PERSONAL ATENDIDO 71 220 100

CUADRO N.° 42. Personal atendido consulta externa
Fuente: D.GT.H. de la FT.
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4. PACIENTES ATENDIDOS EN EL SEGUNDO NIVEL DE SALUD

CONSULTA DE MORBILIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS EN CONSULTA
EXTERNA UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL (HOSPITALES ) 2016
ORD. HOSPITAL MILITAR PACIENTES %
1 Hospital General de Il. D.E. 43 855 40.33
2 Hospital General de I1I.D.E. 16 332 15.02
3 Hospital General de IV.D.E. 3639 3.36
4 Hospital de Brigada 1 B.l. 10 447 9.60
5 Hospital de Brigada 7 B.l. 15111 13.91
6 Hospital de Brigada 11 B.C.B. 13 600 12.52
7 Hospital de Brigada 17 B.S. 5734 5.27
TOTAL PERSONAL ATENDIDO 108 718 100

CUADRO N.° 43. Consultas de morbilidad
Fuente: D.GT.H. dela FT.

5. PACIENTES ATENDIDOS EN LA FUNDACION VIRGEN DE LA
MERCED

TERAPIAS ANO 2016
CONSULTA FISIATRICA 2043
EVALUACION PSICOLOGICA 3417
CONSULTA PEDIATRICA 56
REHABILITACION FISICA 10 384
OCUPACIONAL 3022
PSICOREHABILITACION 3320
LENGUAJE 5370
HIDROTERAPIA 416
HIPOTERAPIA 2354
ODONTOLOGIA 862
AUDIOMETRIA 57
FERULA 23
TOTAL 31 324

CUADRO N.° 44. Cuadro atenciones Fundacion Virgen de la Merced
Fuente: D.G.T.H.
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D. SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD

1. PROYECTOS Y NORMATIVAS IMPLANTADAS

El “Plan del Sistema Integrado de Seguridad de la Fuerza Terrestre Responsabilidad de todos
2015-2016", con sus anexo y apéndices, han permitido que se cumpla con la normativa legal
nacional e internacional y se den pasos seguros a la implementacion del sistema en toda la es-
tructura de la Fuerza. Se ha dado cumplimiento al Plan de Actividades el 76 9%, como detalla la
siguiente tabla.

Plan de actividades

ACTIVIDAD PLANIFICADA | EJECUTADA | PORCENTAJE | JUSTIFICACION
CASA ABIERTAS 10 10 100 %
VISITAS FALTA DE
] 10 8 80 %
TECNICAS PRESUPUESTO
VIDEO
5 5 100 %
CONFERENCIAS
FALTA DE
CURSOS 4 0 0%
PRESUPUESTO
SOCIALIZACION 7 7 100 %

CUADRO N.° 45, Actividades Realizadas
Fuente: D.S.I. de la FT.

2. SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD EN LA F.T.

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO | JUSTIFICACION

Implementacion del reglamento El 20 % esta pendiente debido a
interno, estructural numérico y 80 % de que existe wunidades que se
posicional de la fuerza terrestre cumplimiento. encuentran en proceso de creacion
para el periodo 2016-2021. (29 B.L.M., unidades de caballeria

blindada e institutos).

Proceso de modernizacién. 100 % de

cumplimiento.
Control de procesos, actividades y | 80.87 % de El 19.13 % esta por terminarse
tareas de laD.S.I. cumplimiento. hasta el 31 de diciembre de 2016.

. CUADRO N.° 46. Implementaciones Realizadas
Fuente: D.S.I. de la FT.
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La accidentabilidad durante el afio 2016 en comparacion desde el afio 2010 ha tenido un in-
cremento debido a la falta de cultura especialmente en actos fuera de servicio y relacionados a
transito por el incremento del parque automotor.

Clasificacion de accidentes

Titulo del grafico

B AEREOS
250
212
200 M TERRESTRES
150 o 141 13
114 110 110 FLUVIALES
97
100
47 56 60 M INDUSTRIALES
50
8
. ] i _Si ™ FUERA DE ACTOS
0 DE SERVICIO

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

GRAFICO N.° 47. Estadistica de accidentes afio 2016
Fuente: D.S.I. de la FT.

La siniestralidad en transito dentro vy fuera de actos de servicio representa el 47.69% de un total
de 195 accidentes ocurridos en el afio 2016.

CLASIFICACION CANTIDAD

CONDUCTOR VEHICULO DE ESTADO 47
CONDUCTOR VEHICULO DE PARTICULAR 17
CONDUCTOR MOTOCICLETA 18
CONDUCTOR BICICLETA 1
ATROPELLAMIENTO VEHICULO 3
ATROPELLAMIENTO MOTOCICLETA 1
PASAJERO VEHICULO 5
PASAJERO MOTOCICLETA 1

TOTAL 93

CUADRO N.° 48. Causas de accidentes afo 2016
Fuente: D.S.I. de la FT.
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Consecuencias de accidentes

2010 2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | TOTAL

HERIDOS 126 | 173 80| 145| 136| 144 83 887
FALLECIDOS 32 19 21 24 13 10 24 143
TOTAL 158 | 192 101| 169 | 149| 154 | 107 1030

CUADRO N.° 49. Consecuencias de Accidentes
Fuente: D.S.I. de la FT.

E. BIENESTAR DE PERSONAL

1. ASISTENCIA SOCIAL Y LEGAL

a. Trabajo social

ASISTENCIA SOCIAL

ICASOS 2013 2014 2015 2016
CALAMIDAD DOMESTICA 825 640 981 763
CONFLICTOS FAMILIARES 236 277 285 227
SEGUROS DE FALLECIDOS 260 295 440 255
SEG. ACCIDENTES - INVALIDEZ 390 410 1089 624
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 316 470 302 704
VISITA HOSPITALARIA 456 460 470 754

TOTAL 2483 2552 3567 3327

CUADRO N. ° 49. Asistencias sociales
Fuente: D.GT.H.

b. Retenciones Judiciales.-

CASOS 2013 2014 2015 2016
ASESORIAS Y CONSULTAS 410 450 390 1.089
RETENCIONES 1890 1914 1906 2027

TOTAL 2300 2364 2296 3116

CUADRO N.° 50. Retenciones judiciales
Fuente: D.G.T.H.
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c. Mediacidn

CASOS 2013 2014 2015 2016
AUDIENCIAS 219 183 144 181
ASESOR MEDIACION 348 362 481 717

TOTAL 567 545 625 898

. CUADRO N.° 51. Mediaciones
Fuente: D.G.T.H.

2. VIVIENDA FISCAL

ESTADISTICA DE USUARIOS EN LA RESIDENCIA MILITAR
DE LOS ULTIMOS TRES ANOS

USUARIOS 2013 2014 2015 2016
PERSONAL USO DIARIO 997 1202 1297 1480
PERSONAL USO

173 187 196 212
PERMANENTE
SOLICITUDES EN ESPERA 65 43 49 48

CUADRO N.° 52. Estadistica de usuarios
Fuente: D.G.T.H.

3. CLIMA LABORAL

CLIMA LABORAL MILITAR
DIVISIONES % CALIFICACION
I-D.E. 98.61 EXCELENTE
I1-D.E. 95.11 EXCELENTE
I-D.E. 91.27 EXCELENTE
IV-D.E. 72.77 MUY BUENO
PROMEDIO 89.44 MUY BUENO

CUADRO N.° 53. Clima laboral militar

Fuente: D.G.T.H.
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4, REGISTRO DE DEPENDIENTES
DETALLE 2013 | 2014 | 2015 | 2016
REG. DE MATRIMONIOS 1194 | 1142 1314 1000
REG. DE HIJOS 29017 | 2948 | 3206 2748
REG. DE DIVORCIOS 150| 142, 180 158
REG. DE VIUDEZ 8 8 7 13
REG. DE FALLECIMIENTOS DE HIJOS 9 9 6 17
REG. DE HIJOS MAYORES DE EDAD 3136 | 2997 13| 2980
REG. DE DISCAPACIDAD DE ESPOSAS E HIJOS 77 74 | 3.291 78
REG. DE CONVIVIENTES 38 30 73 103
REG. DE PADRES 71 43 69 164
REG. DE HIJOS MENORES DE EDAD MATRIMONIO 2 11 87 14
TOTAL 7602 7404 8246 7275
. ESQ?S%GNT°H54 Registro de dependientes
5. RETIRO Y CESANTIA MILITAR
DETALLE 2013 2014 2015 2016
SENORES OFICIALES 115 102 95 109
INDEMNIZACION GLOBAL 7 9 4 14
FALLECIMIENTO 1
SENORES VOLUNTARIOS 792 872 970 1212
INDEMNIZACION GLOBAL 38 49 42 63
FALLECIMIENTO 11 7 15 1
TOTAL 952 1032 1127 1399

. CUADRO N.° 55, Registro de retiros y cesantias

Fuente: D.G.T.H.




F. OTRAS UNIDADES MILITARES

INFORME DE GESTION 2016

1. INSPECTORIA GENERAL DEL EJERCITO

a. Actividades de control de la gestion y planes de mejora

EVALUACIONES POST EVALUACIONES
DETALLE 2014 2015 2016 2014 2015 2016

% % % % % %
PLANIFICADAS 79 75 102 78 67 102
RE PLANIFICADAS 0 0 73 0 0 74
NO AVISADAS 0 0 18 0 0 12
EJECUTADAS 72 46 91 86 40 86
NO EJECUTADAS 7 29 0 0 27 2
PORCENTAJE 91.14 68.48 125 110.26 59.7 116

CUADRO N.° 56. Evaluaciones y post evaluaciones

Fuente: I.G. de la FT.

Evaluaciones y posevaluaciones replanificadas vs.
ejecutadas
EVALUACIONES POST EVALUACIONES
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2014 2015 2016 2014 2015 2016
S PLANIFICADO 79 75 73 78 67 74
“'NO AVISADA 0 0 18 0 0 12
“ EJECUTADO 72 46 91 86 40 84
NO EJECUTADO 7 29 0 0 27 2

. GRAFICO N.° 46. Estadistica de evaluaciones y post evaluaciones

Fuente: I.G. de la FT.
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Porcentaje de mejora

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBSERVACIONES A LOS PLANES DE MEJORA 2016

2000
1500
1000
500
4 .07%
(0]
OBSERVACIONES CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS
W Seriel 1819 1745 74

GRAFICO N.° 47. Estadistica de cumplimiento de observaciones
Fuente: 1.G. de la F.T.

2. DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA FUERZA TERRESTRE

a. Asesoria legal (acuerdos, convenios y resoluciones)

I) Asesoramiento juridico en 1447 criterios para la acertada toma de decisiones en cumpli-
miento de las misiones constitucionales impuestas para las Fuerzas Armadas.

2) Se tramité la documentacion para la suscripcion y ejecucion de los siguientes convenios:

a) Renovaciéon del Convenio Especifico suscrito entre el Ministerio de Defensa Nacional-
Fuerza Terrestre y la Compaiifa Oleoducto de Crudos Pesados (O.C.P.) Ecuador S.A, para la
seguridad y proteccion del oleoducto.

b) Convenio Interinstitucional suscrito entre el Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza Te-
rrestre y el Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos, para el uso de tanque-
ros de agua en las Islas Galdpagos

c) Convenio Interinstitucional a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza
Terrestre-Il D.E. Libertad-Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, para
la ejecucion de la obra de reconstruccién en el Fuerte Militar Huancavilca.

b. Patrocinio

165 SENTENCIAS FAVORABLES

¥ CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO
M PENAL Y TRANSITO
I LABORAL

CIVILES

GRAFICO N.° 48. Estadistica de sentencias favorables, afio 2016
Fuente: D.J. de la FT.
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13 SENTENCIAS
DESFAVORABLES conthcio%0

¥ PENAL Y TRANSITO
" LABORAL

CIVILES

GRAFICO N.° 49. Estadistica de sentencias desfavorables, afio 2016
Fuente: D.J. de la FT.

190 PROCESOS JUDICIALES EN
TRAMITE ¥ CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO

¥ PENAL Y TRANSITO
" LABORAL

CIVILES

M ACCIONES
CONSTITUCIONALES

GRAFICO N.° 50. Estadistica de procesos judiciales en tramite
Fuente: D.J. de la FT.
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CAPITULO V GESTION EN DESARROLLO

TECNOLOGICO E INVESTIGACION EN LA FT.

A. PROYECTOS DE DESARROLLO E INVESTIGACION
RELACIONADOS CON EL AMBITO MILITAR

Durante el presente afio la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico Militar y la Direccidon de Comunica-
ciones e Informatica, en coordinacion con la Universidad de Fuerzas Armadas ESPE y el Agrucomge,
dentro del campo tecnoldgico militar han desarrollado las siguientes actividades las cuales se detallan
a continuacion.

1. PROYECTOS PARA COMUNICACIONES MILITARES DE LA
FUERZA TERRESTRE

a. Participacion en el Comal, planificando el empleo de los medios de comunicaciones y
desarrollando proyectos de comunicaciones (red VHF) y sistema de inventarios para vituallas:

I} Desarrollo y ejecucion del proyecto para la adquisicion de 56 radios troncalizadas con
GPS y 3 generadores de energia eléctrica de 35KVA (valor: USD 348 000.00).

2) Desarrollo y ejecucién del proyecto para la adquisicion de 45 generadores de energia
eléctrica para las unidades militares empleadas en las zonas de desastres (valor: USD 348
000.00)

3) Desarrollo del proyecto para dotar de un sistema de comunicaciones a una Brigada de
Emergencia ante catastrofes naturales (valor: USD | 193 701.00).

4)  Gestidn con instituciones publicas y privadas (C.N.T., SNAP, Petroamazonas) para la
donacion de equipos vy servicios de comunicaciones para las unidades militares empleadas
en la zona de desastre.

o

Apoyo de comunicaciones en la reestructuracion de unidades militares.

I) Elaboracién del disefio de la nueva estructura de comunicaciones en un fuerte militar.
2)  Elaboracion del instructivo y matrices para el levantamiento de informacién técnica,
requerimientos y presupuesto para la restructuracion de comunicaciones en las unidades.

Instalacion de cdmara de video monitoreo del ECU 91 1.

Elaboraciéon de informe sobre la situacidon de comunicaciones e informética.

Estudio sobre unidades que se encuentran aisladas de las red de datos.

Diagnostico de seguridad de los centros de datos del Ejército.

. Traspaso de procesos de operativos hacia el Agrucomge.

Elaboracién de proyectos para modernizar el mando y control de las comunicaciones por
USD 38 705 417.38

i. Elaboracion de proyectos para solventar la gestion de riesgos por USD |1 956 831.60.

j. Elaboracion de proyectos para solventar la seguridad integral por USD 19 498 032.00

k. Elaboraciéon de proyectos para seguridad de la Frontera Norte por USD 7 250 553.78

Sw@ ™o a0
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2. PROYECTOS DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FUERZA
TERRESTRE

Implementacion del Sistema de Gestion Documental QUIPUX (28 %).

Implementacion el nuevo mecanismo de control de acceso al Sifte (15 %).

Implementacion del buzén de sugerencias de la FT. (95 %).

Implementacion del aplicativo control de bienes (90 %).

Migracion del organico.

Mantenimiento del software a los subsistemas: logistico (Siloge); académico (Siacad); finanzas,
gestion documental (Sigob); personal (Siper-evaluacion militar); pruebas fisicas, educacion (Siedu);
ingreso y seleccion (SISE); bienestar de personal, seguridades, orden general, hoja familiar, ficha me-
dica, ment EBOS, académico, nimero de saltos, horas de vuelo, educativo web (Sigob).

e a0 oe

g Estudio de la cantidad de perfiles asignados en cada aplicacion informética

h. Elaboracion de software para carrera 10K Virgen de la Merced

i.  Se elabord el proyecto para migrar las aplicaciones informaticas en produccién que dispone la
F.T. que fueron implementados en arquitectura orientada a componentes (Internet), a la arquitec-
tura orientada a servicios.

3. PROYECTOS DE INGENIO MILITAR

NOMBRE PROYECTO RESPONSABLE AUSPICIANTE

Puesto de comunicaciones mdviles. MAYO. CADENA EDWIN CICTE
Estudio del medio electromagnético en puntos

MAYO. CADENA EDWIN CICTE
criticos.
C.C.T.N.-T. Centro Comando Tactico No .

CAPT. ALBAN PABLO COT
Tripulado del Ejército.
Mecanismo de ofuscacion de credenciales de i ,

CAPT. VELASTEGU| ANDRES UFA-ESPE

acceso al Sifte.

Integracion de tecnologias (puesto de mando
mdvil, soldado del siglo XXI, transmision de | CAPT. LOPEZ WILLIAM CICTE-DDTM

voz, video y datos en tiempo real).

Uniforme  Multicam para  operaciones

CAPT. VERGARA JUAN COT-DDTM
especiales y ambito interno.
Sistema Scada para punteria de Attilleria. CAPT. CHAMORRO SANTIAGO CICTE
Automatizacion del vehiculo de combate )
MAYO. ROSERO WASHINGTON CICTE
Lanzador Multiple TATRA.
CUADRO N.° 57. Proyectos militares
Fuente: D.D.T.M.
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4. PROYECTOS DE MANTENIMIENTO INFORMATICO

a. Actualizacion de 3800 licencias de software antivirus Avira.
b. Mantenimiento de la plataforma de mensajerfa electrénica Zimbra.
c. Mantenimiento de los equipos de seguridad informética y comunicaciones.

FOTOGRAFIA N.° 42. Mantenimiento FOTOGRAFIA N.° 43. Mantenimiento

equipos de plataforma Zimbra equipos informaticos
Fuente: D.CI. dela FT. Fuente: D.CI. dela FT.

d. Mantenimiento del sistema de aire acondicionado.

e. Mantenimiento del sistema de energfa ininterrumpida UPS.
f. Mantenimiento de los generadores sitios de repeticion.

g. Mantenimiento de radioenlaces de la red de datos de la F.T.

FOTOGRAFIA N.° 44. Mantenimiento equi- ) FOTOGRAFIA N.° 45. Mantenimiento red
pos informaticos de datos
Fuente: D.C.I. de la FT. Fuente: D.CI. dela FT.
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B. CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DEL EJERCITO (CEHE)

—

Principales actividades

a. Investigacion histérica y elaboraciéon del libro de gala la Victoria del Cenepa.

b. Elaboracién del libro de gala de los Cien afios del Circulo Militar.

c. Elaboracién del libro de la biografia del general Guillermo Rodriguez Lara.

d. Investigaciéon y elaboracion del articulo de la historia de la Fundacion Virgen de la Merced,
publicado en la revista Forjando Caminos de Amor.

e. Elaboracion de articulos historicos para el Boletin Informativo Asf Somos de la Direccidon de
Comunicacion Social del Ejército.

f. Planificacion del libro: El empleo del Ejército en la zona del terremoto del |6 de abril de 2016.
g. Planificacién para la elaboracion de la revista N.°.3 “Historia militar del ejército de los ecua-
torianos”.

h. Edicién y Fotografia de la Revista N° 2 de Historia Militar.

I. Montaje y exposicion fotogréfica del Cenepa en la Cima de la Libertad.

j. Mantenimiento a la sala del Museo Eloy Alfaro en la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro

k. Propuesta museografica para acceso al campo de Marte en la Escuela de Formacion de Sol-
dados del Ejército en la ciudad de Ambato.
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CAPITULO VI GESTION AMBIENTAL EN LA FT.

A. LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION AMBIENTAL DE LA FT.

1. GESTION AMBIENTAL

a. Convenio con Pro Forestal para la produccion de plantas en viveros

CANTIDAD 1550 1800 1100 2150

CUADRO N.° 58. Registro de arboles sembrados
Fuente: D.S.I. dela FT

b. Ahorro y eficiencia en los niveles de consumo de recursos.

Se realizo la consolidacion de las matrices de consumo de servicios basicos como; luz, agua y matri-
ces de impactos ambientales.

INDICE DIARIO DE CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA

T 25 W‘ E
> 20

0 O O
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¢ & N ¥

GRAFICO N.° 51. Estadistico de consumo de luz de las unidades
Fuente: D.F. de la FT.
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INDICE DIARIO DE CONSUMO DE AGUA
POTABLE
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GRAFICO N.° 52. Estadistica de consumo de agua de las unidades
Fuente: D.F. de la FT.

c. Reduccién de la generacién de residuos y la contaminacién de suelos.

Cantidad de residuos que las unidades entregan a
gestores ambientales

ANOS 2013 2014 2015 2016
DESECHOS SOLIDOS 200 KG 1.646 KG 2.050 KG 5800 KG
DESECHOS PELIGROSOS 650 KG 800 KG 800 KG 3186 KG

DERIVADOS DE
HIDROCARBUROS 588 GLS 875 GLS 850 GLS 1745 GSL

CUADRO N.° 59. Registro de residuos toéxicos
Fuente: D.S.I. de la FT.

Porcentaje de unidades certificadas ambientalmente

por la DS.I
0,9 REGULARIZACION AMBIENTAL EN LA F.T.
77.0%
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2 15.0%
(0]
UNIDADES CERTIFICADAS UNIDADES FALTA CERTIFICAR UNIDADES QUE SE
REALIZARA LICENCIA
AMBIENTAL

GRAFICO N.° 53. Estadistica de unidades certificadas ambientalmente
Fuente: D.S.I. de la FT.
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CAPITULO VIl APOYO AL DESARROLLO NACIO

A. EL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

1. DESMINADO HUMANITARIO

VALOR
PRESUPUESTADO

VALOR
ASIGNADO

PROYECTO OBSERVACIONES

Se aprobd avales por USD
354 492.00 por parte del

Liberacion de MEF, correspondiendo USD.

minas en la 200 000.00 para alimentos y
frontera USD 1624 565.00 | USD 322 492.00 | bebidas y USD 154 492.00
comun varias partidas; se ha

Ecuador-Peru retirado USD 32 000.00,

guedando a ser ejecutado el
valor de USD 322 492.00.

CUADRO N.° 60. Presupuesto desminado
Fuente: C.E.E.

CUADRO CONSOLIDADO DE LAS OPERACIONES DE DESMINADO
HUMANITARIO ANO 2016 (KILOMETRO CUADRADO DE TIWINTZA)
DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

LIBERACION DE TIERRAS ANO 2016
N_o
Escuadras Area Area -
ID del
Meses binacional | prevista | barrida DM | REG.
objetivo
es (ECU- (m?) (m?)
PER)
CGBT_ 9 1200.00 450.00 61 61| 26
Noviembre-
CGBT_14 o 2 18 000.00 560.00 129 129 37
diciembre
CGBT_16 2400.00 400.00 99 83| 48
TOTAL 2 21.600.00| 1410.00 289 273 (111
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2. CAPACIDADES DEL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

CAPACIDADES DEL C.E.E.

DEFENSA EXTERNA CAPACIDAD 46 %

DEFENSA INTERNA CAPACIDAD 36 %

CUADRO N.° 62. Capacidades del C.E.E.
Fuente: CEE.

3. PROYECTOS ENTREGADOS

ENTIDAD MONTO % DE
CONTRATANTE | CONTRATO | AVANCE

ORD. NOMBRE DEL PROYECTO

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y

MOBILIARIO DEL LABORATORIO DE UNIVERSIDAD
PETROQUIMICA PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS
1 2184 121.09 100%
DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE FUERZAS
EXTENSION LATACUNGA RE-ESPE-012- ARMADAS
2015.

CONSTRUCCION DEL HOSPITAL BASICO

2 SECOB 6 395 583.35 100%
DE SIGCHOS 20 CAMAS.

CONSTRUCCION DE UNA BATERIA
SANITARIA PARA EL CENTRO DE
INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO Y
3 i APORTES OCP 75000.00 100%
CERTIFICACION DEL EJERCITO,
UBICADO EN LA CIUDAD DE PLAYAS DE

VILLAMIL, CIECE.

REMODELACION Y MEJORAMIENTO PISO | APORTES DE

4 ] 125720.15 100%
ESMIL. INGENIERIA
FUERZA
5 | OBRAS COMPLEMENTARIAS COMIL-14. 660 714 100%
TERRESTRE
TOTAL 9 441 138.59

. CUADRO N.° 63. Proyectos entregados
Fuente: C.E.E.
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FOTOGRAFIA N.° 46. Laboratorios de
Petroguimica

Fuente: COT de la FT.

Sigchos

Fuente: COT de la FT.

FOTOGRAFIA N.° 47. Hospital Basico

4, PROYECTOS EN EJECUCION
Proyectos con las Fuerzas Armadas
ENTIDAD MONTO % DE
ORD. NOMBRE DEL PROYECTO
CONTRATANTE CONTRATO | AVANCE
CONSTRUCCION DE LA | ETAPA FASE A
1 DEL DEPOSITO CONJUNTO DE CC.FF.AA. 0 246 488.00| 57.00 %
MUNICIONES SUR.
CONSTRUCCION DE 21 BLOQUES DE
VIVIENDA FISCAL DE 16
MINISTERIO DE
2 |DEPARTAMENTOS CADA UNO PARA EL DEFENSA 7 169 748.98 3.00 %
PERSONAL CASADO DE FUERZAS
ARMADAS.
MANTENIMIENTO DE LAS
3 INSTALACIONES C.P.M. B.l. 13 APORTES OCP 36 602.81 0.00 %
PICHINCHA.
APORTES
CONSTRUCCION DE TANQUE
4 MISIONES DE 36 715.29| 60.00 %
ESTACIONARIO DE GLP.
INGENIERIA
REPARACION DE DANOS PRODUCIDOS APORTES
5 | EN EL SISMO DEL ABRIL 16 AL EDIFICIO MISIONES DE 15 039.09| 55.00%
DE LA C.G.E. INGENIERIA
REHABILITACION POZO SEPTICO-
REACTOR ANAEROBICO, LAGUNA DE
6 | OXIDACION, MANTENIMIENTO RED DE APORTES 2014 89 049.54 98 %

ALCANTARILLADO-MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO GMC-SARAGURO

TOTAL

16 504 594.17

CUADRO N.° 64. Proyectos en ejecucion
Fuente: CE.E.
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Proyectos con otras entidades publicas
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CONTROL DE EMISIONES DE GASES
DEL CCICEV.

NACIONAL E.P.N.

% DE
ENTIDAD MONTO
ORD. NOMBRE DEL PROYECTO AVANCE
CONTRATANTE CONTRATO
CONSTRUCCION DEL HOSPITAL
1 SECOB 93 %
BASICO DE BANOS 20 CAMAS. 6 265 154.05
CONSTRUCCION Y
2 | REPOTENCIACION DEL HOSPITAL SECOB 48 %
18 999 387.46
GENERAL DE LATACUNGA.
CONSTRUCCION REPOTENCIACION
3 SECOB 45 %
DEL HOSPITAL DE AMBATO. 38 997 110.99
CENTRO DE INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD DE
4 | POSTGRADOS DE LAS FUERZAS LAS FUERZAS 37 %
20 422 481.73
ARMADAS-ESPE-FASE | Y FASE II. ARMADAS
CONSTRUCCION FASE I-A DE LA UNIVERSIDAD DE
5 | INFRAESTRUCTURA EXTENSION LAS FUERZAS 4 824 523.85 8.48 %
ESPE-SANTO DOMINGO. ARMADAS
REMODELACION Y AMPLIACION DE
CONTRALORIA
LA DIRECCION REGIONAL 10 DE
6 GENERAL DEL 995 895.37 4.74 %
ESMERALDAS DE LA CONTRALORIA
ESTADO
GENERAL DEL ESTADO.
AMPLIACION DEL MODULO DE
7 | NIVELACION DE LA UNIVERSIDAD UNAE 468 796.02 40.00 %
NACIONAL DE EDUCACION UNAE.
EMPRESA
CONSTRUCCION DE LA LINEA LA METROPOLITANA
8 43 537 692.18 0.00 %
ROLDOS-LA OFELIA (QUITO CABLES). DE OBRAS
PUBLICAS
AMPLIACION EDIFICIO MATRIZ:
CONTRALORIA
EDIFICIO DE PARQUEADEROS Y
9 GENERAL DEL 15 525 118.27 67.00 %
OFICINAS DE LA CONTRALORIA
ESTADO
GENERAL DEL ESTADO.
CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION
ESCUELA
Y MONTAJE DEL LABORATORIO DE
10 POLITECNICA 1 927 589.77 5.00 %

TOTAL

151 963 749.62

. CUADRO N.° 65. Proyectos con otras entidades
Fuente: CEE.
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B.

BRIGADA DE AVIACION DEL EJERCITO

1. OPERACIONES Y EJERCICIOS MILITARES

a. EJERCICIOS MILITARES

Se ejecutaron dos ejercicios en los meses de marzo y noviembre, en los cuales se entrenaron 180
efectivos de las unidadeds de la Aviacion del Ejército, esto permitid el incremento del alistamiento

de la Fuerza Terrestre.

PERSONAL ENTRENADO EN LOS EJERCICIOS DEL SISTEMA DE ARMAS,
SERVICIOS Y TIRO

ORD UNIDAD 2013 2014 2015 2016
1 15 B.A.E. 200 200 172 180
TOTAL ENTRENADOS 200 200 172 180

CUADRO N.° 66. Personal entrenado
Fuente: 15 B.A.E.

b. OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL

2013 2014 2015 2016
USUARIOS/ANOS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
PLAN. | EJEC. | PLAN. | EJEC. | PLAN. | EJEC. | PLAN. | EJEC.
UNIDADES
10 077 9511 | 10 871 8637 8419 7487 | 8219:10 | 5224:50
MILITARES
PRESIDENCIA,
280 391 430 609 525 627 525 | 1027:55
MINISTERIOS,SNGR
CGDEOD 295 400 657 0 1707 913 1707 84:20
ECORAE 0 0 0 332 0 710 0| 429:05
TOTAL GENERAL 10652 | 10303 | 11958 9578 8944 9737 | 10451 | 6766:10
. CUADRO N.° 67. Horas voladas anualmente
Fuente: 15 B.A.E.
a. Apoyo a las operaciones militares “ZEUS”, en la frontera norte.
ORD. AERONAVES EMPLEADAS RUTA/SECTOR T"\EII:HJEEODE
HELICOPTERO GAZELLE PROVINCIA DE
1 HELICOPTERO FENNEC ORELLANA, 274:10:00
HELICOPTERO MI-171 SUCUMBIOS Y T
HELICOPTERO SUPER PUMA CARCHL.
TOTAL DE HORAS DE VUELO 274:10:00

. CUADRO N.° 68. Apoyo a operaciones militares
Fuente: 15 B.AE.




INFORME DE GESTION 2016

. FOTOGRAFIA N.° 48. Operaciones FOTOGRAFIA N.° 49. Operaciones en

Sucumbios apoyo a la Policia
Fuente: 15 B.A.E. Fuente: 15 B.A.E.
b. Ejercicio Tactico Palmira, desarrollado en la provincia de Chimborazo, cantén
Guamote, durante el mes de marzo
TIEMPO DE
ORD. | AERONAVES MATRICULA MISION
VUELO
1 Aviones AEE-503, AEE-102 Transporte de  personal 07:25:00

militar, material y equipo

2 Helicopteros E-318, E-381 y E-382 | Operaciones militares con 24:55:00

tropas

TOTAL DE HORAS DE VUELO 32:20:00

@ CUADRO N.° 69. Apoyo a ejercicio téactico en Palmira
Fuente: 15 B.A.E.

. FOTOGRAFIA N.° 50. Ejercicio Tactico
Palmira ataque
Fuente: 15 B.ALE. Fuente: 15 B.ALE.

. FOTOGRAFIA N.° 51. Operaciones de
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c. Demostracién de tiro de armas combinadas, desarrollado en la provincia de
Santa Elena, cantén Playas, durante el mes de diciembre

TIEMPO DE
ORD. | AERONAVES | MATRICULA MISION VUELO

Transporte de personal

1 Aviones E-503 militar, material y 11:20:00
equipo
E-319
E-323
E-373
E.374 Operaciones militares
2 Helicopteros ejercicio de tiro con 49:20:00
E-381 )
armas combinadas
E-382
E-465
E-466
TOTAL DE HORAS DE VUELO 60:40:00

. CUADRO N.° 70. Demostracion de tiro en Playas
Fuente: 15 B.A.E.

2/ 7

FOTOGRAFIA N.° 52. Ejercicio Tiro en San-
ta Elena
Fuente: 15 B.AE. Fuente: 15 B.AE.

FOTOGRAFIA N.° 53. Operaciones de
ataque
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FOTOGRAFIA N.° 54. Empleo de helicdpteros Fennec en operaciones de ataque
Fuente: 15 B.AE.

d. Apoyo aéreo a las operaciones militares del G.O. 3.3 Sur, en el sector de Pa-
nantza, provincia de Morona Santiago

TIEMPO DE
ORD. | AERONAVES MATRICULA MISION
VUELO
1 Aviones AEE-503, AEE- | Transporte de  personal 13:50:00
204 militar, material y equipo.

2 Helicopteros E-466, E485, E- | Operaciones militares en 95:30:00
318, E-382 apoyo al G.0O. 3.3 Sur.

TOTAL DE HORAS DE VUELO 109:20:00

CUADRO N.° 71. Operaciones militares en Panantza
Fuente: 15 B.AE.

. FOTOGRAFIA N.° 52. Operaciones militares . FOTOGRAFIA N.° 53. Aterrizaje en sector
en Panantza de San Juan Bosco
Fuente: 15 B.AE. Fuente: 15 B.A.E.
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i

) FOTOGRAFIA N.° 54. Transporte del Sr.
Cmte. del C.0.3.
Fuente: 15 B.AE.

e. APOYO A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

FOTOGRAFIA N.° 55. Transporte de tropas
Fuente: 15 B.A.E.

a. Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos (S.N.G.R.)

TIEMPO DE

ORD. MISION PROVINCIA / SECTOR VUELO

APOYO A LOS DAMNIFICADOS .
1 ESMERALDAS Y MANABI 574:25:00
TERREMOTO 16-ABR-016

SOFOCACION Y IMBABURA, PICHINCHA, AZUAY,
2 RECONOCIMIENTOS DE LOJA, MANABI, PUERTO 46:25:00
INCENDIOS FORESTALES FRANCISCO DE ORELLANA

ESMERALDAS, MANABI, LOJA,

TRANSPORTE DE PERSONAL, .
SUCUMBIOS, PUERTO FRANCISCO

3 EQUIPOS E INSUMOS 15:50:00
) DE ORELLANA, MORONA
MEDICOS (M.S.P.)
SANTIAGO
. TRANSPORTE DE PERSONAL | PASTAZA, PUERTO FRANCISCO DE 08:10:00
MINISTERIO DEL AMBIENTE ORELLANA o
TOTAL DE HORAS DE VUELO 1102:50:00

CUADRO N.° 72. Apoyo a la SN.G.R.
Fuente: 15 B.AE.

FOTOGRAFIA N.° 56. Transporte de FOTOGRAFIA N.° 57. Transporte de
personal médico rescatistas
Fuente: 15 B.A.E. Fuente: 15 B.A.E.

100




INFORME DE GESTION 2016

) FOTOGRAFIA N.° 58. Entrega de ) FOTOGRAFIA N.° 59. Entrega de
viveres a los damnificados viveres a los damnificados
Fuente: 15 B.A.E. Fuente: 15 B.AE.

. 2 fal : R PSS AR,
FOTOGRAFIA N.° 60. Entrega de FOTOGRAFIA N.° 61. Entrega de
viveres a los damnificados viveres a los damnificados
Fuente: 15 B.A.E. Fuente: 15 B.A.E.

. FOTOGRAFIA N.° 62. Aeronaves empleadas en apoyo al terremoto
Fuente: 15 B.AE.
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. FOTOGRAFIA N.° 63. Transporte de . FOTOGRAFIA N.° 64. Transporte
heridos terremoto emergentes de heridos
Fuente: 15 B.ALE. Fuente: 15 B.ALE.

— e —

) FOTOGRAFIA N.° 65. Operaciones ) FOTOGRAFIA N.° 66. Sofocacion de

de incendios forestales incendios en Quito
Fuente: 15 B.A.E. Fuente: 15 B.A.E.

b. Presidencia y Vicepresidencia

TIEMPO DE
ORD. DEPENDENCIA MISION
VUELO
1 PRESIDENCIA TRANSPORTE DE SR. 200:40
PRESIDENTE Y COMITIVA
2 VICEPRESIDENCIA TRANSPORTE DE  SR. 66:05
VICEPRESIDENTE Y
COMITIVA
TOTAL DE HORAS DE VUELO 266:45

. CUADRO N.° 73. horas de apoyo a la Presidencia y Vicepresidencia
Fuente: 15 B.ALE.
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- FOTOGRAFIA N.° 67. Traslado del Sr. Presidente Constitucional de la Republica
Fuente: 15 B.ALE.

c. Ecodesarrollo Regional Amazoénico del Ecuador (Ecorae)

TIEMPO DE
VUELO

ORD. MISION RUTA / SECTOR

TRANSPORTE DE PERSONAL DE
PROVINCIA DE
1 MEDICOS, INSUMOS MEDICOS, 267:05:00
PASTAZA
INGRESO/SALIDA DE PACIENTES

PROVINCIA DE

2 EVACUACIONES AEROMEDICAS 136:10:00
PASTAZA
i SHELL-CUMBARATZA-
3 TRANSPORTE AEREO ECONOMICO 25:50:00
SHELL
TOTAL DE HORAS DE VUELO 429:05:00

CUADRO N.° 74. Apoyo al Ecorae
Fuente: 15 B.AE.

4

FOTOGRAFIA N.° 68Transporte de . FOTOGRAFIA N.° 69. Traslado de
personal civil en Selva personal del Ecorae
Fuente: 15 B.ALE. Fuente: 15 B.ALE.
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d. Mineria ilegal: Agencia de Regulacion y Control Minero (Arcom)

TIEMPO DE
ORD. MISION RUTA / SECTOR
VUELO
INSERCION DE PERSONAL ESMERALDAS, EL ORO,
1 RECONOCIMIENTO TULCAN, NAPO, PASTAZA, 68:30:00
(MINERIA ILEGAL) MORONA SANTIAGO
TOTAL DE HORAS DE VUELO 68:30:00

CUADRO N.° 75. Operaciones de mineria ilegal
Fuente: 15 B.AE.

. FOTOGRAFIA N.° 69. Mineria ilegal en

[ ] FOTOGRAFIA N.° 68. Operaciones de apoyo
ala Arcom Esmeraldas
Fuente: 15 B.AE. Fuente: 15 B.A.E.

e. Seguridad hidrocarburifera

TIEMPO DE
ORD. MISION PROVINCIA / SECTOR VUELO
1 RECONOCIMIENTO Y | ESMERALDAS, MANABI, SANTO 97:45:00
VERIFICACION  DEL | DOMINGO DE LOS TSACHILAS, SANTA
SISTEMA ELENA, GUAYAS, EL ORO, PICHINCHA,
HIDROCARBURIFERO | COTOPAXI, TUNGURAHUA,
A NIVEL NACIONAL. CHIMBORAZO, AZUAY, SUCUMBIOS,
PUERTO FRANCISCO DE ORELLANA,
NAPO.
TOTAL DE HORAS DE VUELO 97:45:00

CUADRO N.° 76. Apoyo a Petroecuador
Fuente: 15 B.A.E.
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OTOGRAFIA N.° 70. Reconocimiento aéreo
Pascuales

Fuente: 15 B.A.E.

f. Evacuaciones aeromédicas

INFORME DE GESTION 2016

b SO -
FOTOGRAFIA N.° 71. Reconocimiento
aéreo del poliducto
Fuente: 15 B.AE.

TIEMPO DE
ORD. USUARIO PROVINCIA f SECTOR
VUELO
ESMERALDAS, MANABI, LOJA,
MINISTERIO DE
1 . SUCUMBIOS, ORELLANA Y 15:50:00
SALUD PUBLICA
MORONA SANTIAGO
TOTAL DE HORAS DE VUELO 15:50:00

CUADRO N.° 77. Evacuaciones aeromédicas
Fuente: 15 B.A.E.

. FOTOGRAFIA Ne. 72. Transporte
emergente de un habitante de la
comunidad Waorani con herida de lanza en
la pierna

Fuente: 15 B.ALE.

. FOTOGRAFIA N.2 74. Transporte
emergente de paciente con abdomen
agudo, posible embarazo
Fuente: 15 B.AE.

@ FOTOGRAFIA N.2 73. Transporte
emergente de paciente con sepsis pie
diabético
Fuente: 15 B.ALE.

FOTOGRAFIA N.2 75. Transporte
emergente de paciente embarazo de 34
semanas, con preclancia

Fuente: 15 B.AE.
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C. APOYO A LOS DAMNIFICADOS POR EL TERREMOTO DEL
16-ABR-016 EN LA COSTA ECUATORIANA

1. COMANDO DE OPERACIONES TERRESTRE

En cumplimiento a disposiciones y tareas establecidas para la Fuerza Terrestre, por efecto de la
emergencia, el Comando de Operaciones Terrestre realizd una organizacién territorial de sus uni-
dades que permitid cumplir las misiones en apoyo a los comandos operacionales, en forma eficaz
y oportuna, aprovechando al maximo las capacidades operativas y especialidades, asi como su en-
trenamiento v alistamiento operacional, permitiendo apoyar en las labores de blsqueda, rescate y
evacuacion de heridos, remocion de escombros, demolicion de edificios, acopio, almacenamiento,
transporte y distribucion de donaciones y bienes adquiridos, asi como también la organizacion y
administraciéon de los albergues. Simultdaneamente, se brindd seguridad desde el inicio del desastre
hasta la actualidad.

. GRAFICO N.° 54. Control de las zonas afectadas por el terremoto en las

provincias de Manabi y Esmeraldas

Fuente: COMAL de la FT.
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OIEEm?:Tg:AL Sl Pﬁ?ﬁ?ﬂ? “| TotAL OPé:ESIgE«IES
17 B.S. PASTAZA 290
RECON 37
G.F.E. 26 CENEPA 168 PEDERNALES
G.F.E. 53 RAYO 104
CEE. 91
C.0. 1 31 B.I. ANDES 253 1036 JAMA
"NORTE" |C.S.E. 4
C.LR75AUCA 35
o , SECTOR DE
G.LM. NORTE 33 RESPONSABILIDAD
DEL C.O 1 "NORTE
GEOIM 5
AGRUCOMGE 9
U.02.1.1 GCM-12 162 MANTA
BE. 68 134 CANOA
C.0. 2 AGRUCOMGE 6 MANTA
"MARITIMO" [5BI. 268 854 MANTA
DIMA 13 MANTA
GO 2.4 GUAYAQUIL 271 JARAMIJO
CEMC.O. 3SUR 54 CHONE
CHONE-TOSAGUA-
BOLIVAR
GO 3.1 EL ORO 660 _EL CARMEN-FLAVIO
ALFARO
E?é% 3 |e032L0A 674 1736 ANV on
GO 3.4 PORTETE 275 SUCRE (BAH. CARQ.)
RECON Il D.E. 17 CHONE
C.L 73 48 CHONE
EEB. 11 5 CHONE
C.C.S. SUR 3 CHONE
PM CO4 44 PORTOVIEJO
G.0 4.1 256 PORTOVIEJO
C.0. 3 G.04.2 483 10 PORTOVIEJO
"CENTRAL" [G.04.3 395 PORTOVIEJO
CLR.72 59 PORTOVIEJO
AGREGADOS 173 PORTOVIEJO
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15 BAE GAE 43 REF. 208 208 | ZONA DE DESASTRE
AGRUCOMGE |AGRUCOMGE 64 64 PORTOVIEJO
BE 67 MONTUFAR 145
CUERPO DE
BE 68 COTOPAXI 150
INGENIEROS 425 ZONA DE DESASTRE
BE 69 CHIMBORAZO 130
IGM IGM 3 3 PORTOVIEJO
DSM HG-1 96 96
COIMC COIMC 2925 295| ZONA DE DESASTRE
AGE AGE 22 22
FRR GCM-12 50 PEDERNALES
FRR 56
FRR TUNGURAHUA 114 175 LAGO AGRIO
FRR BIMOT 13 11 ESMERALDAS
TOTAL PERSONAL MILITAR QUE FUE EMPLEADO
EN APOYO A LOS COMANDOS OPERACIONALES 6254
DURANTE EL DESASTRE NATURAL DEL
TERREMOTO DEL 16 DE ABRIL DEL 2016

CUADRO N.° 78. Personal militar empleado en el terremoto de Manabi
Fuente: Comal de la FT.

2. APOYODE LA 15B.A.E. ALOS DAMNIFICADOS DEL 16 DE ABRIL

La I5 BAE, por el terremoto del |6 de abril, realizd operaciones aéreas en apoyo a la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos e instituciones del Estado, realizando transporte de personal, vivie-
res, agua, etc., asi como reconocimientos aéreos en los sectores afectados por el terremoto susci-
tado en la provincia de Manabf, volando un total de 574:25 horas, de acuerdo al siguiente detalle:

CONSOLIDADO DE HORAS DE VUELO POR AERONAVE EN
APOYO AL TERREMOTO DEL 16 DE ABRIL DEL 2016

ORD. AERONAVE MATRICULA | HORASDE PAX. CARGA LBS.
VUELO
1 CASA CN 235-300 AEE-503 55:00:00 1235 52.703
2 BEECHCRAFT AEE-102 10:20:00 57 0
3 CESSNA CITATION IGM-628 33:25:00 6 0
4 CESSNA 206 H IGM-174 47:30:00 7 0
5 CESSNA 1728 AEE-162 2:10:00 1 0
6 LAMA E-318 22:50:00 12 19.0562
7 ECUREUIL B2 E-324 3:10:00 4 0
8 GAZELLE E-355, E-374 75:10:00 63 22.818
9 |FENNEC C3 E 355 ©a8 140:00:00 171 37.024
10 SUPER PUMA E-465, E-466 107:20:00 872 108.463
11 MI-171 E-480, E-482 77:30:00 617 161.464
TOTAL GENERAL 574:25:00 3.045 401.524

CUADRO N.° 79. Estadistica de horas de vuelo, pasajeros y carga transportada en el terremoto

de Manabi

Fuente: 15 B.A.
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@ FOTOGRAFIA N.® 76. Reconocimientos [ | FOTOGRAFIA N.2 77 Planificacion de
aéreos de las zonas afectadas por el vuelos
terremoto Fuente: 15 B.AE.

Fuente: 15 B.A.E.

) FOTOGRAFIA N.278. Transporte de FOTOGRAFIA N.2 79. Entrega de viveres a

viveres para damnificados del terremoto los damnificados del terremoto
Fuente: 15 B.A.E. Fuente: 15 B.AE.

- ivd), ﬁ|{
e ——— ‘1: N f

. FOTOGRAFIA N.2 80. Brigada de Aviacidn del Ejército N.° 15 Paquisha
Fuente: 15 B.ALE.
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3.  APOYO DEL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

La ayuda prestada por el personal, material y equipo de las unidades de ingenierfa que conforman
el cuerpo de ingenieros del ejército, facilito desde un inicio el apoyo a toda la poblacién manabita,
mediante el uso de vehiculos para el desalojo y remocién de escombros, andlisis estructural, produc-
cion y distribucion de agua, seglin se detalla a continuacion:

PERSONAL EMPLEADO
SECTOR
OFIC. VOL.
Zonas afectadas por el
terremoto del 16-ABR-2016
02 (semanal) 21 (semanal) (Pedernales, Sn Vicente y
Portoviejo)
CUADRO N.° 80. Personal empleado por el CE.E.
Fuente: CE.E.
MISIONES MEDIDAS ACUMULADO

PRODUCCION DE AGUA gls 2670911.61
REMOCION DE ESCOMBROS m3 95 998.00
MANTENIMIENTO VIAL (DERRUMBES) m3 3 240.00
MEJORAMIENTO DE PLATAFORMAS m3 20 268.00
DEMOLICION DE ESTRUCTURAS EN RIESGO m3 129 275.00
DESALOJO DE MATERIAL (PEDERNALES) m3 71 880.00
LIMPIEZA Y DESBROCE (ALBERGUES) m2 59 830.00
CORTE Y RELLENO (ALBERGUES) m3 39078.00
TRANSPORTE DE MATERIAL PETREO m3 59 587.32
REPLANTEO Y NIVELACION (ALBERGUES) m2 90 260.00
RELLENO DE PLATAFORMA m3 5431.00
NIVELACION DE SUELOS m3 290.00
TENDIDO Y COMPACTACION m3 2823.00
DISTRIBUCION DE AGUA gls 240351.71
COMPACTACION DE MATERIAL m2 167 081.00
VIAS INSPECCIONADAS unid. 6.00
PUENTES EVALUADOS unid. 5.00

CUADRO N.° 81. Misiones desempefnadas en apoyo al terremoto
Fuente: C.EE.

4. COMANDO DE APOYO LOGISTICO

La Seccidn Logistica, a través del Comando Logistico del Ejército, con sus unidades organicas pro-
porciond apoyo logistico integral a las unidades militares empleadas en la Zona Especial de Defensa
Eloy Alfaro, asi como a la poblacion civil afectada, a partir del 17 de abril de 2016, empleando los
recursos y medios disponibles, en las siguientes funciones:
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a. Abastecimiento

) Clase |

a) Racion de combate tipo A.
Rancho caliente a responsabilidad de las unidades empleadas en la Z.E.D. Eloy Alfaro.

b) Racion de combate tipo C.
Las unidades para inicio del apoyo y de acuerdo a la situacion de empleo de las tropas en
la Z.E.D. Eloy Alfaro consumieron las raciones de combate, acuerdo al siguiente detalle:

EXISTENCIA
TIPO DE RACION INICIAL CONSUMO SALDO
RACION DE COMBATE 24 H. 147 561 112 819 34 742
RACION DE COMBATE 12 H. 95 308 95 308 0
TOTAL 242 869 208 127 34 742

CUADRO N.° 82. Registro de raciones de combate, afo 2016
Fuente: C.LT.

c¢) Apoyo a la poblacién.
Las unidades empleadas en la Z.E.D. Eloy Alfaro apoyaron a la poblaciéon con la entrega de
donaciones y ayudas humanitarias conforme el cuadro descrito a continuacion:

TIPO DE AYUDA INGRESO ENTREGA SALDO

KIT VIVIERES 1430 708 1029 089 401 619
AGUALTRS 2 166 832 1609 921 951 912
VITUALLAS 50 Ibs. 119 279 49 517 69 762
MEDICINA 20 Ibs. 8260 3239 5021
KIT ASEO 7.2 Ibs. 21702 16 759 4943
KIT BEBE 7.2 Ibs. 7035 6808 227
CARPAS 200 Ibs. 13 249 12 696 953
VARIOS 20 Ibs. 43 974 43 215 759

CUADRO N.° 83. Entrega de donaciones terremoto Manabi
Fuente: CLT.
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El Grupo Coordinador Administrativo Logistico (GCAL) mantenfa como nivel de con-
tingencia raciones alimenticias en las instalaciones logisticas de las unidades militares del
Ejército, de acuerdo al siguiente detalle:

EMPRESA CANTIDAD UNIDAD RESPONSABILIDAD
66 108 COLOG 25
TIAS.A.
23 892 C.ARPIFO
36 000 COLOG 25 BAJO JURISDICCION DEL
CORPORACION LA COMAL E.T.
FAVORITA 36 000 C.L. 72
TOTAL 162 000
EMPRESA CANTIDAD UNIDAD RESPONSABILIDAD
TIAS.A 7992 C.L.74 BAJO JURISDICCION DEL
TOTAL 7992 G.CAL.
CUADRO N.° 84. Nivel de contingencia de raciones alimenticias
Fuente: C.LT.
En relacion al oficio n.° MICS-DV-2016-0398 del 15 de junio de 2016, el GCALL. dis-
pone la entregada de los kits alimenticios considerados como nivel de contingencia a la
poblacion damnificada del sector rural de las provincias de Manabi y Esmeraldas; asimismo,
como a partir del 24 de junio de 2016 se indica la suspension temporal de la entrega de
los kits alimenticios en el sector rural.
2) Clase lll

Para el inicio del apoyo, las unidades militares consumieron el combustible del Convenio
suscrito entre el Ministerio de Defensa Nacional y Petroecuador a partir de la promulga-
cion del Acuerdo Ministerial n.° 036 de fecha |7 de abril de 2016 para garantizar el abas-
tecimiento y provision de combustible a nivel nacional hasta la finalizacion del estado de
excepcion determinado en el decreto ejecutivo 1001 de |7 de abril de 2016, a todos los
vehiculos, maquinaria y equipos pertenecientes al Ejército, para enfrentar la emergencia, es
de acuerdo como se indica a continuacion:

CONVENIO M.D.N. - PETROECUADOR
TIPO COMBUSTIBLE INGRESO | CONSUMO SALDO
GASOLINA GLNS 250 623 236 802 13 821
DIESEL GLNS 596 089 581 224 14 865
JP1 GLNS 54 982 54 982 0

CUADRO N.° 85. Combustible segun convenio

Fuente: C.LT.
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ACUERDO MINISTERIAL 036
TIPO COMBUSTIBLE CONSUMO
GASOLINA SUPER GLNS 87 981.56
DIESEL GLNS 755 856.92
JP1 GLNS 11 249
CUADRO N.° 86. Consumo de combustible segun Acuerdo Ministerial
Fuente: C.LT.
b. Transportes
El parque automotor del Ejército fue empleado para el traslado de personal, transporte de
material, equipo, donaciones y ayuda humanitaria, desde las unidades militares, centros de
acopio regionales, centros de transferencia, centros de distribucion en la Z.E.D. Eloy Alfaro,
de acuerdo al siguiente detalle:
PROMEDIO DIARIO DE MEDIOS EMPLEADOS
VEHICULOS ADMINISTRATIVOS VEHICULOS TACTICOS
AMBULANCIA 4 | AM GENERAL (REOS) 2
BUS 15 | SINOTRUCK 178
BUSETA 10 | JEEP MARRUA 10
CABEZAL 6 | HUMMER (HMMWYV) 30
CAMION LIVIANO 3,5 TON 22
CAMION MEDIANO 5 TON 24
FURGON 3]
CAMON PESADO (MULA) 22
CAMIONETA 14
JEEP 10
TANQUERO AGUA 16
TANQUERO COMBUSTIBLE 18
VOLQUETAS 24
CARRO TALLER 3
SUBTOTAL 194 220
TOTAL 414
CUADRO N.° 87. Vehiculos empleados en emergencia del terremoto Manabi
Fuente: C.LT.
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APOYO A LA POBLACION
ACTIVIDAD CANTIDAD PESO TON.
TRANSPORTE DE PERSONAL 175012
DISTANCIA RECORRIDA KM 1 807 674
OPERACIONES EJECUTADAS 21 422
52.96
KIT RACIONES ENTREGADAS (peso c/kit 13,5 Ibs) 1573 007
ENTREGA AGUA EMBOTELLADA LITROS. (peso c/litro
21 816 866 4958.37
2 Ibs)
TRANSPORTE AGUA TANQUERO GALONES. (peso
40 998 859 9317.92
c/gin 7,5 Ibs)
VITUALLAS (peso 50 Ibs) 56 267 0.52
TOTAL 14 329.77

CUADRO N.° 88. Estadisticas de apoyo a la emergencia del terremmoto Manabi
Fuente: CLT.

DISENO Y DIAGRAMACION:
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL DEL EJERCITO
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