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Integracion de la mujer en el Ejército.

Participacion del Personal Femenino en Operaciones
de Paz.

Avances y desafios en el reclutamiento, retenciony
promocion para el personal femenino.

Estado actual comparativo en cuanto al género.

Aspiraciones del Ejército para que la mujer pueda
llegar a puestos de liderazgo.

Comision Especializada en Género del M.D.N.
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O FUERZA O CUERPO TAREAS DESEMPENADAS
-Ingresaron las primeras -Sanitarias
enfermeras militares H.C.FF.AA

- Policia Militar Femenina/ - Seqguridad, funciones judiciales.
Justicia Militar

1993 | - Personal Subalterno - Cursos de Combate
96 |-Liceo Militar - Educacion Secundaria.
1998 | -Escuela Militar - Cuerpo de Combate del Ejército.
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PRIMERAS ALUMNAS DEL LICEO
MILITAR

v'Ingresan 104 alumnasy 199 alumnos.

v'Las clases curriculares son mixtas.
v'Incluyeron alumnas a los siguientes
planteles: Atletismo, Agilidad y Destreza,
Esgrimay Voleyball.

v'Se agregaron planteles deportivos para

alumnas : handball y gimnasia aerdbica.
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1987: Fuerza Multinacional y Observadores en la Penl’nsulab
del Sinai (M.F.O.) en funciones sanitarias y administrativas.

1992: Primer Oficial Médica en M.F.O.

1996: Contingente de O.N.U. en funciones sanitaria,
administrativas y logisticas.

2006: Se despliega una Oficial combatiente como

Jefa de una Seccion de Combate. (MONUSCO)

2016: Observadores Militares




AVANCES Y DESAFIOS EN EL ,
RECLUTAMIENTO, RETENCION Y
PROMOCION PARA EL PERSONAL
FEMENINO

Escuela Militar: no existe cuota por género.

Se han adaptado las dependencias con alojamientos para el Personal
Femenino.

Se han incluido uniformes femeninos.

Inclusion de salas de lactancia

Normativas referente al embarazo y periodo de lactancia



En M.O.P las Oficiales Femeninas han ocupado cargos acorde a
su jerarquia y especialidad dentro del Cuerpo de Comando,
desempenandose como Jefas de Seccidon, Oficiales Ejecutivas,
Comandantes de Compaiias, Oficiales de Estado Mayor vy
Observadores Militares.

El Personal Subalterno se desempena no solo en tareas
administrativas y sanitarias, sino también como conductoras de
vehiculos y operativamente dentro de las Fracciones de Combate.

Existen beneficios para mujeres con hijos a cargo gue sean
desplegadas en M.O.P. (apoyo familiar)

El llamado a participar de los diferentes cargos es en forma

voluntaria y no existe cuota maxima de participacion.



Se encuentra en desarrollo el “Proyecto Elsie”, logrando diversos

avances.

Campafias de comunicacion para captar y retener al personal.

Se realizan cursos, elaboracion de articulos académicos e investigaciones
analiticas en materia de género.

Diseminacion de informacion referene a los beneficios para mujeres con

hijos a cargo que concurran a MOP.



ESTADO ACTUAL

COMPARATIVO EN CUANTO
AL GENERO

EFECTIVOS FEMENINO




GRADO | CANTIDAD | PORCENTAJE
Coronel 0,69 %
Teniente Coronel 5,99 %
Mayor 11,46 %
Capitan 20,11 %
Teniente 1° 26,29 %
Teniente 2° 27,85 %
Alférez 24,75 %
TOTAL 16,73 %

TOTAL CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | PORCENTAJE
FUERZA HOMBRES MUJERES
EFECTIVA

15,27 %



PERSONAL
SUPERIOR

R.D. Congo
Siria
Sinai

TOTAL MUJERES PORCENTAJE

)

2 (Colombia) 22,22 %

f — TOTAL PORCENTAJE
| 62 6.8 %



Cadete 3° | Cadete 2° | Cadete 1° | Aspirante TOTAL PORCENTAJE

23,98 %
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acorde al grado y especialidad en ninguna
Unidad, Instituto o dependencia del Ejército.

4 Oficiales Femeninas ocupan cargo de
Jefe de Unidad

1 Oficial Femenina ocupa cargo de 2° Jefe de Unidad

1 Oficial Femenina se desempefia como Sub Dir. del L.M.G.A.

Ya han ocupado cargos como Directoras de Centros de Instruccion de

fe de Cuerpo de Cadetes de la E.M.
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- ‘ ’ ASPIRACIONES DEL EJERCITO
PARA QUE LA MUJER PUEDA LLEGAR
A PUESTOS DE LIDERAZGO.
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Continuar apoyando la politica de genero del Estado | Y R Y
Que se mantenga la remuneracion del Personal B Ao’ AN

sin distincion de género. - BN =

Continuar apoyando e incentivando al Personal Femenino a que sea
desplegado en M.O.P. y en la realizacion de Cursos de especializacion
en el exterior.

Continuar brindando igualdad de oportunidades para ocupar los
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COMISION ESPECIALIZADA
EN GENERO

Creacion de la Comision Especializada en Genero acorde Resolucion N°
61458 de fecha 17 de Mayo de 2012 del Ministerio de Defensa Nacional.

Aprobacion del Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual
en el ambito laboral y relaciones docente-alumno acorde Decreto N°
1339 de fecha 07 de Febrero de 2020 del M.D.N.

Decreto 84/016: Regulacion de las licencias por maternidad, adopcion,
paternidad y lactancia otorogada al personal militar.

Ordenanza N° 77/009 Referente a funcionarias embarazadas del M.D.N.

Talleres sobre noviazgos libres de violencia en Centros Educativos.
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

mtsotro.?‘ Mismos.

“'Grak José Gervasio Artigas




