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| n d | C e Reformas del sector L., EN 1993 se inicia un proceso de debates y solicitud de reformas del sector de seguridad tiene un correlato posterior en los

) | cambios constitucionales de 1998. Los temas de seguridad publica y defensa y los mandatos civiles estuvieron en el centro
de Seguridad de la escena.
Piblicay e e et ettt ettt ettt ettt
Ciudadana * Secretarfa de Justicia. Era parte del Ministerio de Gobierno, siendo uno de sus viceministros el encargado del area de justi-
cia. En 2010 una norma fue aprobada que permiti6 la creacién de una Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

en América inetito ] ks 4 : Al . , " .
Latina I Nuevas instituciones r' » Ministerio Publico. Dej6 de ser una dependencia del Ejecutivo en 1994, conformandose como un 6rgano auténomo intra-

gubernamental, requirente, diferenciado del érgano judicial, decisor.
El Salvador, » Secretaria de Seguridad: se separa en 1998 de la Secretaria de Defensa y recoge en su organizacion a la Policia Nacional.

Guatemala
y Honduras.

La policia deja de estar adscrita a la 6rbita militar y se desarrolla la policia preventiva.
‘ En 2008 pasa a tener una sola cabeza: el Jefe de Policia Nacional. Se traspasa la Direccién General de Investigacion Cri-
minal, actualmente Direccion General; la policia bajo un tnico mando se desempefia como auxiliar de justicia. Anteriormente
| (desde 1996) dependia del Ministerio Publico.
En los sucesos de 2009 la fuerza policial quedd supeditada a las acciones militares.

Se elimind en 1995 el servicio militar obligatorio. Las reformas constitucionales de 1998 crean la Secretaria de Defensa
] _ Nacional que puede estar a cargo de un civil, y el Estado Mayor Conjunto. Se cierran paulatinamente empresas militares. Las
1 enmiendas constitucionales se desarrollan en las reformas de Ley Constitutiva de las Fuerzas Armadas en 2001.

Su papel central en los sucesos de 2009 reavivo cuestionamientos a la democratizacion.

Fuerzas Armadas

Transicion a la democracia (1980): Un largo proceso iniciado en la década de 1980 abandond el esquema en el cual el titular del Eje-

tivo era un militar y poco a poco comenzo a transitar hacia una democracia. En una primera etapa estuvo pautada por tutelaje militar
tanto en la politica cotidiana como en lo que refiere a reformas institucionales. La Constitucién de 1982 reservaba un campo de accion
importante a las fuerzas armadas. En ese periodo, y en medio del contexto centroamericano (triunfo del sandinismo y apoyo a la “contra”,
guerrilla en El Salvador y Guatemala) el factor militar continu6 siendo relevante y a él estaba supeditada la seguridad publica. La segunda
etapa de la transicién se produjo en el marco de los acuerdos de paz de El Salvador y la negociacion en Guatemala. Los mayores cambios
recortaron el poder de instituciones militares, creando una Policia auténoma, aunque los cambios constitucionales fueron cautos. Un
tercer periodo se abri6 luego del golpe de 2009 con el cual se interrumpe el mandato presidencial y comienza una etapa de renegocia-
cion politica que se encauza a partir de las presidenciales luego celebradas. El reciente acuerdo Lobo-Zelaya con aval de otros actores
regionales parece corregir el proceso iniciado en 2009.

1980 1982 1993 1995

Reformas: Con la reforma de la Constitucidn y la
Ley orgénica de la Policla se termina de separar com-
letamente la Policia de las Fuerzas Armadas. Modifi-

Post-dictadura: Régimen de democracia tutelada. En 1982 la Asamblea Constitu-
yente aprueba una constitucion politica que, con sucesivas enmiendas, sigue vigente.

19811989 (promedio) -
Codigo Penal (Decreto N° 144-83 - 23/08/1983). R e e
Ley de rehabilitacion del delincuente (Decreto N° 173-1984 -15/10/1984). P. Liberal

José Azcona Hoyo
{enero 1986 - enero 1990)

Ley de creacion del consejo nacional contra el narcotréfico (Decreto N° 35-90 P. Liberal

— 04/05/1990).
Ley de municipalidades (Decreto N° 134-1990 - 29/10/1990).
Ley de ministerio publico (Decreto N° 228-93 - 20/12/1993).

D Partido Demécrata
Cristiano (PDCH).

Ci

Rafael Leonardo Callejas
{enero 1990 - enero 1994)

D Partido Unificacion
P. Nacionalista

Democrética (PUD).

D Partido Innovacion y
Carlos Roberto Reina

ﬁ

Unidad (PINU).
( ) {enero 1994_- enero 1998)
D Partido Nacional ~ Ley que separay crea la Secretaria de Seguridad (Decreto N° 155-98 — 18/06/1998). Rbiberd]
(PN). Caodigo Procesal Penal (Decreto N° 9-99-E - 19/12/1999).
Ley de armas de fuego, municiones, explosivos y otros similares (Decreto N° 30-2000 — -
. - 19/06/2000) Carlos Flores Facussé
. Partido Liberal (PL). SN (enero 1998 - enero 2002)
Ley constitutiva de las Fuerzas Armadas (Decreto N° 39-2001 -16/04/2001). P. Liberal

Ley para la prevencion, rehabilitacion, reinsercion social de personas integrantes de
pandillas 0 maras (Decreto N° 141-2001 - 02/10/2001).

. Otros

Ricardo Maduro Joset

Te0r-200 (enero 2002 - enero 2006)
Ley de policia y convivencia social (Decreto N° 226-2001 - 23/01/2002). P. Nacional
Ley contra el delito de lavado de activos (Decreto N° 45-2002 - 26/03/2002).
Ley de migracion y extranjeria (Decreto N° 208-2003 - 12/12/2003).
Ley de personal para los miembros de las Fuerzas Armadas (Decreto N° 231- 2005 Manuel Zelaya Rosales
- 11/10/2005). (enero 2006 - Interrupcion del
mandato en junio 2009)
Pos2000 P. Liberal
Ley del instituto de previsién militar (Decreto N° 197-2006 - 27/11/2006).
Ley orgénica de la policia nacional (Decreto N° 67-2008 - 30/06/2008). Roberto Micheletti
{Interinato junio 2009 - enero de 2010)
P. Liberal
S B ST
e "5 Ley sobre privacion definitiva del dominio de bienes de origen ilicito (Decreto N° Porfirio Lobo Sosa
L iy s 3 27-2010 - 09/06/2010). (enero 2010 - enero 2014)
Ny i P. Nacional
- et
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Secretaria de Defensa Secretaria de
y Sequridad Piihlica 1998 Seguridad Piiblica Ingreso y gasto
— del Estado 3500
- Palicia Nacional Palicia Nacional (administracién 4.000
- FUSEP (estructurada en cinco | .
Direcciones Generales) central) & 2500
1983 - 2010 =}
S 2.000
n
= 2
IS S 1500
E
Secretarfa de Defensa 5 1.000
W Secretaria de 500
5 Seguridad Piiblica I
(Fuerza de Seguridad : I ingresos 0
I Policia Nacional Il Gastos 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010
(Reforma de la Ley
1963 - Guerpo Especial organica: camhio de
de Seguridad estructura -un Director Fuente: Memoria Institucional, Secretaria de Finanzas de Honduras, de 1983 a 2010.
General)
Secretaria de Gobernacion
I 1933 - Policia Nacional
1906 - Ley de Policia vy Afio Cantidad de Homicidios | Tasa cada 100.000 habitantes
1881 - Policia “‘ 2005 2417 37
Hasta 1998 la ps 2006 3.018 46.2
Policia estuvo 2007 3.262 499
>~ bajo la orbita de 2008 4473 579
B Defensa 2009 5.265 66.8
- A junio 2010 2929 364
e

Fuente: Observatorio de la Violencia del Instituto Universitario de Democracia, Paz y Seguridad.

N1998 rOOl ]2009 ‘2010-2011
L] L] L] L] L] L]

cacion del articulo 332 del Codigo Penal a fin de ampliar la pena s i R s .
para el delito de asociacién ilfcita incluyendo a maras, pandillas y Crisis institucional y reorganizacién politica: Resquebrajamien-

A de A=l e to del sistema politico y necesidad de conciliacién interna y externa.

Distribucion de la recaudacion tributaria

La recaudacion tributaria para 2010 fue de

US$ US$ 2.238.301.688

336 dblares La Ley temporal de seguridad
i cs (e poblacional (aprobada por
se asignan el Congreso en junio 2011)
i gravara con una tasa del 0,03%
a Educacion por cada retiro de cuentas
mayores a 100 mil lempiras y
un 5 % del valor bruto de las
exportaciones mineras, con el
fin de afrontar los problemas de
seguridad.

151 délares
de ese total
se asignan
a Salud.

En promedio, cada habitante

de la poblacién econémicamente
activa (PEA) tributa

por afio 661 dolares.

92 délares

de ese total / 45 doélares
se asignan se asignan a la
a Seguridad. Policia Nacional

Fuente: Decreto-Ley de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio Fiscal 2011. Informe de la Liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica Ejercicio Fiscal 2010. PEA: Generalidades del Mercado Laboral, 2010, Instituto Nacional de Estadistica de Honduras. PBI: Proyeccion del World Economic Outlook Database,
FMI, de cada afio considerado. Se ha tomado esta fuente a fines comparativos. Ei vaior del déiar tomado corresponde al tipo de cambio segun el Worid Economic Outiook Database, FMi, para
cada afio considerado.
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| N d | Ce El presupuesto de Honduras se clasifica por finalidades. La finalidad relativa a las cuestiones de seguridad se denomina “De-
fensa y seguridad”. En este andlisis se ha extraido lo correspondiente a la Secretaria de Defensa. Asimismo se han incorporado

U5 SO instituciones vinculadas a la seguridad que figuran con la finalidad “Servicios publicos generales” y “Proteccion social” tales como

(F;:Jubdlllcdaar{a la Direccion General de Migracion y Extranjeria y el Consejo Nacional contra el Narcotrafico.

en América Presupuesto para la Finalidad de seguridad, 2011 (en ddlares corrientes)

Ul Institucion Servicios Servicios Materiales Otros* TOTAL

El Salvador, personales no personales y suministros

Guatemala Poder Judicial 0 0 0 83.704.218 83.704.218

y Honduras. Instituto de la Propiedad** 0 0 0 447864 447864
Cuerpo de Bomberos de Honduras 4.138.604 147651 113.424 1.182.877 5.582.556
Secretarfa de Seguridad 134.241.706 9.004.914 17.986.542 1.777.850 163.011.011
Ministerio Publico 0 0 0 45.433.717 45433717
Procuraduria General de la Republica 2.196.018 298.751 59.838 0 2.554.607
Otras instituciones vinculadas
Direccién General de Migracion y Extranjeria *** 3.031.740 1.124.805 186.139 152.661 4.495.345
Consejo Nacional contra el Narcotréfico *** 466.417 152.766 72.164 51.359 742.705
Secretaria de Justicia y Derechos Humanos 1.520.468 179.332 23490 110.945 1.834.235
Comisionado Nacional de Derechos Humanos 1.851.351 672.705 150.080 73.369 2.747505
TOTAL 147.446.303 11.580.923 18.591.676 132.934.860 310.553.762

*Incluye bienes capitalizables, transferencias y donaciones.
** No considera el total de la Institucién, sino Gnicamente lo presupuestado para la Finalidad (incorporado en la categoria de Otros como gasto corriente).
** Dependientes del Ministerio de Interior y Poblacién.

Distribucion de gastos de la Finalidad, 2011 Presupuesto general del Estado por Institucion, 2011

4% 96% 25% 29%
|

M Secretaria de Educacion

[ Deuda Publica 4%

B Secretaria de Salud

M Secretaria del Interior y Poblacion
Secretarfa de Seguraidad

Secretaria de Obras Publicas,
Transporte y Vivienda

4%
4%

. Instituci
[ Gastos corrientes Ol Misiiveion:s (@ 4% 13%

Gastos de capital

I Secretarias de Defensa Nacional

17%

(1) Otras instituciones contemplan: Secretaria de Despacho Presidencial; Secretaria de Finanzas; Poder Judicial; Fondo Vial; Direccién Ejecutiva de Ingresos; Ministerio Publico; Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente; Secretaria de Agricultura y Ganaderia; Secretaria de Relaciones Exteriores; Presidencia de la Republica; Fondo Hondurefio de Inversion Social; Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social; Cuenta del Desafio del Milenio-Honduras; Secretaria de Desarrollo Social; Congreso Nacional; Programa de Asignacion Familiar; Registro Nacional de las Personas;
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal; Direccién Nacional de Desarrollo Rural Sostenible; Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa; Instituto de la Propiedad;
Secretarfa de Cultura, Artes y Deportes; Secretaria de Turismo; Secretarfa de Industria y Comercio; Tribunal Superior de Cuentas; Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria; Servicios
Financieros de la Administracion Central; Cuerpo de Bomberos de Honduras; Comisién Nacional de Telecomunicaciones; Tribunal Supremo Electoral; Comisionado Nacional de Derechos Hu-
manos; Procuraduria General de la Republica; Secretaria de Justicia y Derechos Humanos; Secretarfa de los Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios; Direccién de la Marina Mercante; Comisién
Permanente de Contingencias; Instituto de Acceso a la Informacién Publica; Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales; Direccion Ejecutiva de Fomento a la Mineria; Instituto Nacional
de la Juventud; Comisién Nacional de Energia; Fondo Nacional de Desarrollo Rural Sostenible; Centro Nacional de Educacién para el Trabajo Ente Regulador de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento; Centro de la Cultura Garinagu de Honduras; Programa Nacional de Prevencion Rehabilitacion y Reinsercién; Empresa Nacional de Artes Gréficas.

Regularmente el presupuesto es modificado en el afio con partidas adicionales o transferencias.

Presupuesto (con modificaciones) para la Finalidad de seguridad (en ddlares corrientes)
2006 2007

Presupuesto modificado 193.602.234 | Presupuesto modificado 239.329.621 | Presupuesto modificado 305.487.834

Presupuesto (con modificaciones) para cada institucion de la finalidad (en %)

2006

Secretarfa de Seguridad 5370% | Secretaria de Seguridad 52,64% | Secretaria de Seguridad 55,80%
Poder Judicial 29,42% | Poder Judicial 31,58% | Poder Judicial 2726%
Ministerio Publico 12,78% | Ministerio Publico 11,90% | Ministerio Pablico 12,15%
Direccién General de Migracion y Extranjeria 1,08% | Cuerpo de Bomberos 1,00% | Cuerpo de Bomberos 1,32%
Cuerpo de Bomberos 1,03% | Direccion General de Migracion y Extranjeria 0,98% | Direccion General de Migracion y Extranjeria 1,28%
Procuraduria General 1,00% | Procuraduria General 0,88% | Procuraduria General 0,88%
Comisionado Nacional de Derechos Humanos 0,86% | Comisionado Nacional de Derechos Humanos 0,73% | Comisionado Nacional de Derechos Humanos 0,76%
Consejo Nacional contra el Narcotréfico 0,14% | Consejo Nacional contra el Narcotréafico 0,16% | Consejo Nacional contra el Narcotrafico 0,35%

Instituto de la Propiedad* 0,12% | Instituto de la Propiedad* 0,20%

* No considera el total de la Institucion, sino tnicamente lo presupuestado para la Finalidad (no se incorporan en este caso las modificaciones presupuestarias
asignadas durante la ejecucion).
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Ademas de la clasificacion por finalidades, el presupuesto hondurefio presenta una clasificacion institucional. Si se extrae lo especificamente desti-
nado a las instituciones de seguridad, se obtiene el analisis presentado.

Evolucion y presupuesto de las instituciones de seguridad, 1998 — 2011 (en délares corrientes)

1983 1992 1995 1999

: ” - : o o Secretarfa de : P P
Secretarfa de Gobernacion y Justicia Secretarfa de Gobernacion y Justicia _ Gobernacion y Justicia 6634072 Secretarfa de Gobernacion y Justicia
Migraciones 1530.750 Migraciones 752,800 PNC 523536 (lnclyuilaeom;ger?gg))nes Migraciones 1717164
Centros penitenciarios 1943115 Centros penitenciarios 1278430 Migraciones 1.859.002 Bomberos 1528600
Bomberos 430425 Bomberos 295351 Sistema penitenciario 475847 Secretaria de Seguridad Otros 37473837
Ot 23746.176 PN (incluye Centros
Otros 5862675 Otros 15043581 108 pgnitgzcia,ios) 33284489 Secretaria de Seguridad
Secretaria de Defensa Secretarfa de Defensa Secretarfa de Defensa 1692234 PN (incluye Centros
y Seguridad Publica 45153800 y Seguridad Puablica 45013042 | y Seguridad Publica 32935246 otros peniter):ciarios) TR
Otros 4049200
2009 2011
4 Secretarfa de Gob: ion y Justici
ecretarfa de Gobernacion y Justicia
\ ) [ = - + T
Migraciones 3164428 Migraciones 4495345 N
Entre 1983 y 1998 Otros 125675230 Otros 168252068
se considera el
presupuesto de la | Bomberos | 4031980 | | Bomberos 5582556 | vy
Secretaria de Defensa ]
ue incluye ademas a 3 : : :
- (I]as Fuerz};s ey PN (induye Centros | 119945017 PN (incluye Centros | - 150,983.781 Secretarfa de Sequridad, 4
- penitenciarios) penitenciarios) encontrandose a partir de ’
- ' ' Otros 22665580 Otros 12.022.730 .entonce.s discriminada |;%
. — ™ informacion presupuestaria
ecretarfa de Justicia iof i
i 1834235 == (e la Policia Nacional.
-
- '
Evolucion presupuestaria con relacion al PBI, 1983 - 2011 \
I
400 2,50 1
Entre 1983y 2011 el 4
presupuesto en seguri- ’
350 dad crecid un 525% y el
(’,'U?‘ / _ - PBI un 363% f‘
> F2,00 @ - ‘
5]
- 300 f g
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c
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Fuente: Decreto-Leyes de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio Fiscal desde 1983 a 2011 (no se encuentra disponible la ley para el afio 1996). Infor-
mes de la Liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal para los afios 2006, 2007, 2009 y 2010. PBI: Proyeccién del World Economic Outlook
Database, FMI, de cada afio considerado. Se ha tomado esta fuente a fines comparativos. El valor del délar tomado corresponde al tipo de cambio segtin el World Economic Outlook Database,

FMI, para cada afio considerado.
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ind|ce ACTORES DE LA SEGURIDAD

de Seguridad

piblica y El escenario institucional del area de seguridad en Honduras es ocupado principalmente por la Secretaria

Ciudadana d_q Seguridad. Otras instituciones estan también vinculadas, tales como la Secretaria de Interior y Pobla-
on América cion y la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos. _
Latina. Por otro lado, y dado el mandato constitucional, la Secretaria de Defensa puede colaborar en la seguridad
El Salvador, publica a requerimiento del Secretario de Seguridad.

La actividad de inteligencia no tiene un organismo centralizado.

CONSEJO NACIONAL CONTRA EL NARCOTRAFICO
742.705 US$ para toda la institucion en 2011
Presidido por el Presidente de la Republica e integrado por el Presidente de la Comisién Legislativa sobre
el Narcotréafico, el Secretario de Interior y Poblacion, el Secretario de Relaciones Exteriores, el Secretario
de Salud, el Secretario de Defensa Nacional, el Secretario de Seguridad, el Procurador General de la
Republica, el Ministerio Publico, y dos representantes de las fuerzas vivas nombrados por el Presidente.

SECRETARIA DE INTERIOR SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y POBLACION 163.024.078 US$

172.761.260 US$ para toda la instituciéon en 2011

ara toda Ia mstltucmn en2011 T T oo TmEmEEEEEEE
s - PASS - Programa de Apoyo

al Sector Sequridad
109 millones de euros - Fase 1 ‘
N

Direccidn General de Migracion
y Extranjerfa

4.495.345 US$

Regula la entrada y salida de
personas nacionales y extranjeras.

Trabiajo conjunta I

MINISTERIO PUBLICO

45.437.358 US$
para toda la institucion en 2011

Direccion de Luch_a contra
el Narcotrafico

Direccion de Investigacion Criminal  -=========saaues Auxiliar
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
COMISIONES INTERINSTITUCIONALES

35.922.845 US$
para toda la institucion en 2011 Encabezadas por el Presidente, estan integradas por funcionarios de los
tres poderes del Estado, entre ellos las Secretarias de Derechos Huma-
nos, Defensa y Seguridad. En marzo de 2011 se han creado dos comisio- Honduras tiene

nes especiales:

Consgjo Nacional de Sequridad Interior
Integrado por el Secretario de Sequridad, Secretario de Justicia y Derechos Humanos; representante del
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, Fiscal General de la Repdblica, Presidente de la Corte

Suprema de Justicia, Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, representante de la AMHON. 140.592.928 para toda la
La presidencia es ejercida por el Secretario de Seguridad, quien lo convoca.

institucion en 2011

- mmm

+ Consejo Nacional de Sequridad Vial

<

Direcci6n Nacional Direccion Nacional Direccion Nacional
ansi de Servicios Especiales de Asuntos Internos
(IR preventivgs Fuerzas Armadas

8.852.138 US$ 15.461.075 US$ 396508 US$

'.- . ...— - La primera analiza el impacto financiero que representaria el fortaleci-
! _ " miento logistico de la PN, con el fin de fortalecer el combate a la

delincuencia y la criminalidad,
- La restante analiza los alcances de reformas que se han propuesto al

Cadigo Penal y otras leyes.

18 departamentos

y 298 municipios

SECRETARIA DE SECRETARIA DE JUSTICIA
DEFENSA NACIONAL Y DERECHOS HUMANOS

1.834.382 US$ para toda la
instituciéon en 2011

Creada en septiembre 2010 mediante

la reforma de los articulos 28 y 29 del

Decreto N 146-86, Ley general de la
administracién pblica.

Cen COMISIONADO DE LOS DERECHOS HUMANOS
2.7A7725 US$ para 2011

Coordina actividades
en instancias

de participacion
ciudadana.

....... MUNICIPIOS

POLICIA MUNICIPAL
Coordina acciones y operaciones con los demés policias municipales
y con la Policfa Nacional.

Institucion creada por la Constitucion para garantizar los derechos y libertades a
través de la recepcion e investigacion de quejas/denuncias y la
promoci6n/educacion. Esté facultado para realizar investigaciones, inspecciones,
verificaciones, o cualquier otra accion para esclarecer denuncias. Tiene acceso a
toda aquella documentacin que considere necesario consultar en el ambito de la
administracion publica.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

Instituto Universitario en Democracia,
Paz y Sequridad (IUDPAS)

Observatorio
de la Violencia
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Indice

de Seguridad

Piblica y
[GGEGEUE
en América
Latina.

El Salvador,

Secretaria de Seguridad

La Secretaria de Seguridad fue creada como tal en 1998 por el Decreto 155-98, dentro del
conjunto de reformas del periodo. Hasta entonces el sector habia estado histéricamente en-
marcado dentro de una Secretaria de Defensa y Seguridad.

Es la institucion del Poder Ejecutivo encargada de velar por la conservacion del orden publico,
la prevencién, control y combate al delito, y proteger la seguridad de las personas y sus bienes.
De ella depende la Direccién de la Policia Nacional.

Esta estructurada con dos
viceministerios.
Uno de ellos tiene actualmente

su sede en Tegucigalpa, y el otro

en San Pedro Sula.

cualquier otro cuerpo armado que hayan ejercido sus funciones durante los Gltimos doce meses anteriores a la fecha de eleccion.

por un periodo de tres afios.

Organigrama y distribucion del personal

[ Inspectoria General

La Constitucion sefiala que no pueden ser elegidos Presidente ni Vicepresidente de la Repdiblica los jefes superiores de los Cuerpos de Policia o de Sequridad del Estado; y los miembros de

£s responsable de supervisar y evaluar .

Consejo Nacional de Seguridad Interior J

[as actuaciones del personal de los

servicios aperativos y administrativos

Auditaria Social J

de las Diracciones Nacianales, unidades 1 =

aspeciales y sus dependencias

Consejo Académico J

T

[ .
Auditoria Interna Unidad de .
Gomunicacion

1
{
{
-(

Consejo Nacional Vial J

ks responsable de supervisar y
gvaluar 2 administracion econdmica
y financiera.

N v
= \ Suhsecretaria
Direccion Nacional de Investigacion
S

de Asuntos Internos

Troncalizada (199)

Subsecretaria
de Policia

Le corresponde |a investigacidn de
cualquier falta o delito imputada a
cualguier miembra de la carrera policial.

Superior

| | | |

Segun la Ley orgénica de la Policfa Nacional el Director General es nombrado y removido por el Presidente de la Repiblica a propuesta del Secretario de Estado en el Despacho de Sequridad,

Unidad de
Modernizacion y
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158 persanas (85 mujeres y 73 hombres)
trahajan en la Secretarfa de Seguridad.
Fuente: Secretaria de Seguridad.
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Composicion del presupuesto aprobado por funciones institucionales, Secretaria de Seguridad, 2011 (en dolares corrientes)

Servicios policiales

Servicios de investigacion

Actividades centrales

B Servicios personales
I B Servicios no personales
Materiales y suministros

¥ Otros*

| "

-

El 93% del s

presupuesto asignado £
a la Secretaria
de Seguridad

0%  10% 20%

30%

40% 50% 60% 70% 80%

* Otros contempla: bienes capitalizables, transferencias y donaciones.

90%

<

corresponde a la
Policia Nacional.

& %

100%

La Secretarfa de Sequridad aporta 2545011 USS al Programa de Apoyo al Sector Sequridad en Honduras
(PASS) que tiene como contraparte a la Unién Europea,

El alivio de |a deuda acardado con el Club de Parfs dispone de 21456802 USS para la Secretarfa de
Sequridad, que serdn destinados al gasto en remuneraciones del personal palicial,

Presupuesto con modificaciones para la Secretaria de Seguridad (en dolares corrientes)

Secretaria de Seguridad 2007 125.681.853 Secretaria de Seguridad 2008 138.564.140 Secretaria de Seguridad 2010 178.940.110
Actividades centrales 6.049.268 Actividades centrales 9.781.365 Actividades centrales 9.753.273
Servicios de investigacion 16.495.647 Servicios de investigacion 19.341.640 Servicios de investigacion 23.014.989
Servicios policiales preventivos 103.136.938 Servicios policiales preventivos 109.441.136 Servicios policiales preventivos 146.171.849

\

N
£l mayor incremento proviene e la incarporacion

(e recursos propios (e las Direcciones
Nacianales de la Palicfa (USS 5228.300). que
se destinaron a la adquisicion de equipos de
construccian, transporte & industriales.

\

\

Las adiciones al presupuesto provienen principaimente
de la incarporacidn de recursos propios (USS 3.169914)
y del Proyecto Paz y Coexistencia Ciudadana en el Valle
de Sula (USS 1.664.167 financiada por el Export Impart
Bank-Korea y USS 310,645 como contraparte nacional),

A través de canvenios de crédita con organismos
internacionales, se adiciond USS 7311.069 para la inversidn en
equinamientos. Por otro lado, se incarporaron USS 5.769.443
a fravés de recursos propios, ademés de ofras adiciones para
compensacianes salariales y operativos especiales.

Fuente: Decreto-Leyes de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio Fiscal 2007, 2008 y 2010. Informes de la Liquidacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica e Informes de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria para los afios 2007, 2008 y 2010. El valor del délar tomado corresponde al tipo de cambio segun el
World Economic Outlook Database, FMI, para cada afio considerado.

Control interno y externo

CONTROLES EXTERNOS

CONTROLES INTERNOS

Dependen de la Secretarfa de Sequridad

Auditoria Social
Se ejercerd mediante la participacidn de
la ciudadania de acuerdo a las instancias
creadas al efecto par a Ley de Palicha.
Actualmente, esta labor estd alojada en el
Consgjo Nacianal.

Comisionado Nacional de
Derechos Humanos
Greado por reforma constitucional en 1982 Es
una institucidn independiente, su funcidn es
promaver el respeto a los derechos humanos.
Recibe denuncias v realiza recomendacianes e
informes pablicos.

En 2010 el Comisionaco para los Derechos Humanas
recibid 1.399 quejas contra la Policfa a nivel nacional; las
denuncias mas frecuentes se recibieron por detenciones
legales. malos tratos fisicos y verbales, pagos ilegales,
negligencia en las investigaciones y pocos resultados en
las acciones policiales.

En tanto, en Asuntos Internos se recibieron 585 denuncias
en 2009 y 836 en 2010.

Entre enero y marzo de 2011 las denuncias suman 200.

Antes de la reforma de 2008, dependia directamente de la
Palicia Nacional, y habfa sido sefialada por corrupcion. Con

el cambio, se constituirfa en una entidad especializada, con
presupuesto propio y dependiente directamente de la Secretarfa,
Tiene tres sedes (Tequcigalpa, San Pedro Sula y Santa Rosa

de Copan) y 75 funcionarias, de los cuales 29 dependen
exclusivamente de esta direccion.

Pagaduria
Responsable de la administracidn y ejecucion del presupuesto
de las operaciones policiales.

Auditoria Interna

Responsable de supervisian y evaluacion de la administragion
econdmica y financiera.

Inspectoria General
Responsable de supervisar y evaluar las actuaciones del persanal
de los servicios operativos y administrativos de las Direcciones
Nacionales, unidades especiales y sus dependenoias.

Fuente: Decreto-Ley de presupuesto general de ingresos y egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2011.

Asuntos Internas
Depende del Secretario de Sequridad. Investiga cualquier falta o
delito de miembros de la Policfa, ya sea por oficio o por denuncia de
patticulares o del Consejo Nacional de Sequridad Interiar (CONASIN).
Se le envian informes al Secretario de Sequridad y al CONASIN con
recomendaciones y copia al Ministeria Pdblica. Coardinan su labor
con la Inspectarfa, que a su vez puede investigar a los miembros de
Asuntos Internos, y se coordinan ademas con la Fiscalfa.
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In d ICe Iniciativas nacionales y de nivel local
de Seguridad Diversas iniciativas, algunas con apoyo de cooperacidn internacional entroncan con el quehacer policial y la Se-

Piblica y 2 .

Ciudadana cretaria de Seguridad.

en América . Iy B

Lating Programa de Apoyo al Sector Seguridad (PASS) Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

El Salvador, El PASS es un programa apoyado por la Unién Europea para el fortalecimiento El programa de fortalecimiento de la gobernabilidad de-
institucional de la seguridad. Tiene caracter nacional, con especial impacto en mocratica llevado a cabo por AMHON con cooperacion
las areas urbanas de Tegucigalpa y San Pedro Sula. Es uno de los principales espafiola es el segundo gran programa que apoya el desa-
programas que apoyan a la Secretaria de Seguridad, con la cual trabaja en forma rrollo de la gestion de seguridad. Entronca con la intencién
conjunta: dos responsables, uno por el proyecto y otro por la Secretaria, llevan planteada en la Vision Pais de descentralizar y fomentar la
adelante el programa. intervencion local en la problemética de seguridad.

Trabaja ademas con la Fiscalia General de la Republica y a través de la Secreta- Inicié en 2010.
ria con la Policia Nacional. Esta destinado a sentar las bases de una reforma del El objetivo es aumentar las capacidades en el nivel muni-
sector seguridad mediante el apoyo a la politica nacional de seguridad publica. cipal para el desarrollo de politicas locales en el &rea de
Se inici6 en 2010 y en su primera fase trabaja con aproximadamente 11 millo- seguridad.
nes de euros. La segunda tiene previsto ampliar a 35 millones. En septiembre de Esta también previsto un fondo para financiar programas
2010 se firmé un acuerdo complementario que extiende el periodo de aplicacion municipales de seguridad.
hasta 2015.
1 . . . Ejes del Programa:
Es el mayor programa financiado por la Unidn Europea en el area de seguridad ] .
en el mundo. Fortalecimiento institucional de AMHON.
£l Programa tiene tres ejes principales: prevencidn, sequridad y rehabilitacidn. Incluye donacidn de Mejora de la seguridad ciudadana y el acceso a [a justicia local.
eqtf\pos a les nstuclones de seguridad. Fortalecimiento de capacidades en medicina forense y que las
Primera fase ) ; _ _ ) _ municipalidades interesadas pusdan contar can morgues locales
Se apoya en el disefio de una politica nacional sectorial en el drea de sequridad. (fomentanda por ejemplo pratocolos de actuacian interinstitucional),
F”"S”/’{IESIU-'———___ = __ Violencia de género y acceso a la justicia (entre ellos fortalecer las
Comunidad Europea  8.000000 euros. == aficinas municipales d la mujer).
Gobierno de Honduras 1,030,000 euros, - -y’
¥
Segunda Fase "~ 9 municipios 4
Pondra en marcha un programa de reformas que abordard los tres ejes principales. Esta fase se estan L,
encuentra condicionada a los resultados de la primera. . . participando ¢
i Este proyecto involucra > del programa
FPresupuesto; 35000000 euros. 1.300.000 euros. - en201s -
.
o

El programa fue iniciado por las fuerzas armadas en el afio 2000 y fue sumando apoyos y
colaboraciones de diferentes instituciones,

Tiene el abjetiva de contribuir en la preparagian y desarrallo integral de la juventud. Para 2017 el
proyecto tomd mayaor relevancia e interés por parte de la Secretarfa de Defensa y por la Secretarfa de
Desarrallo. Esta Gltima convocd a dos consultoras para que evaluaran el funcionamiento de programa
durante 30 dias. Asf se planted impulsarlo a nivel nagional. El proyecto plantea 3 etapas:
En primer lugar se desarrolld un seminario entre los dias 22 y 24 de febrero. a fin de poner en « Formaci6n humana, (tres meses).
conocimiento a los futuros encargados del proyecto por cada regidn. La Secretarfa de Desarrollo
colabord con la capacitacion de los instructores, y desde fines de marzo recarren las diferentes bases
donde funciona el programa.

Se financia desde el presupuesto corriente de las fuerzas armadas.

* Especialidades - oficio (5 meses).

» Liderazgo (2 meses, para aquellos que continlian hasta el
final del programa).

Estd dirigido a nifios y Objetivos planteados por el programa Actualmente el programa cuenta
jovenes, desde los 9 a los 23 Fortalecer el desarrollo fisico y mental. con apoyo del PRAF (Programa de
afios. Tres niveles diferentes Fortalecer los brincioi lores i | iitual Asistencia Familiar): especialmente
trabajan por grupos de ortalecer los principios y valores éticos, morales y espirituales. para cubrir as meriends, también
- edades. | Evitar la desercion escolar. se reciben apoyos de diferentes
Se vincula con los patronatos Mejorar el rendimiento escolar. localidades. )
YJUntats de Ivecmostpara Desarr.ollar las des.trezas y habilidades. Proyecta llegar a 75,000 beneficiarics
comentar €l proyecto y Incentivar la practica del deporte. para 2013,
solicitar colaboraciones, Fortalecer la cultura d o vl | i )
especialmente de los padres: ortalecer la cultura de servicio y el amor a la comunidad.
para cada area. Prevenir las infecciones de transmision sexual.
Los padres firman el Promover la abstinencia sexual para disminuir los embarazos en las nifias. % \de
consentimiento. Disminuir la delincuencia juvenil y las maras. - AL .
i . . : > an
Enel Can; de |%5 3'“0_? I Fortalecer el amor y la unidad familiar en la comunidad. N S
isten nidad militar . . >
el B ELER LI 10 Elevar la autoestima. ~ 2840 jovenes €
sabados de 8 a 16 hs. . _ _ . del programa
Evitar el consumo de estupefacientes en la juventud. -
J 4 o '3
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Las iniciativas dirigidas a la problemética local de seguridad se observan al menos desde 2002, cuando se dio inicio al pro-
grama comunidad més segura. Mas adelante y con esfuerzos mas enfocados, comenz6 a desarrollarse la iniciativa mesas de
seguridad, y la estrategia de planes locales de seguridad ciudadana.

El programa Municipios Mas Seguros (enmarcado en la Politica Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana) busca que
los alcaldes participen en los debates y acciones en materia de seguridad. Las instituciones nacionales con responsabilidad en
el &rea participan de la iniciativa, que se vincula con el desarrollo de los Foros de Seguridad.

Foros de Seguridad

Enfocado en 8 regiones, agrupadas en 2 o 3 departamentos; se convoca a los alcaldes y otras autoridades e in-
tegrantes de la sociedad civil a fin de elaborar un plan de seguridad especifico para cada municipio, involucrando
a todos los actores. La Policia colabora con el proyecto trabajando de manera local, participando en primer lugar
con los jefes departamentales pero también con autoridades.

El desarrollo de los Foros se realiza con diferentes colaboraciones, PNUD, AMHON, el proyecto PASS y diferentes
empresas del sector privado, en colaboracion con la Secretaria de Seguridad. A marzo de 2011 se han realizado
4 Foros a lo largo del pais.

Comités de sequridad ciudadana
Es una organizacion comunitaria integrada en cada barrio o colonia por ciudadanos de los diferentes sectores de
la sociedad. Su objetivo es ocuparse de la prevencion de la delincuencia en coordinacién con la policia a través del
intercambio de informacion y la vigilancia preventiva. En la actualidad solo quedan unos pocos de estos comités,

Policia municipal

Existen cuerpos de policias municipales en Tegucigalpa y San Pedro Sula, y los municipios mas turisticos, pero no
se conoce un registro de las mismas.

Las policias municipales se ocupan de la organizacién de parques, y parqueo en general, trabajan conjuntamente
con la Policia Nacional para ordenar el estacionamiento y ordenamiento de las ciudades. En ocasiones estas Po-
licias Municipales piden a la Policia Nacional sus instructores para la capacitacion del personal. Otras ciudades
donde hay estos cuerpos son: Puerto Cortés, el Progreso, La Ceiba, Choluteca, Santa Rosa de Copan, Las Islas
de la Bahia, entre otras.

Distribucion geogréfica y prevision 470 BN INF.

trimestral de participantes 2011 s 0 R L T

ee..
s,

115 BEDA. o 300
luticalpa, Olancho

Marcala, La Paz sin Choluteca Tegucigalpa

Fuente:Estado Mayor Conjunto, Direccién de Politicas y Asuntos Civiles.
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Indicadores de V|0IenC|a y dlstrlbumon policial por departamento

Indice

de Seguridad ; ; 5' I78% de la plar?tlllatpoltu:lglzso/e distribuye «tan Igs anad Region 1
e | elegaciones'y el restante 22% se encuentra designadoen
Publica y I P _ las diferentes subdirecciones nacionales. La mayor ) gg?geggﬁ Oesl S 0?;:::? Ige POOI'IZ'gg ’
[GGEGEUE i ( 47 concentracion de policias esta en la zona de Tegucigalpa. /100 mil hab. RER
en América i _ c « 356,8 delitos contra la integridad
Latina i Region 2 corporal ¢/100 mil hab.
' i » * Concentra el 19,21% de policias. ISLAS DE
El Salvador, / +441,1 delitos contra la propiedad LA BAHIA
Region 4 ' ¢/100 mil hab. . L ;
o ancentra el 5,94% «153 dlelit/olsogont_lre;] Iabintegridad é 1,79 @ Efeegté\:\?iiigg Igeljl)g:/aé:sctliggé\ilg%c;nal
de policias. CIPEEl @ ] L, se ubican también en puntos de
» 117,11 delitos contra == frontera, aeropuertos y otras
la propiedad ¢/100 Yo i partes del territorio.
mil hab. . p—— T

* 1179 delitos contra
la integridad corporal f_l
¢/100 mil hab. [ o4

..... - — a 112 &

R GRACIAS
A DIOS
OLANCHO
- o
ao 79 @ N PR
! / S~ ~rS~
r ; Tt
4 £ H E : % -
ACO PEOUE,..-" iR FRANCISCO % 7
= - - MORAZAN e ten, \ \
--' ’-, o
e 'l Region 5
/ « Concentra el 32,84% de policias. y
:"? \ « 421 1 delitos contra la propiedad
Nea & » ¢/100 mil hab.
LY « 273,2 delitos contra la integridad

corporal ¢/100 mil hab.
3

Delegacién policial y N tasa de policias c¢/mil habitantes. Se considera:
Oficiales y Escala Basica de las: DNPP; DNT; DSEP; DNIC.

3 N tasa de homicidios ¢/100 mil habitantes.
Delitos contra la propiedad incluye: robo simple; hurto; robo/hurto de
vehiculos; robo a personas; robo/hurto de celular; robo/hurto de
F : e residencias; robo a bancos, empresa y negocios; robo a furgones y

Regién 3 L, Reglon 6 ., carros repartidores; robo/hurto de arma; robo/hurto a vehiculos;
« Concentra el 7,44% de policias. *_+ Concentra el 6,51% de policias. robo/hurto de ganado. Datos de 2009. a9
* 231,9 delitos contra la propiedad "+ 245,3 delitos contra la propiedad Delitos contra la integridad de las personas incluye: violencia
¢/100 mil hab. ¢/100 mil hab. intrafamiliar; lesiones; secuestro; tentativa de secuestro; violacion;
+299,9 delitos contra la integridad + 216,7 delitos contra la integridad entativaldelviolacioniPatos(de}2a09;
corporal ¢/100 mil hab. corporal ¢/100 mil hab.

Fuente: Plantilla de las Direcciones Nacionales de la Policia Nacional a marzo de 2011. Observatorio de la Violencia (homicidios y delitos). Proyecciones a 2010 del Instituto
Nacional de Estadisticas de Honduras (poblacion).

Lineamientos de la politica de seguridad

Vision Pais (2010-2038). Plan de Nacion.
Politica integral de convivencia y seguridad ciudadana (Honduras 2011-2022).

« Fortalecimiento administrativo y de gestién del Ministerio de seguridad. Observatorio de la Violencia
. « Pacto Nacional por la Seguridad Ciudadana Programa Nacional £ iniciativa i Isad
Fortalecimiento “Municipios Mas Seguros”. ol Instituto Universitario en
de la gestion « Intervenci6n intersectorial en municipios de alta concentracion de Democracia, Paz y Seguridad
nacional y local violencia y delincuencia con la participacion de los alcaldes, sector (IUDPAS) de la Universidad
privado y comunidades. Nacional Auténoma de

Honduras, el Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Agencia
Sueca para el Desarrollo
Internacional (ASDI). Es una
fuente de consulta para los

« Creacion del sistema de informacién de violencia y delincuencia.

« Control de armas de fuego y explosivos.

Proqramas y proyectos de + Control de sustancias psicoactivas. datos consolidados sobre
convivencia y prevenuon « Fortalecimiento de Direcciones de justicia municipal, unidades de violencia en Honduras.
de a violencia y la } mediacion y conciliacién y de creacién centros integrados de justicia.
s - . . q Tiene como socios estratégicos
delincuencia con enfoque Fortalemmlen@ de oﬂcm_als y cons_e]erlas dela mupr. la Secretaria de Seguridad,
de derechos humanos « Programas orientados a jovenes vinculados a pandillas. Medicina Forense del Ministerio
. « Formulacion de la Politica de seguridad vial. Publico, centros regionales
universitarios, los gobiernos
locales, y cooperacion externa.
Recoge la informacion y
Fortalecimiento de los consolida los datos a nivel
equinamientos de + Plan maestro de equipamientos de: Policia Nacional, recursos humanos, nacional.
quIp: id d instalaciones, comunicaciones, movilidad.
| SeQu" a jUStICIa d » Plan maestro de equipamientos carcelarios.
a tematlva y centros de « Fortalecimiento de la investigacion criminal e inteligencia.

privacion de la libertad.
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Policia Nacional

La primera ley de policia en Honduras data de 1906. A partir de ese momento, junto a cuerpos policiales existieron diversas insti-
tuciones con funcién policial tales como la Guardia Civil y la FUSEP (Fuerza de Seguridad Publica). La policia estuvo bajo égida del
sector de la defensa hasta 1996. En ese momento, y en el marco de una serie de reformas constitucionales, se genera una Unica
policia bajo conduccion civil: la Policia Nacional de Honduras, que qued6 definitivamente establecida como Unica fuerza luego de la
sancion de su ley organica en 1998,

La Policia Nacional de Honduras destaca por una estructura que se divide en varias direcciones nacionales.

POLICIA NACIONAL / 13 aiios como iinico cuerpo policial

' 14.491 s295%  vssan
POLICIAS  613% §  UssTas

61% 1494
“ss 150_988_281 ngZEC{(T'IVA w ls!ﬁg* PROMgIO

PRESUPUESTO DE LA PN PARA 2011 0,08% 'il “ss 2621
“ss 131_994_281 ESCALA SUPERIOR SALARIO* PROMEDIO
REMUNERACIONES 9,11%

| OTRAS CATEGORIAS )
*el salario percibido pueda variar segin antigiiedad y sobresueldos.

Porcentaje de Gasto en remuneraciones 87% )

CONFORMACION DE LA PN

.
La Policia Nacional se estructura en un cuerpo de oficiales y otro de escala
basica. Los primeros se forman en la Academia Nacional de Policia, de
donde egresan con titulo universitario. La escala basica se forma en el Insti-

Agentes se tuto Tecnoldgico Policial y en la Escuela de Suboficiales.

’ Pirdmide de personal J
graddan :
en promedio Escala Superior (General Director

cadaafo  Syhoficiales
graduados

9 40 desde 2005

Oficiales graduados
de la Academia

Nacional de Policia -
desde 1977 Sub Oficial 11 -
Sub Oficial Il -

Sub Oficial | —
1 8 Palicia Clase Il -
Policfas cada NN HEEN M—

mil habitantes Palicia Clase |
Agente de Policia

Auxiliar

Fuente: Plantillas de las Direcciones Nacionales de la Policia Nacional a marzo de 2011. Presentacion del Sistema de Educacion Policial. Decreto-Ley de presupuesto general de ingresos y
egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2011. El valor del délar tomado corresponde al tipo de cambio segn el World Economic Outlook Database, FMI, para 2011.
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Organizacion de la Policia Nacional de Honduras

Indice

de Seguridad

Piblica y
Ciudadana DIRECCION Funciones principales: Particularidades:
Gl SIS NACIONAL + Preveni el delito, proteger a las personas y sus bienes. Puede iniciar la
Latina. DE POLICIA « Proteger bienes nacionales. investigacion en lugares
El Salvador, PREVENTIVA « Mantener el orden pblico. donde haya miembros
« Cooperar en el combate al delito y practicar las primeras diligencias ante un hecho delictivo. de la DNIC.
+ Combatir la produccidn, procesamiento y tréfico de armas y drogas. Cuentan con la
* Prestar colaboracion a otras direcciones nacionales y al Ministerio Pdblico, Procuraduria General y Triounal Superior de Cuentas. | nidag especial
 Distribuir en el territorio nacional sus efectivos teniendo en cuenta la concentracion poblacional y las necesidades determinadas. | coBRAS especializada
* Colaborar en emergencias  en procesos electorales. N operaciones
* Colaborar con el control de identidad. _ ) _ antinarogticos y rescate
U) * Colahorar a la seguridad presidencial, de cuerpos diplométicos y en la proteccion de testigos. de rehenes,
; . .
« DIRECCION Funci'ones pringipales: - . . Plarticullaridades:
NACIONAL DE * |nvestigar, por oficio u orden del M!n!steno Pubhco, los delitos comunes y ofrecer a |_o,s Tribunales las prueb_as. - Tiene ymdades
S INVESTIGACION « Informar al Fiscal y relevar a la Policia Preventiva en todo lo relacionado a conservacion de la escena del crimen (incluida la especiales tales como
detencion de infractores y testigos). muerte de menores,
U == CRIMINAL o Recihir denuncias y darles tramite. narcomenudeo, maras y
C « Aprehender y capturar a los presuntos responsables de delitos y ponerlos a la orden de la autoridad competente. pandillas, delitos contra
« Tomar declaracion preliminar del inculpado. la mujer, localizacion y
o * Participar en allanamientos, pesquisas Y registros. captura.
» Colaborar con otros servicios de la Policfa Nacional y participar en el combate al trafico de drogas.
I * Puede también investigar delitos no comunes en lugares donde no haya organismo especializado. D )
DIRECCION Funciones principales: Particularidades: Organizacion: Presuputlesto Personal:
NACIONAL DE | . ptender los asuntos sobre De ella dependen la Policia Esta organizada en seis aprgQiLrjr?adO'
SERVICIOS investigacion de delitos especiales Migratoria, de Frontera y regiones y dieciocho '
"~ ESPECIALES relacionados a crimen organizado Portuaria. departamentos.
DE y corrupcion tales como: Trabaja 4 puertos,
INVESTIGACION | - contrabando 4 aeropuertos y 9 6
- levas(ijéndﬁscalr puestos terrestres, millones de 8 1 1
- lavado de activos 5 =
- trata y traficos de personas dlares policias
- narcotrafico
- secuestros extorsivos
~ -~ - delitos informaticos )
DIRECCION Funciones principales: | Particularidades: Organizacion: Presupuesto Personal:
DIRECTOR NACIONAL DE ; o . - anual
GENERAL ( * Diigir, organizar Esla direccion que tiene | En su organizacion aproximado:
3 TRANSITO y ejecutar las mayor vinculo con los Interna tien una
DE POLICIA politicas de transito y cuerpos municipales de unidad de control de
NACIONAL sequridad vial, policia. multas y una seccion 9
. , Las carreteras son especializada que
La ley orgénica sancionada también parte de su investiga los accidentes. | millones de 1 266
en 2008 estructurd a la jurisdiccion. Esta organizada en dos dolares re&=n
Policia Nacional bajo la figura jefaturas metropolitanas policias
de un Director General que estd (Tegucigalpa y San
encargado de la direccion de la Pedro Sula), y dieciocho
institucidn. departamentales.
El Director General selecciona v
y propone a la Secretaria de Funciones Particularidades: | Organizacion: | Presupuesto Personal:
Seguridad los nembramientos principales: _ _ anual
para los cargos en cada una de N Tiene a su cargo la Una unidad aproximado:
las direcciones nacionales que . A_dm|n|strar, Escuela Penitenciaria. | especial se
de ¢l dependen. vigilar y encarga del control 1 5
Recibe informes de la |°°mé°|a{ o los ds%rwqosdde millones y
Direccidn Nacional de ;S .te" o Sequndad pnvada o 1.604
Asuntos Internos y de la RS € dolares policlas ~ J
DIRECCION
NACIONAL depende directamente de la
ASUNTOS Secretarfa de Seguridad Fuente: Direccién General de la Policia Nacional, Direcciones Nacionales.
Ley organica de la Policia Nacional. Decreto-Ley de presupuesto general de

INTERNOS

ingresos y egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2011.
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Organizacion:

Esta organizada

en dos jefaturas
metropolitanas
(Tegucigalpa y

San Pedro Sula),
seis regionales,
dieciocho
departamentales y
delegaciones en los
298 municipios.

Presupuesto anual
aproximado:

60

millones de
dolares

Y

Personal:

9.203

policias
(2.386 asignados en otras
dependencias en la Secretarfa
de Seguridad, sistema de

y educacion policial, etc.).

.

Organizacion:

Esta organizada
en dos jefaturas
metropolitanas
(Tegucigalpa

y San Pedro

Sula), dieciocho
departamentales, y
19 municipales.

Presupuesto anual
aproximado:

11

millones de
dolares

Personal:

1.397

policias

Secretaria Ejecutiva

Relaciones Internacionales

Departamento de Finanzas

Protocolo

« Las Direcciones Nacionales de la Policfa Nacional tienen bajo su responsabilidad la prestacion de los servicios
policiales, planificacion y ejecucion de operativos especiales; la distribucion en el territorio nacional de los
efectivos asignados a su Direccion, todo ello con base a las directrices emanadas del Directorio Estratégico de
Planificacion y Coordinacidn Policial.

» Las Direcciones Nacionales tienen a su vez una organizacion interna que suele comprender una subdireccion y
los departamentos de recursos humanos, inteligencia e informacion policial, operaciones, recursos materiales,
ente otros, seglin a especialidad de la direccion de la que se trate.

» Al'igual que la Direccion General, tienen su sede principal en Tegucigalpa. Se organizan en general geografica-
mente en Jefaturas Regionales, Departamentales, Metropolitanas, Distritales y Municipales.

» Entre las direcciones, en las diferentes unidades, el que coordina y esté a cargo de la unidad es el oficial de
mayor antigiedad y rango. Asimismo, los jefes regionales de cada direccion nacional deben reunirse mensu-
almente con los Directores Nacionales.

» Las Direcciones Nacionales se relacionan en el ejercicio de sus funciones con las direcciones del Ministerio
Pdblico.

» Las Direcciones Nacionales estan recibiendo activa colaboracion de paises como Colombia y de Estados Unidos
en lo que refiere a adiestramiento y capacitacion.

* En general se manifiestan necesidades de equipamiento basico y especializado.
« Se encuentran en estudio los pedidos para mayor incorporacion de personal.

» Asimismo se analiza la necesidad de incorporacion de tecnologia, especialmente en lo referido a investigacion.

Unidad Especial Cobras

d de Proteccion de Dignatarios

Institucional

Directorio Estratégico de Planificacion y Coordinacion Policial

Operaciones

Especiales Unidad de Seguridad Interna

de Policia Nacional

Nacional

de Policia

Plaes Progras,
Doctrina y
Estratégicas

Inteligencia
e Informatica

Comunicaciones
e Informatica

Investigacion Criminal

Servicios Especiales de

de Servicios Especiales
HEENS

Investigacion
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Indice

de Seguridad
Piblica y
[GGEGEUE
en América
Latina.

El Salvador,
Guatemala

y Honduras.

Presupuesto de la Policia Nacional

Presupuesto asignado para la Policia Nacional Civil, 2011 (en ddlares corrientes)

Servicios

Materiales y

Unidad Ejecutora personales T Otros* Total
Direccion Nacional de Investigacion Criminal 9.687.001 906.746 0 11.006.419
Direccion Nacional de Servicios Especiales de Investigacion 4.700.707 974.922 0 5.916.700
Unidad Especial de Investigacion de Muerte de Menores 244,725 112.674 0 491,560
Direccion Nacional de Asuntos Internos 141.180 104.813 0 396.508
Direccion Nacional de Policia Preventiva 51.172.852 7.113.629 0 59.862.534
Direccion Nacional de Servicios Especiales Preventivos 12.099.437 3.204.418 0 15.461.075
Sistema de Educacion Policial 1.805.119 908.695 786.101 3.597582
Direccion Nacional de Transito 8.066.038 733.694 0 8.852.138
Direccion y Coordinacion General 38.579.577 131.017 16.094 38.858.199
Comando de Operaciones Especiales 4.281.038 379.425 0 4.686.666
Centro de Apoyo Logistico Policial 555.798 30.920 0 654.847
Unidad Aéreo Policial 62.837 75570 0 348.034
Unidad de Género 6.944 8.909 0 21.094
Unidad Policia Comunitaria 133.054 43.295 0 189.451
Unidad de Interpol 166.900 20.963 57.647 278.175
Centro de Informacion Conjunta 291.074 41.925 0 367.300
Total 131.994.281 14.791.615 859.842 150.988.281

Presupuesto asignado para la Policia Nacional, 2011

Otros*

M Servicios personales
I Servicios no personales

I Materiales y Suministros

* Otros contempla: bienes capitalizables, transferencias y donaciones.

La Policia Nacional genera recursos propios a traves de
la recaudacion de licencias de conducir, multas de la
Policia de Transito, emision de constancias y certificacio-
nes, el Registro Nacional de Armas, servicios de vigilancia
a empresas del sector privado, venta de impresos y un
fondo fideicomiso. Durante 2010 ingresaron 5.769.440
US$ provenientes de estos recursos.

En los dltimos anos, a través de decretos legislativos, se
fueron incrementando las contribuciones a la seguridad
social. Para 2011, los policias aportan al Instituto de
Prevision Militar (IPM) un 24% del salario (11% aportes
patronales, 6% para el régimen de riesgos especiales y
7% de reserva laboral).
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99,99% del total del

presupuesto para 2011

corr_esponde a gastos
corrientes.

Evolucion del presupuesto asignado a la Policia Nacional

160

[y
o
o

oo}
o

[}
o

N
o

(en millones de US$

n
o

Fuente: Decreto-Leyes de presupuesto general de ingresos y egresos de la Republica para el ejercicio fiscal desde 2007 a 2011. Informes de la liquidacién del presu-
puesto general de ingresos y egresos de la Republica ejercicio fiscal para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 e informacién suministrada por la Secretaria de Finanzas
sobre modificaciones presupuestarias para 2010. PBI: Proyeccion del World Economic Outlook Database, FMI, de cada afio considerado. Se ha tomado esta fuente a fines
comparativos. El valor del délar tomado corresponde al tipo de cambio segtin el World Economic Outlook Database, FMI, para cada afio considerado.



El Sistema Penitenciario

La Direcciéon Nacional de Servicios Especiales Preventivos (DNSEP) depende del Director General de la Policia Na-
cional, con la mision de mantener la custodia y seguridad de los detenidos, en los 24 centros penitenciarios del pais, que estan
divididos entre 11 penitenciarias y 13 centros penales. Para garantizar la seguridad de los centros penitenciarios la direccién

cuenta con 1.140 efectivos.

Gapacitacion penitenciaria

Clases Total de horas
Acondicionamiento fisico y deporte 95 Un policia lpemtenmarlo debe recibir
Cortesfa y disciplina policial 24 Una capacitacion de .801 horas de
Orientacién espiritual 16 adle‘stram\en‘tu mvgmdas ean 31 clases
Normas afines del sistema penitenciario nacional 20 tearico-practices. durante b meses.
Etica y conducta policial 20
Seguridad de instalaciones y guardia interior 24
Relaciones humanas 20 ‘
Expresion oral y esciita 20 Entre 2007 y el primer se‘mgstre de ;
Primeros auiios 20 ég;]g \? E’scuelaltPen[ten.c\ar\La gradud
Derechos humanos 2 policfas penitenciarios. Los
Identificacion de drogas y estupefacientes 24 B 80 AL i e e
— gasy p, - semestre de 2011,
Identificacion de personas y registro de vehiculos 20
Armas de fuego y practica de tiro 30 -
Redaccion de informes policiales 20 'Y A
Patrullaje, rondas y traslados 26 El sueldo I
Procedimientos penitenciarios y uso de la fuerza 26 promedio de £
Defensa personal 22 los policias 4
= : -_ penitenciarios es -
Legislacion del sistema penitenciario nacional 20 _  de 315 dolares
Equidad de género 20 mensuales.
Control de motines, quimicos y despeje de edificios 20 - P '
Conocimientos bésicos de informatica 20
Conferencias 12 1l agente penitenciario cada I internos
Organizacion y funcionamiento del sistema penitenciario 20 San Pedro Sula y Gracias. D
Régimen de tratamiento penitenciario 20 ” ; itenciario cad
Régimen de resocializacion de menores 20 m agente _pem enciario cada ﬂ@ internos
: - = El Provenir; Comayagua; L.
Manejo de informantes en prisiones 22 :
— o — = . Marco Aurelio Soto;
Conservacion de la evidencia y proteccion escena del crimen 22
La Esperanza y Progreso.
Grupos de amenaza 22 . J
Control de llaves y herramientas 20 ’1‘ agente penitenciario cada '1'1] intermos
Instruccion formativa 26 A Santa Rosa de Copén y Trujillo.
Actividad del régimen interno por periodo de induccion 90
agente penitenciario cada '
W “ internos
|8 Choluteca y La Ceiba. A
o i
La capacidad del sistema penitenciario a 2011 es de 8.230 | age.r‘1te penltlenmarlo cada 0' internos IEn p|r0m§d|o, £
internas distribuidos en 24 establecimientos. A Danli, Juticalpa; < gerﬁ,? gggn(:: &
o Puerto Cortés y Yoro. s
En estos centros, a poblacidn actual alcanza un total de 11.858 J . benitenciario €
internas, con un nivel de ocupacion del 1449%. ]agente penitenciario cada @) ; — cada 9 internos ’:
Actualmente sg estan realizando trabajos de ampliacidn en el Tela y Ocotepeque. !D y | &
predio de Tamara donde se encuentra la penitenciarfa de Marco auente penitenciario cada
Aurelia Sota. AllT se canstruyen dos mddulos: uno especial de ] Ng P Wlntemos )
adiestramiento y uno de méxima sequridad (este (ltimo con acaome
financiamiznto del PASS). «J agente penitenciario cada [ —
W . O internos
La Paz, Santa Brbara
y Olanchito.
'1 agente penitenciario cada !‘llntemos
Marcala.
[/ i 1ari [
Del total de los internos, la Secretaria de I magente pepltenmano cada ? internos
Sequridad estima que la mitad de ellos Puerto Lempra —
tiene sentencia firme. De ese 50% un tercia Y FAS (mujeres)

participa en actividades de rehabilitagidn.

Fuente: Direccion Nacional de Servicios Especiales Preventivos. Tipo de cambio segun el World Economic Outlook Database, FMI para 2010.

Red de Seguridad y Defensa de América Latina / RESDAL



Indice

de Seguridad
Piblica y

la Policia Nacional

Ciudadana |

en América Generales

« Mantener el orden plblico.

« Prevenir, controlar y combatir los
delitos.

« Proteger la seguridad de las
personas y sus bienss.

Latina.
El Salvador,

Colaboracion

» Ejecutar las resoluciones, disposiciones y mandatos
emitidos por funcionarios y autoridades piblicas.

» Acatar resoluciones judiciales en coordinacin con
el Ministerio Pdblico para investigar los delitos.

» Colaborar con las comunidades, las municipalidades,
el Comité Permanente de Cantingencias (COPECD).
el Guerpo de Bomberos y demés organizaciones con
funciones similares, en casos de emergencia nacio-
nal, regional, departamental o local, cuando ocurran
graves riesgos, catdstrofes o calamidades pablicas.

» Cantral migratorio.

Registro

* Regular y controlar los servicios privados
de se-guridad.

» Regular y controlar actividades riesgosas,
como la produccion. comercializacidn, y
tenencia de quimicos, armas, explosivos
y otros.

Extraordinarias

+ Administrar, controlar y vigilar los
Centros Penitenciarios.

La ley organica considera como funcidn extraordinaria los servicios de seguridad para eventos deportivos y espectaculos piblicos, o aquellos en que se deriven lucro o beneficio

particular, en los cuales los organizadores deben pagar por los servicios. Se esta estudiando la implementacion de estos servicios adicionales.

maestrias a policias y

a civiles, en seguridad

humana y en politicas

plblicas y gestion de la &

seguridad. 108 personas

estan cursando estas
maestrias en 2011

ACADEMIA NACIONAL
DE POLICIA (ANAPO)

Es una unidad de pre-grado fundada en
1976 como una Escuela Nacional. En
1985 cambid su nombre a Academia
Nacional. Se encarga de la formacion

profesional de los aspirantes a
oficiales.

SUBINSPECGTORES DE SERVICIOS
A partir de 2011 se ha ahierto una nueva clase de incorporacion a la institucion policial: los profesionales de servicios.

Estos profesionales, que pueden ser civiles o incluso policias de escala hasica con estudios universitarios, de hasta 40 afios, ingresan al [TP como internos.
Durante un afio reciben instruccion policial y egresan con el rango de Subinspectores de servicios.

57 personas iniciaron en 2011 el curso, que espera poder incorporar este personal en cargos administratives y liberar policias para trahajo operativo.
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Marco legal de la PNH
Reglamento
Hugwa Ley para ¢l control
Creacicn de Ley omanica Ley de Policia anydnica de l2 de los servicios
[a Sgoretarfa de la Policia  Gonvivencia Palicia Nacional, privados dg
de Sequridad, Nacional, sacial, Decreto N° 67 squridad,
Decreta N* 155 Decreto N° 156 Decreto ° 226 Acuerdo N° 013
) L /
28/05/1998 8/07/1998 ( 1939 ( 2000 [ 29/12/2001 [ 2002 l 2003 [ 2004
DE SEGURIDAD
Al'igual que
el resto de las RECTORIA DEL SISTEMA
Hn!vefS!gage? la DE EDUCACION POLICIAL € vy
niversidad de . o
Policia esté bajo (Comisionado de Policia) ~ ] P
la autorizacion 368 oficiales
y supervision de de policia £
la Universidad A
! estan cursando €
Nacional >
VTTEEGE _ Ilcenczl%t]liras en
Honduras (UNAH) UNIVERSIDAD NACIONAL DE -
LA POLICIA DE HONDURAS (UNPH) - ‘ '
* Imparte educacion de nivel superior a
miembros de la carrera policial. Otorga
titulos homologables al resto de la
educacion superior. INSTITUTO TECNOLOGICO
¥ « Capacitacion de oficiales en proceso POLICIAL (ITP)
La UNPH ofrece de ascenso. * Su mision es la formacion del

Policia Basico y realizar los Cursos de
Capacitacion para ascensos de Policia
Clase I, 11, 111

ESGUELA DE
SUBOFICIALES (ES0)

* Ofrece estudios de nivel superior a
miemhros de la escala basica.




Graduados de la Licenciatura en Ciencias Policiales, 2006-2010 Graduados de la Licenciatura en Investigacion Criminal, 2007-2010

120 50
8%
100 50 15%
92% 15
0
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60 1% =0 16% 16% 85%
89% = 890/.
)
40 p— o 20 84% 84%
94%
20 79% i
0 | | | | w= | |
2006 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
I I Mujeres I I Hombres
A
La carrera policial puede tener un promedio de duracién de entre 22 y 35 afios. Todo ofical de policia 4
Comparten el sistema de prevision militar, es decir que entran al régimen del IPM (Instituto de Previsién Militar). debe tener titulo
Reciben quince salarios al afio (tomando los 12 meses, vacaciones, julio y diciembre). universitario, el cual se £
Un amplio sistema de educacién que se describe a continuacién permite contar con maestrias y doctorados. recibe luego tel estudio g
- en la ANAPO.
940 oficiales se han
recibido desde 1977.
( Diplomado en alta ' '\‘
X Ingre_sp a ANAPO _ gerencia policial I » General Director
4 afios de formacion, se obtiene Ilcen.C|at.u,ra, o enifEEnEds
luego de ello el ascenso requiere la realizacion de S General
diplomados. Diplomado en
o Requisitos de ingreso: ser hondurefio por gerencia estratégica Escal
o nacimiento; tftulo de educacién media. Edad de MGomisionado S scaia
3:' 17 a 24 afios. Estatura minima para hombres de . . BpEtiirelr
= 1.65 mts. y para mujeres de 1.60 mts. Ser Diplomado en * Sub-Comisionado
T soltero/a y no tener hijos. gestion de recursos » Comisario
o No poseer tatuajes de ninguna naturaleza ni policiales
antecedentes pena_lles. No ser (_i’e reingreso de Sub-Comisario
esa u otra academia de formacién de oficiales. - Escala
Aprobar los examenes médicos, fisicos y Bipioias bl Inspector Ejecutiva
Sicol6gicos ' operaciones bésicas o
p gIeos; policiales ub-Inspector

Escala Inspeccion

Ingreso a Escuela de Suboficiales « Suboficial 111 /»

Requisitos: poseer el grado de Clase III; tener
educacion secundaria; haber tenido como minimo « Suboficial Il
2 afios de servicio en el grado; no tener o
sanciones disciplinarias en su hoja de servicio en » Suboficial |
los dos Ultimos afios de servicio; y aprobar la
evaluacion psicolégica, fisica, médica y de
conocimientos generales.

Ingreso al ITP

El curso tiene una duracién de 6
meses (antes duraba sélo 3 meses).

Requisitos: tener aprobado como

minimo el ciclo comun de cultura

general; tener entre 18 y 30 anos;
solteros sin hijos; estatura minima de
1.65 mts. para hombres y 1.60 mts.

$ para mujeres; no tener antecedentes 5 afios y curso de * Policia Clase IlI
— penales; aprobar examen médico, administracion (3 meses) At =
< psicoldgico y fisico; y no haber sido * Policia Clase Il 5 afios y curso de
o eliminado con anterioridad del ITP. 2 aftos y curso de C' Policia Clase | operaciones (3 meses)
3 Ny liderazgo (3 meses) « Agente de Policia‘r)
a0 ] . i A=l
D La Escuela de Suboficiales PERITENIE BP0 158
2] ha tenido 253 egresados ‘ . . . « Alférez
entre 2005 y 2010. Esta ( * Profesional Universitario q Escala
trabajando en un curso de 2 * Cadete Basica
transicion para permitir * Técnico de Apoyo )
también el pasaie a las « Técnico de Servicio * Aspirante a cadete
licenciaturas de ciencias
policiales y de investigacitn Escala Auxiliar Escala de
- criminal.
S Cadetes
- \
- . . !. El desarrollo profesional comprendera cursos habilitantes para el ascenso (estos se dan cada 5 afios),
EI'[TP tiene 2 promocione: perfeccionamiento y especializacion del personal de la Policia Nacional y Cuerpos Especiales de Seguridad.
por afio. Para el 2010 solo ‘ Los grados serén otorgados en estricto orden, sin poder saltarse ninguno.
hubo una por cuestiones Todo egresado estara obligado a la prestacion del servicio policial en la Secretaria de Seguridad por el doble
presupuestarias, con 3.000 ' del tiempo gue haya durado su formacion, o en su defecto a reembolsar al Estado el doble de la suma en dinero
aspirantes al curso basico. que se ha incurrido en gasto desde su ingreso en el centro de estudio hasta su graduacion.

> Ingresaron 750 (entre ellos

85 mujeres) y egresaron 493
™ policias. En 2011, de
2.500 aspirantes
ingresaron 730.

-

Régimen de disponibilidad: la Direccion General de la Policia Nacional podra solicitar al Secretario de Seguridad que declare en
disponibilidad a aquel personal de la carrera policial que no tenga una asignacion especifica dentro de la organizacion. Asimismo
podré solicitar que sea devuelto a los cuadros activos de la Policia Nacional, indicando la asignacion respectiva.

En este caso el Policia declarado en disponibilidad seguira gozando de su sueldo. Si la disponibilidad se prolongase por mas de
un afio, el Director General debera solicitar al Secretario de Seguridad el retiro obligatorio por cesantia.

Fuente: Ley organica de la Policia Nacional; Secretaria de Seguridad; Sistema de Educacién Policial y el Instituto Tecnolégico Policial.
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Indice Fronteras y control migratorio

de Seguridad . .

Plblica y Secretaria de Interior y Poblacion

Ciudadana La regulacion y el control migratorio corresponden a la Secretaria del Interior y Poblacién, a través de la Direcciéon General de
en América Migracion y Extranjeria, la cual regula la politica migratoria del Estado, la entrada o salida de personas nacionales y extranjeras, la
Latina. permanencia de estas Ultimas en territorio hondurefio y la emisién de los documentos migratorios, entre ellos los pasaportes corrientes
El Salvador, y los permisos especiales de viaje. Existen 11 delegaciones terrestres, 5 aéreas y 11 maritimas. Para su funcionamiento posee un
personal aproximado de 250 personas, distribuidas entre la oficina central y las distintas delegaciones.

Secretaria de Seguridad

La Direcciéon Nacional de Servicios Especiales de Investigacion tiene a cargo las policias: Migratoria, de Frontera y Por-
tuaria. Sus funciones son la investigacion de delitos especiales, tales como el contrabando, la defraudacion y evasion fiscal, el
lavado de activos, casos de corrupcion, trata y traficos de personas, narcotréafico, delito informatico, delitos trasnacionales y todo
lo que tenga relacién con el crimen organizado.

El Centro de Atencion al Migrante Retornado (CAMR) funciona desde 2000. Asiste a migrantes

heondurefios retornados desde Estados Unidos, intentando apoyarlos en su regreso al pais.

Su labor es dirigida por las Hermanas Misioneras San Carlos Borromeo Scalabrinianas

(Iglesia Catdlica), la Direccion General de Migracién y Extranjeria, y la Organizacién s \ \

- Internacional para las Migraciones (OIM). Coordina sus actividades con la Policia :

Nacional, las Secretarias de Relaciones Exteriores, Salud y Trabajo y Seguridad Social. I
Las deportaciones son realizadas via aérea, con una frecuencia de 3 veces por

semana en el aeropuerto de Tegucigalpa, y 2 en el de San Pedro Sula. D I

un presupuesto anual de 5
millones de délares y una /
plantilla de 250 personas.

La direccién especializada de (

N
so |
[
>
£
>

la Policia (Servicios Especiales
. de Investigacion) tiene un
plantel de 811 policias y un
presupuesto anual de menos
de 6 millones de dolares.
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l - T J Se han establecido Centros de
> Custodia con México a los cuales llegan
los ciudadanos hondurefios deportados
via terrestre en émnibus, de forma directa.
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La Fraternidad mvf

Ciudadanos

2 _ F ¢ Una vez llegados al territorio nacional son
hondurefios deportados N atendidos en los centros de los pasos de
procedentes desde W fronteras, donde se les realizan entrevistas
Estados Unidos, via S con el fin de identificar las causales de su
aérea, 1997-2010 AN emigracion irregular, y conocer s
= N\ situacion familiar y laboral. En 2004
Afio N N firmaron un Plan de accion para la
1997 3.922 Rutas y carreteras’, A cooperacion en materia migrataria.
1998 4,631 G
1999 4.105
2000 4876 Evolucién de deportaciones de ciudadanos hondurefios
- desde Estados Unidos, via aérea, 1997 - 2010
2000 Ao o E 2011, 17 policias de la DNSEI
h marzo 2011, 17 policias de la se
2002 5.551 80000 /"\ graduaron del cursa Bortac, sohre sequridad en
2003 7555 25000. fronteras. El mismo estuvo a cargo de expertos
il ] / ~ hondurefios e instructores de la Patrulla de
: 20000. Fronteras del Departamento de Seguridad Interior
2005 18.941 15000 / de Estados Unidos.
2006 24.643 /
10000.
2007 29.348
5000 ﬁ/
2008 30.018 ¢ ¢
0.
2o 2 P F P LI LT LESL S
2010 22878 L I S S S S S S S S S S

Fuente: Policia Nacional, y Direccién General de Migracién y Extranjeria. Direccién Nacional de Servicios Especiales de Investigacion.
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Cooperacion de las fuerzas armadas en seguridad publica

Segun la Constitucion, las fuerzas armadas cooperan con las instituciones de seguridad pu-
blica, a peticion de la Secretaria de Seguridad, para combatir el terrorismo, trafico de armas y

el crimen organizado.

El mecanismo corriente de esta cooperacion se desarrolla segun pedidos especificos del
Secretario de Seguridad, a partir de los cuales se establece una orden o plan de operaciones
entre las fuerzas armadas y la policia para establecer los detalles de la operacion. Participan Y
mayormente en tareas de patrullaje urbano y en patrullajes y operaciones de lucha contra el

narcotrafico.

El Ejército colabora especialmente en las zonas de frontera y urbanas. Mas de 1.000 efectivos
estan destinados a ello. Por su despliegue tanto la Fuerza Naval, como en ocasiones la Fuerza

Aérea, colaboran en operaciones en zonas como la Mosquitia.

vy
Los equipos mixtos
para patrullajes £
urbanos se componen y

de un policfa y dos
militares. Estos
acompafian al polica,
que es el encargado
== e los arrestos.

f‘,

La seguridad privada

Es regulada por el Decreto N° 67-2008 de la Asamblea Legislativa del 30 de junio de 2008, y por el Reglamento para el Control de los Servicios

Privados de Seguridad de la Asamblea Legislativa del 21 de septiembre de 2009.

empresas de seguridad
privada registradas y

223

Grupos de autoproteccion
registrados, emplean a

Cantidad de empresas de seguridad privada registradas por ciudades

. Ciudad % Las licencias para la prestacion
Por ley, ninguna - - de servicios privados de sequridad
empresa puede Tegucigalpa y San Pedro 80% tienen una vigencia de dos afios,
superar con sus £ Choluteca 5% pudiendo renovarse por periodos
efectivos el 6% ( . iguales. Para la renovacidn son
del total de los Comayagua 3% requisito, entre otros, la entrega de un
miembros de la Ciudades de occidente 3% listado actualizado de guardias y de
Policfa Nacional. - un listado de clientes con la copia de

La Ceiba 2% los contratos.

- P ' Resto de ciudades %

personas

La Unidad de Control de l

Empresas de Seguridad Privada I
reconoce que habria entre 60.000

y 80.000 personas empleadas en /
el sector. La diferencia se debe a
que el Reglamento para el Control /

Modalidades de servicios

Servicios de vigilancia preventiva

Las empresas extranjeras que solicitan permiso para la prestacidn de servicios privados
de seguridad preventiva, deben asociarse con empresas hondurefias dedicadas a la misma
actividad y nombrar un gerente hondurefio por nacimiento.

Tipo A: con personal autorizado igual o mayor de doscientos (200) guardias de seguridad.

Tipo B: con personal autorizado menor de doscientos (200) y mayor de cien (100) guardias
de seguridad.

Tipo C: con personal autorizado menor de cien (100) y mayor de diez (10) guardias de segu-
ridad.

Tipo D: con personal igual o menor de diez (10) guardias de seguridad.

Servicios de investigacion privada

Pueden obtener licencia en esta modalidad los detectives profesionales, en forma individual.

Servicios de capacitacion de sus miembros

Sus programas de capacitacion y adiestramiento son aprobados y supervisados por la Unidad
de Control de Empresas de Seguridad Privada, asistido por las Direcciones Nacionales de la
Policfa Nacional.de Honduras. La Secretaria de Seguridad, a través del sistema de Educacion
Policial, puede capacitar a los miembros de las empresas de seguridad privada, con el propésito
de certificar su funcionamiento.

Servicios turisticos de caza y tiro; servicios para introduccion de armas en eventos deportivos
internacionales (poligonos y otros); servicios de vigilancia en eventos deportivos nacionales e

Servicios conexos internacionales; servicios de vigilancia para dignatarios, misiones oficiales nacionales e interna-
cionales; servicios de blindaje; capacitacion y asesoria en la materia de seguridad; misiones,
\_ grupos cristianos, conciertos, eventos nacionales e internacionales. y

de los Servicios Privados de

S Seguridad de 2009 instaba a las
empresas que cuentan con licencia
== arenovarla a partir de noviembre

de 2010, sin fecha limite para el '
trémite. S

Los grupes de autoproteccidn son
organizados por comunidades de
vecinos en algunos municipios, y
emplean agentes de seguridad.

Fuente: Ley organica de la Policia Nacional; Reglamento para el control de los servicios privados de seguridad; y Unidad de Control de Empresas de Seguridad Privada.
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Aparato institucional
EXiste una Secretarfa especificamente
destinada a sequridad, con 1o cual Ia
posibilidad de accién politica gana en

centralizacion,

Desarrollo de especificidad
en la labor policial

La principal caracteristica _de Iga, policia hondgrena
es [ division, especializacion y'autonomla
funcional de sus direcciones nacionales, cg_da
una de las cuales se dedica a tareas es_pecmcas
y por ende ganan en especializacion.

Carrera policial

El sistema de educacion policial ha sido
desarrollado de modo de logar equivalencias
con los grados de la educacion superior civil,
lo que permite una mayor profesionalizacién

en la formacion de la carrera policial, La
Universidad Nacional de Honduras supervisa

los planes de estudio. Se estan formando

Civiles para tareas administrativas,

Dificultades de recursos
Practicamente el total del presupuesto se destina
a gastos corrientes; los recursos humanos son
también escasos.

Coordinacién
Yy funciones legales

La division institucional puede generar, al mismo
tiempo, la creacion de compartimientos estancos,

la Superposicion de funciones y dificultades de
coqrdmacién. Asimismo, Ia vastedad de funciones
designadas a cada organismo por Ia ley de policia
lleva a I superposicion de funciones y dificulta Ia

eficiencia,

Capacitacion
La incidencia de temas presupuestarios
provoca que el personal forma_do no siempre
pueda incorporarse a las funCIone_s para !as
que ha sido preparado. La especializacion
en diferentes policias necesita correla}o en
politicas de capacitacion especifica_mas alla
del sistema formal de educacion.
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